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ONSO0Z

CINSIYET ESITLIGININ ANA-AKIMLASTIRILMASI

Cinsiyet esitliginin ana-akimlastiriimasinin 6nemi ve anlami konusunda kiiresel diizeyde, yani
diinyanin butiin tlkelerinde ciddi tartismalar ylritilmekte ve degisik fikirler Gretilmektedir.
Ana-akimlastirma ile cinsiyet esitliginin saglanabilmesi icin dodru yolda miyiz diye kendi ken-
dimize hala soruyoruz. Cinsiyet esitliginin ana-akimlastirilmasini bu hedefe ulasabilmek igin
bir anlayis veya bir yontem olarak algilayabilir miyiz? Bu bir anlayis ifade ediyorsa o zaman
“eminizm” ile arasinda bir fark var midir? Bu bir ydontem ise bunun altinda yatan anlayis ne-
dir? Bunun disinda, cinsiyet esitliginin ana-akimlastirilmasinin hedefe ulasmada hangi katki-
lari olabilir?

Heinrich Boll Stiftung Dernegi‘nin gerek merkezi gerek yurtdisi blrolari 2005 yilindan bu ya-
na butin faaliyetlerine, iclerindeki ‘cinsiyet’ yonlerini de dikkate alarak yaklasmaya basladi.
Bu birbuguk yillik dénem icerisinde Tlirkiye ofisi olarak biz, bitln faaliyet alanlarimizin cinsi-
yet boyutunu da ortaya c¢ikarmaya calistik ve 2007 yilindan itibaren eskiden varolan ‘kadin
proje alani’ni kapattik. Tirkiye ofisi olarak biz cinsiyet esitliginin ana-akimlastirilmasini hem
bir anlayis hem bir yontem olarak algiliyor ve bu sekilde uygulamaya calisiyoruz.

Cinsiyet esitliginin ana-akimlastirilmasina bir anlayis olarak bakacak olursak, ilk olarak “ka-
din boyutu” yerine “‘cinsiyet anlayis, iliski ve boyutlari”ni dikkate almak gerektigini dlstin-
mekteyiz. Biz ‘cinsiyet boyutu’ndan sz ederken sadece kadin-erkek iliskilerini dedil, cinsel
kimligi yaratan bir anlayisi da kastediyoruz. ‘Gercek erkek’ olma kavrami kimi erkege cazip
gelmeyebilir, kimisi i¢in hayat, cinsellik ve rol anlayisini ifade etmeyebilir. *Gercek kadin’ ol-
gusunda da benzeri durumlar s6zkonusu olabilir. Biz, sadece bedeni temel alarak cinsiyet de-
mokrasisi veya esitligi konusunda dogru yere varacagimizi sanmiyoruz. Boyle yaptigimizda
bircok insani; escinselleri, lezbiyen ve geyleri, transseksiiel ve transvestitleri bastan dislamis
oluyoruz. Kaldi ki, bedene iliskin var olan toplumsal anlayis ve uygulamalari sorgulayip yeni-
den yorumlayarak yola ¢ikmak bizce butin cinsellik anlayislarini kapsayan bir cinsiyet esitli-
gini de gelistirebilecektir.

Toplumsal bir olgu irdelenirken bu olguyu olusturan bitin etken ve etmenleri gze almanin
gerekliligi vurgulanir. Yani bir gii¢ iliskisine bakilirken esitligi engelleyen 6ge ve aktérler de
dikkate alinmalidir.

Cinsiyet iliskileri ve etkenleri bazi konularda dogrudan gdze carpar ve énem tasirken, bazi ko-
nularda ilk bakista gereksiz ya da anlamsiz gdzikebilir. Ornegdin milliyet¢ilik olgusunda cinsi-
yet boyutunu aramayi dnemsemeyebilirsiniz. Oysa bambaska sonuclar da ¢ikarilabilir ki, ben-
ce daha dogru. Ozellikle cinsiyet rolleri, onur, milletin hem manevi hem fiziki devamini sagla-
ma gibi kavramlar distntldiglnde milliyetcilikte cok ciddi bir cinsiyet boyutunun varligi da
ortaya cikacaktir.

Cinsiyet esitliginin ana-akimlastiriimasina bir yontem olarak bakacak olursak, ilk dnce iki
noktanin vurgulanmasi gerekmektedir. Birincisi, her konuda bir cinsiyet boyutunun da varol-



dugunu kabul ediyorsak, bu boyutu calismamiza dahil etmeli ve cinsiyet esitligini de kapsayan
bir strateji ve somut coziimler belirlemeliyiz. fkincisi, cinsiyet boyutunu géz 6niine aldigimiz-
da, calismaya katilanlar konusunda da dnemli bir fark olusmakta: Cinsiyet esitliginin ana-
akimlastirilmasi, calismada etken olan bitin kisileri yeniden gézden gecirmeyi, onlarin rol ve
etkilerini incelemeyi zorunlu kilmaktadir. ise bu bakis acisiyla yaklasinca, emin olabilirsiniz
ki, daha dnce hi¢ disiinmediginiz noktalar giindeme gelecek, yepyeni soru ve yanitlar ortaya
cikacaktir. Heinrich Boll Stiftung Tiirkiye ofisinin kendi tecriibesi bunu dogrulamaktadir. Su-
nu ozellikle vurgulamak isterim: biz biitiin faaliyet alanlarimizda cinsiyet boyutunu da sorgu-
lamaya baslamamizdan bu yana, bu konulara akan maddi kaynaklarda da ciddi bir artis go-
rilmektedir. Bir ‘kadin alani’ yerine, ydontem olarak ‘cinsiyet esitliginin ana-akimlastiriimasi’
uygulandiginda, maddi anlamda ciddi ve olumlu degisikliklerin de meydana gelecegini diisiin-
mekteyiz.

Bu kitaptaki makaleler bir yandan uluslararasi deneyim ve tartismalari yansitmakta, bir yan-
dan da Turkiye’deki durumu ve farkl gizgileri anlatmaktadir. Birinci bélimde cesitli uluslara-
si deneyimlere deginilmektedir. ikinci bsltimde yer alan makaleler 2006 yilinin sonbaharinda
istanbul’da diizenlenen dért farkli atdlyedeki tartismalari yansitmakta ve Tiirkiye’nin cesitli
alanlardaki cinsiyet boyutlarini ele almaktadir. Ugtmcu bélim ise cinsiyet esitligi ve politika
konusunda, 6zellikle KA-DER tarafindan yiirlitiilen secim kampanyasi ve bu kampanyaya ilis-
kin tartismalari kapsamaktadir.

Bu kitabin metinlerini Turkce'ye ve ingilizce'ye ceviren Metin Susan, Mesut Onen, Metin
Yegenoglu ve yayinlanmasinda emegi gecen Semahat Sevim ve Myra’ya tesekkiir borgluyuz.

Ulrike Dufner istanbul, Agustos 2007
Heinrich Boll Stiftung Dernedi Tilrkiye Temsilcisi
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ALMANYA’DA TOPLUMSAL CINSIYET

Ulrike ALLROGGEN

FIRSAT ESITLIGi POLITIKASINA ILI§KIN BiR AVRUPA GERGEVESI
OLMAKSIZIN, TOPLUMSAL CiNSIYET MUMKUN DEGILDiR.

Erkeklerle kadinlar arasindaki toplumsal cinsiyet adaleti ve firsat esitliginin uygulanmasi ya-
vas yavas ilerlemektedir. Almanya baglami gz oniine alindiginda, bu konudaki Avrupa Politi-
kalari, en dnemli yasal gerceveyi olusturmaktadir. Bu konuda atilacak tim adimlar icin ge-
rekli yasal temeli Avrupa Birligi olusturmaktadir. Bu asamada, bu konudaki temel araglar
arasinda, toplumsal cinsiyet stratejisi de yer almaktadir. Burada hala eksik olan tek unsur,
Alman hiikiimetinin konuya iliskin tutarh bir siyasi iradesinin olmayisidir.

KONUYLA ILGILI OLARAK AVRUPA’'DAKI SON DURUM

Avrupa Birligi‘nin 2004 yilindaki genislemesi Avrupa fikrinin gercege donustiriilmesine yone-
lik uzun yolda bir kilometre tasi niteligindeydi. Avrupa Birligi ortaya koydugu siyasi katilim
kosullariyla, kendisini bir aidiyet duygusunu besleyen ortak degerler etrafinda, hukukun Gstiin-
|Gglne dayali ve (sosyal) siyasi alanda belirli hedefleri olan bir birlik olarak sundu. Toplumsal
cinsiyet politikasina iliskin olarak simdiye kadar yapilanlar ve eylem o6nerileri konusunda pek
cok olumlu sey sdylenebilir. Fakat, toplumsal cinsiyet miktesebati katilim miizakerelerinde
diisik dncelikli bir konuydu ve buna iliskin izleme ve denetim olanaklari da zayif kaliyordu.
Bu konuya iliskin uygulama kurallari ve araglarinin kalitesi Glkeden Glkeye blylik degiskenlik
gostermesi ile birlikte, lye Ulkelerdeki siyasi (partiler) duruma da buylk él¢lide bagli olup, bu
durum da Avrupa diizeyindeki uygulama ile ulusal diizey(ler)deki uygulamalarin etkilesimi
Uzerinde surdlrilebilir bir etkiye sahiptir

KKonuya iliskin olarak orta vadede kapsamli bir degerlendirme yapmak icin henliz ¢ok erken-
dir. Bununla birlikte dikkatlerimizi genislemeden bu yana toplumsal cinsiyet politikalarinin
gelistirilmesine cevirerek, niimiizdeki aylarda gergeklestirilecek girisimler icin bir siyasi giin-
dem belirleyebilir, 6zellikle de Konseyin Almanya bagkanliginin 2007’nin ilk yarisinda kadin-
larla erkekler arasinda esitlik konusunda ilerici bir Avrupa Birligi politikasi gelistirmede ya-
pabilecedi katkilar lzerinde durabiliriz. Toplumsal cinsiyet politikasinin, miimkiin oldugunca
tim politikalarla butiinlestirilmis (ve Avrupa Birligi antlasmalarina dayandiriimig) bir ana
akim ve bagimsiz bir politika alani olarak onemi nedir? Bu konuda (ulasiimak istenilen) gelis-
me perspektifleri nelerdir?

AVRUPA’NIN ESITLIK POLITIKALARI TARIHI

Avrupa’da kadin erkek esitligi politikalarinin uzun bir gegmisi vardir. Avrupa Birligi kadin er-
kek esitligi konusuna sicak bakagelmistir. Avrupa Toplulugu’nun kurulus antlasmalari 1957 yi-
linda kadin erkek esitligini resmen kabul etmistir. Ancak o dénemde séz konusu esitlik prensibi,
minhasiran Ucret esitligi konusuna atfen yer aliyordu. i§chu piyasasinda daha yiiksek oranda
kadin calistiran tlkelerin kadin iscilere daha diisiik iscilik 6demeleri nedeniyle avantaj sahibi



olduklar belirtiliyordu. Avrupa Birligi, bu antlasmalara dayanarak toplumsal cinsiyette esitlik
konusunda politikalar Gretme glcline sahiptirl. Bu da Avrupa Birligi Komisyonu’nun, Bakanlar
Konseyi’nce kararlastirilan hedef ve girisimleri belirleyebilecedi, lye Ulkelerin de bunlari belirli
bir suire icinde ulusal yasalara dahil etmesi gerektigi anlamina gelmektedir. Yani Komisyon bir
taraftan hiikimetleri harekete gecme konusunda zorlamakta, dider taraftan da hiikimetlere bu-
nu kendi ulusal kosullarina uygun bir sekilde gerceklestirme serbestisi sunmaktadir.

Gectigimiz 40 yil boyunca Komisyon‘un toplumsal cinsiyette esitlige iliskin cabalari minhasi-
ran isglicli piyasasiyla sinirliydi. Bu da, Toplulugun bélgesel bir ekonomik grup olarak disi-
nildugl kurulusg felsefesine uygun distiyordu. Toplumsal cinsiyet ilkesi ilk kez 1999 yilinda
yapilan Amsterdam Antlasmasi ile yazili hale geldi. Antlasmayla, kadin erkek esitligi tim po-
litikalarda yer alacak bir karsilikli uyum konusu olarak belirlendi. O zamandan beri de s6z
konusu ana akim stratejisi, Avrupa’nin toplumsal cinsiyet politikalarinda bir ana gérev (ileri-
deki actklamalara bakiniz), ve 6zellikle de birlige yeni katilan (ve gelecekte katilacak) tlkeler
icin 6nemli bir referans cergevesi olusturmustur.

iSGUCU PIYASASINDA FIRSAT ESITLIGI

Avrupa’nin kadinlarla erkekler arasinda esitlige iliskin politikalarinda isgiict piyasasinda fir-
sat esitliginin vurgulanmasina devam edilegelmektedir. Kadinlarla erkekler arasinda gergek
esitligin saglanmasi i¢in daha cok yol katedilmesi gerekmektedir. Dahasi, tim uye ulkelerde
kadinlarin is bulup islerini muhafaza etmeleri erkeklere nazaran daha zordur. Avrupa’nin her
yerinde kadinlarin issizlikten etkilenme orani erkeklerden daha ylksektir. Kadinlarin ortala-
ma igsizlik orani %9 iken, erkeklerinki %7.4'tir2. Kadinlarla erkekler arasinda bir “haksiz
rekabet" mevcuttur. Kadinlarin (muhtemel) hamileligi, ise girme ve isi muhafaza etme konu-
larinda agik bir rekabet dezavantaji olusturmaktadir. Amsterdam Antlasmasi’nin agik bir bi-
¢imde izin verdigi pozitif tedbirlerle bu durumun telafi edilmesi icin gerekli vasitalar mutlaka
saglanmalidir. Belgika, Finlandiya ve Isvec’te, kadinlari isgiicii piyasasinin disinda birakan
faktdrleri inceleyen, is piyasasinda toplumsal cinsiyette esitlik ulusal planlari bulunmaktadir.
Bitln tye Ulkeler, Konsey’in 2000 yili Mart ayinda Lizbon’da yaptigi zirvede belirlenen orta-
lama %54 olan kadin istihdaminin 2010 yilina kadar %60’in lizerine ylkseltiimesi hedefine
biraz daha yaklasiimasini saglayacak bu 6rnegi izlemelidirler. Karsilastirma agisindan, erkek-
lerin istihdam orani %73’tir.

Bir baska ¢dzlim saglanmasi gereken konu ise hem erkeklerin hem de kadinlarin 6zel ve mes-
leki yasamlarinin uzlastiriimasi konusudur. 2000 yilinda, 20 ila 50 yas arasindaki ¢ocuksuz
kadinlarin %72’si (erkeklerin %89’u) istihdam edilmisken, alti yasindan kiiclik cocugu olan
kadinlarin sadece %59’u (erkeklerin %9401) istihdam edilmisti®. 1980’lerin sonuna kadar Or-

1 Kadinerkekesitliginin Toplulugun bir gérevi olduguna iliskin Madde 2; ana akimlastirma ilkesine iliskin Madde 3, fikra 2; cin-
siyete bagli ayrimcihigin yasaklanmasina iliskin Madde 13; isgiicli piyasasinda firsat esitligi ve esit muameleye iliskin Madde
137; Esit Ucret prensibine iliskin Madde 141; ve Amsterdam Antlasmasinda yer alan, isdihdami kolaylastirmaya ydnelik
olumlu 6nlemlere iligkin Madde 141, fikra 4.

2 Avrupa Komisyonu Almanya Delegasyonu, AB-Haberleri (2005): No. 11.

3 Verilerin mevcut oldugu onbir Uye tlkedeki rakamlara gére. i§gﬂcﬂnde yer alan kadinlarla ilgili tlim istatistiki veriler igin
bakiniz: European Commission (2005): Social agenda, s. 9.
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ta ve Dogu Avrupa Ulkelerinde kadinlarin is gliciine katilim yiizdesi yliksekti. Planli ekonomi-
den piyasa ekonomisine geciste 6zellikle kadinlar islerini kaybettiler. Buna ragmen, Avrupa
Birligi‘ne yeni giren Ulkelerde isgiiciine dahil ortalama kadin sayisi, “'eski tye ilkelerden da-
ha ylksektir. Glnimuzde, genel yiksek issizlik oranlari ve gocuk bakim tesislerinin eksikligi
kadin istihdaminin 6nlinde daha buytik bir engel teskil etmektedir. Danimarka 6rnegi, yaygin
kres ve cocuk bakimi uygulamasinin kadin istihdami orani ve tam zamanli istihdamla dogru
orantili oldugunu gostermektedir.

Sirketlerde ydnetici konumunda cok az kadin bulunmaktadir. Isvec’te sirketler bu konuyla il-
gili olarak, belirli kotalar iceren bir firsat esitligi yasasiyla karsi karsiya bulunmaktadirlar.
Almanya’da bile 6zel sektdrde firsat esitligine dair yasa oldukga canli bir tartismaya sahne ol-
maktadir.

Bu konudaki bitin Avrupa Birligi diizenlemelerine ragmen, kadinlarla erkekler arasinda tic-
ret farklari devam edegelmektedir. Avrupa’nin timiinde kadinlar hala erkek meslektaslarin-
dan ¢ok daha az para kazanmaktadirlar. Ucretlerdeki bu farklilik, “eski“ iye ilkelerde,
Avrupa Birligi‘ne komiinizm sonrasi donemde Uye olan Ulkelere nazaran daha ylksektir. Al-
manya’da kadinlar, ayni iste calisan erkek isgilerin licretinin ortalama %76’sini kazanmakta-
dir ve bu da Avrupa ortalamasina tekabil etmektedir. Yani erkekler, sadece cinsiyetleri nede-
niyle kadinlardan Ucte bir oraninda daha fazla ticret almaktadir®. Esit tcret cagrisi yapilir-
ken, 6zellikle kadinlarin geleneksel olarak yapageldigi ve ‘bu nedenle de’ diistik licret ddenen
isler iizerinde de durulmaktadir.

iS YERINDE FIRSAT ESITLIGINE iLISKIN ILKELER

Kadin istihdaminda esitlik ve Avrupa kadin haklari tarihi agisindan bir kilometre tasi da, is
yerinde esitlik (istihdama ve mesleki egitime erisim) konusundaki Avrupa Birligi yonergesidir.
Yeni ybnergede (2002/73/EG) ilk kez cinsel tacizin bir tanimi yapiimakta ve cinsel tacizin
toplumsal cinsiyete dayali bir haksiz muamele oldugu yolunda yasal bir temel olusturularak,
Amsterdam Antlasmasi’nin 13. maddesinde ayrimcilik kabul edilerek karsi konulmasi gerekti-
§i vurgulanmistir. Bu tanima gdre, kisinin onurunun sézli veya s6zli olmayan bir sekilde ihla-
li, taciz olarak nitelendirilmesi icin yeterlidir. Yeni yénerge, isverenlerin cinsel ayrimciliga
karsi koymada pozitif dnlemler almasini ve toplumsal cinsiyet konusunda meydana gelecek
vukuatin dizenli olarak zabitlarinin tutulmasini tesvik etmektedir. Bu sekilde, olumlu
énlemler istisna dedil kural haline gelmektedir. Boylece, ¢alisanlarin yapacaklari sikayetler
gegistirilemeyecektir. Ayrimcilik konusunda ispat yikimliligl karsi tarafa gecmistir ve artik
isverene aitttir. Ayrimcilik magdurlari ve taniklar korunacaktir.

Ayrica, gerek erkek, gerekse kadin ebeveyn, isyerinde daha cok koruma altina alinmistir. Soy-
le ki, analik/babalik izninden sonra her ikisi de ayni ise donme hakkina sahiptirler.

Uye ulkeler, ydnergenin uygulanmasini izleyecek bagimsiz kuruluslar (firsat esitligi kurumla-
r1) olusturmalidir. Bu kurumlar ayni zamanda tahkim islevini de Ustlenebileceklerdir. Her ha-

4 Engelbrech, Gerhard (2005): Mindereinkommen von Frauen — Ursachen und Entwicklung (Kadinlarin daha distik gelirli ol-
masi — nedenleri ve bu konuda ilerleme), in: WSI-Mitteilungen.
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likarda, bu kurumlar séz konusu konulardan etkilenen insanlara yardimci olmali ve danisg-
manlik hizmeti saglamalidirlar. STK’larla ishirligi de bu anlamda oldukca olasidir. Ayrica
magdurlar lehine dava agmakla gérevli bir kurum olusturulmasi da planlanmaktadir. Béylece
olasi sikayetler miinferit davalar yerine toplu dava acacaklarindan, konuyu mahkemeye gétiir-
mede daha rahat davranabileceklerdir>. i§verenlere uygulanacak yaptirim tedbirleri sadece
caydirict nitelikte olmalidir. Ydnerge uyarinca séz konusu yaptirimlarin énceden belirlenmis
sabit bir Ust siniri olamayacak, bdylece isverenlerin mahkeme disinda sulh yoluyla ¢éziime git-
meleri énlenmis olacaktir.

TOPLUMSAL CINSIYET - BIR KARSILIKLI UYUM KONUSU OLARAK
ESIT MUAMELE

i§ yerinde kadin erkek esitligi, toplum genelinde kadin-erkek esitligi yap-boz bulmacasinin sa-
dece bir pargasini olusturmaktadir. Avrupa Birligi, Amsterdam Antlasmasi ile toplumsal cin-
siyeti taahhut etmistir. Kamu kurumlari, uluslararasi kuruluglar ve sirketler 6zel ve kamusal
alanlarda cinsiyete dayali rollerin kliselestirilmesine karsi ¢ikmali ve Pekin 1995 toplantisin-
da kabul edilen Birlesmis Milletler eylem platformunda stratejik bir yaklasim olarak yer alan
toplumsal cinsiyet vasitasiyla 6zgurlestirme ruhuna uygun degisiklikler yapmalidirlar. Ana
akimlastirma cinsiyetler arasindaki dinamikleri agik bir bicimde hedef almaktadir. Bu neden-
le, esitsizliklerin ve cinsiyetler arasindaki demokratik olmayan iliskilerin ortadan kaldiriimasi
sadece kadinlarin isi olmaktan ¢ikip, erkeklerin de isidir ve toplumun geneli her alanda ve her
seviyede bu siirece katilmaldir. ‘Cinsiyet’ten kisinin hangi cinse ait oldugu, ‘ana akimlastir-
mak’tan da konuyu toplumun bitiin alanlarina dahil etmek anlasiimalidir. Siyasi kararlarin
her iki cinsiyet agisindan da yasamin gergeklikleri Gizerindeki etkisi konusu, biitiin alanlara
yayginlastiriimalidir.

Ana akimlastirma stratejisine gore Avrupa politikasi sadece kadin ve erkeklerin is yerindeki
esitligi Uzerine odaklanmaya devam etmemelidir. Mesela, kadinlar (ve erkekler) sadece is ye-
rinde degil, yasamin tiim alanlarinda cinsel tacizi yasama sikintisindan kurtariimalidir. Ana
akimlastirma, tim alanlarda cinsiyete dayali ayrimcilida karsi ¢itkma anlamina gelmektedir.
Toplumsal cinsiyet kérligimiizii gelistirmeliyiz, yani kadinlar (ve erkekler) gdriinir olmali ve
yasamdaki gerceklikleri bu dogrultuda siyasi yelpazeye dahil edilmelidir.

Ge¢miste uzmanlar hep bu ana akimlastirma yaklasiminin, minhasiran kadinlara ydnelik prog-
ramlarin ortadan kaldirilmasi icin bir bahane olarak kullaniima riski tasidigina isaret ederler-
di. Aslinda ana akimlastirma yaklagimi, uzun vadeli tasarlanmis, hemen ulasiimasi imkansiz
hedeflerden olusur. Bu nedenle ana akimlastirma sirdlrilirken, bir yandan da kadin politika-
larina fon saglanmasina yoénelik gayretlerin devam ettirilmesi ve kadin politikalarina iliskin
fonlarin saglanmasi temel bir konudure.

5  Almanya agisindan bu bir degisim anlamina gelmektedir ¢iinki belirli bir hukuki islemi gergeklestirmek icin kollektif bir hak
daha dnce mevcut degildi.

6 UnmiBig, Barbara (2005): Nachdenken tber Gender Mainstreaming. Bilanz eines radikalen gesellschaftspolitischen Kon-
zepts zehn Jahre nach der Weltfrauenkonferenz in Peking (Toplumsal Cinsiyette ana akimlastirma lzerinde diisiinceler. Pe-
kin’de yapilan Diinya Kadin Konferansindan on yil sonra radikal bir sosyo-politik kavramin yeniden olusturulmasi), Interna-
tional congress Femme Globale.
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Bu baglamda Avrupa Birligi Komisyonu, herkesin artik ‘kaniksadigi’ ve hosgdrdigu tirden
ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yénelik yeni bir ayrimcilik karsiti yonerge (2004/113/EG)
benimsemistir. Bu yonerge ile, is yerinin disinda da kadin ve erkeklerin esit muamele gérmesi
amaclanmaktadir. Mesela 6nemli bir girisim konusu da, sigorta ve 6zel emeklilik policelerinde
her iki cinsiyete de tek bir prim uygulanmasidir. Siyasette 6zellikle emekli maaslari konusun-
da insanlarin daha fazla fedakarlik yapmalari gerektigi yoniinde giderek artan bir beklenti
var. Bu baglamda 6zel emeklilik ve sigorta sirketlerinin kadinlara karsi uyguladiklari genis
capli ayrimcilik zimnen hosgorilmektedir: Kadinlar daha ylksek prim 6derken sonunda daha
distik emeklilik maasl almaktadirlar’. Erkekler de toplumsal cinsiyetleri nedeniyle ayrimcili-
ga maruz kalmaktadirlar. Erkekler arasinda arag stirerken dikkatli davrananlar olmasina
ragmen, erkekler daha yliksek kasko sigorta primi 6demektedirler. Fransa ve isveg’te oldugu
gibi tek cins prim ddemesi her yerde otomatik olarak uygulanmalidir.

TOPLUMSAL CINSIYET UNSURUNU G6Z ONUNE ALARAK BUTGELEME -
KAMU HARCAMALARININ HAKKANIYETLI DAGILIMI

Konuya iliskin énemli glg¢liklerden biri de bltce politikasinda ana akimlastirma ilkesinin uy-
gulanmasidir. Yani, cinsiyet unsurunu gdz éniine alarak bitceleme, yapilacak tim kamu har-
camalarinin her iki cins tzerindeki sonuglarinin g6z 6niine alinmasi anlamina gelir. Amag fon-
larin kadinlar ve erkekler arasinda hakkaniyetli bir bicimde dagitiminin saglanmasidir. ikinci
bir hedef de bltcelemenin toplumsal cinsler arasindaki iliskiler lizerindeki etkisinin degerlen-
dirilmesidir. Kamu harcamalari nihayetinde toplumun tiimiine, yani hem kadinlara hem de er-
keklere yarar saglamalidir. Toplumsal cinsiyet unsuru géz 6niine alinarak yapilan biitceleme,
bltce denetimi ve incelemesi dnceliklerinin nerede ve hangi cins lzerinde odaklandidi konusu-
na agiklik getirecektir.

Ana akimlastirma ilkesinin yapisal fonlarla iliskilendirilmesi 6zellikle dnemlidir. Buna gére,
2000-2006 yilini kapsayan program dénemince tiim projeler, hem kadinlara hem de erkeklere
esit muamele edilmesi ilkesine hizmet edip etmedigine gore degerlendirilecektir. Buna karsi-
lik, ozellikle kadinlara fon saglayan Kadinlar igin Yeni Firsatlar (NOW) adli program 6nemi-
ni yitirmistir. Yapisal fonlarin aslan payi bundan sonra toplumsal cinsiyete bagl unsurlara go-
re dagitilacaktir. Bu ayni zamanda istihdam ve sosyal dayanisma amagli yeni bir toplumsal
proje olan PROGRESS (ILERLEME) adli proje icin de gegerlidir. ‘Kadinlarin gikarlarini’ ‘er-
keklerin ¢cikarlariyla’ catistirma edilimlerini 6nleme bakimindan, fonlarin her iki cins arasinda
hakkaniyetli bir bicimde dagilimini temin eden gdstergelerin gelistirip uygulanmasi daha da
6nem kazanmaktadir.

KABUL EDILEMEZ BiR DURUM: KADINLARA KARSI SIDDET UYGULANMASI

Fuhus ve kadin ticareti dahil olmak tizere kadinlara karsi uygulanan siddetin ne denli yaygin
oldugu giderek daha cok ortaya ¢ikmaktadir. Bu konu Avrupa Birligi‘ne yeni katilan tim Gye
ulkelerde temel bir sorundur. Kadinlara kargl siddet insan haklarini g6z ardi etmekle kalma-

7  Alman Sigorta Sanayii Konfederasyonuna (Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft, GDV) gore, ayni sigorta
primini 6deyen kadinlarla erkeklerin emekli maaslari arasindaki fark %9 ila %12 arasinda degdismektedir.
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yip, kadinlarin konumunda da esi gdriilmemis bir gerileme anlamina gelmektedir. Birlesmis
Milletler tarafindan yayinlanan Diinya Nifus Raporu 2002’ye gére dlinyada her yil yaslari bes
ila onbes arasinda dedisen tahminen iki milyon kiz diinya seks endstrisinin kurbani olmakta-
dir. Her yil 500 bin kadin Avrupa Birligi‘'ne getirilmekte ve orada zorla cinsel somdiriye tabi
tutulmaktadir. Bazi STK’lar bu sayilarla ilgili cok daha yiiksek tahminlerde bulunmaktadir.
Bu STK’larin rakamlari cinsel sémiriiniin yani sira evde kole olarak calistirilanlarin suistima-
lini de icermektedir8. Bu STK’lara gére insan ticareti kavrami insanlarin érnegin ézel evlerde
kolelerinkine benzer kosullarda ¢alistirilarak somirilmesini de icermektedir.

AVRUPA BIRLiGi ANAYASASINDA KADIN HAKLARI

Avrupa Birligi Anayasasi taslaginda kadinlarin durumu baslangigta beklenenden cok daha iyi-
dir. Avrupa Konvansiyonu’nda erkekler %83 oraninda temsil edilirken, kadin haklari ilk tas-
lakta goz ardi edilmisti. Bltiin Avrupa’da kadinlarin seferber olmasi sayesinde Avrupa Birligi
Antlasmasi‘nda yer alan mevcut kadin haklarinin toparlanarak yeni Anayasa taslagina dahil
edilmesi mimkiin olmustur: Avrupa Konvansiyonu’nda Avrupa Birligi dederlerine ‘esitlik’ kav-
rami da ilave edilmistir. Baslangicta kullaniimasi istenen ‘6zellikle kadin-erkek esitligi’ ifade-
sinden, azinliklari da iceren, daha genel bir esitlik kavrami adina feragat edilmistir. Ayni za-
manda, ‘kadin-erkek esitligi’ hedefi de yazili olarak ifade edilmistir. Ana akimlastirma ilkesi
de Anayasa’nin birinci maddesindeki siyasi alanlara dahil edilmistir. Bu nedenle taslak Ana-
yasa, en azindan son basiminda cinsiyetler acisindan tarafsiz bir dille kaleme alinmistir.

Taslak Anayasa’ya dahil edilen Temel Haklar Sartinda, ayrimciliga karsi bir madde ile top-
lumsal cinsiyet ile ilgili bir madde kabul edilmistir. Cinsiyet esitligi ile ilgili madde artik sade-
ce istihdama ve Ucretlere atifta bulunmamakta, ayni zamanda ‘erkekler ve kadinlar arasinda’
‘her alanda esitlik’ten sdz etmekte ve acik bir bicimde, daha az temsil edilen cinse ézel imti-
yazlar tanimaktadir.

SIYASETE ESIT KATILIM

Kent yonetimlerinden Avrupa kurumlarina kadar politikanin her seviyesinde kadinlar azinlikta
olmayi sirdirmektedir. Kadinlarin politikada yeterli diizeyde temsil edilmemesi demokrasi
acisindan ciddi bir eksikliktir. Avrupa Parlamentosu’ndaki temsilcilerin %31’i kadin olup, bu
ortalamanin %20.7 oldugu ulusal parlamentolara gdre daha iyi bir orandir. Bu alanda parlak
bir basari elde etmis olan Isve¢’in, parlamentosundaki tiyelerin %45.3'i kadindir. Almanya
ise Avrupa Parlamentosu’na yakin bir oran yakalamis olup Bundestag’daki sandalyelerin yak-
lasik Ggte biri kadinlara aittir. Avrupa Birligi‘ne yeni giren ulkelerdeki temsil orani ‘eski’ tl-
kelerdekinden disiiktiir?. Avrupa Birligi‘nin kendi koydugu hedefleri daha ciddiye almasi, ge-
rekli dnlemleri almasi ve cinsiyet esitligi konusunda (uluslararasi platformda da) inandirici ol-
mas! gerekmektediri0.

8 LaStrada, 05/2006.

9  Siyasete giren kadinlar konusundaki rakamlar icin bakiniz: EWL (European Women'’s Lobby - Avrupali Kadinin Lobisi) 2004:
Lobi Kiti — Avrupa Secimleri, s. 7.

10 Bak: Avrupa Parlamentosu: Uluslararasi Siyasette Kadinlarla ilgili Taslak Rapor, 2006/2057(INI): http://Awww. europarl.eu-
ropa.eu/meetdocs/2004_2009/documents/ pr/625/625080/625080en.pdf.
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SONUC

Avrupa Birligi‘'nde kadinlara karsi yapisal ayrimcilik stirmektedir. Kadinlarin erkeklerle esit
haklara sahip olmasi konusunun sadece ekonomik anlamda degil, ama ayni zamanda sosyal ve
siyasi esitlik anlaminda da gelistirilmesi hayati 6nem tasimaktadir. Is yerinde kadin-erkek
esitliginin aldigi yeni yon, kadin haklari tarihinde bir kilometre tasi niteligindedir. Avrupa’nin
dort bir yanindan kadinlarin biytk katilimi sayesinde, toplumsal cinsiyette esitlik konusunun,
Anayasa Taslagina Avrupa Birligi degerlerinin ve hedeflerinin bir parcasi olarak agik bir se-
kilde dahil edilmesi mimkin olmustur. Bu davamiza ileride de sahip ¢ikmaya devam etmeli-
yiz! Avrupa’nin gelecedi ancak yurttaslarinin kabul edecegi ve seklillendirecedi bir bicimde ve
her iki cinsin de katilacagr bir stirecle miimkiin olabilir.

Avrupa Birligi bitiin kadinlar ve erkekler igin biyiik bir firsat olusturmaktadir. Kadin hakla-
rinin ve esit muamele prensibinin uygulanmasinda Avrupa Birligi pek ¢ok ulusal hiiklimetten
daha ilericidir. Dahasi, deneyimlerimizi paylasabilir ve birbirimizi en iyi uygulamalarin sonuc-
larindan haberdar edebiliriz. Ancak kadinlarin bu kazanimlari karsiliksiz olmamaktadir. He-
men hemen tamamen erkeklerden olusan Avrupa Konvansiyonu, kadin erkek esitliginin hala
tamamen gerceklesmediginin gdstergesidir.

2007 Avrupa Herkes igin Firsat Esitligi Yil'mn hedefi her tiirli ayrimcilikla micadele ve ce-
sitliligin - beraberlik icinde bir topluma bir katki olarak - olumlu bir deder olarak kutlanmasi-
nin yayginlastirilmasidir. Bu gayeyle dar anlamda baglantili olan bir amag da, ayrimciligin di-
ger ozellikleri icinde kaybolup gitmeyen; ancak diger tiir ayrimciliklarin farkli bir bicimde et-
kileyen toplumsal cinsiyette hakkaniyetin olusturulmasi ve glivenlik altina alinmasidir.

Konseyin Almanya baskanliginda yapacadi ¢ok sey bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyette esitlik
sadece aileye ve meslege agirlik veren bir uzlasma ¢6ziimi uygulamasiyla saglanamaz. ‘Ozl
yasam ve meslek’ i¢in daha genel bir ifade kullanan ve uygun araclari olusturan Avrupa ku-
rumlariyla yapilan isgi sézlesmelerinden dgrenecegimiz seyler vardirll. Almanya cinsiyet esit-
[igini g6z oniline alan bilitgeleme uygulamasinda ¢ok buytk bir deneyim kazanmis olup fizibilite
etlidlerinden ve pratik uygulamalardan edindigi bu bilgileri Avrupa baglamina aktarmalidir.
KKadin ve erkeklerin esit katilimi, kadin-erkek esitligi alanindaki 6nemli Avrupa Birligi mikte-
sebatinin zorunlu bir sonucudur. Burada kadit tizerindekilerin eyleme doniistirilmesi gerek-
mektedir. Gerekli ampirik ve analitik veriler, ilaveten siyasi danismanlik gdrevi de verilmesi
gereken ‘Gender Institut’ tarafindan (2007’den sonra) saglanacaktir.

Anayasal slrecin oldukca Umitsiz bir durumda oldugu gériilmektedir. Burada bir secenek de
Temel Haklar Sartinin yasal olarak baglayiciliginin saglanmasidir. Ancak Avrupa’daki goc-
men politikasi toplumsal cinsiyet kérligi agisindan bir sorun olarak durmaktadir. Uye tlkeler
arasinda bu alanda yakin bir ishirligi gelistirilmis olduguna gdre, isin bu yéni artik g6z ardi
edilemez. Roma Antlagsmasi‘nin ellinci yili kutlamalari miinasebetiyle yayinlanan Berlin Bil-
dirgesi kamuoyunda blytik ilgi yaratacaktir. Avrupa Birligi demokrasisinin gérintisini iyi-

11 Avrupa Konseyiyayini, 10/2005.
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lestirecektir. Avrupa bitlnlesmesinin uzun gecmisinde tekrar tekrar cesitli bicimlerde ifade
edilmis olan toplumsal cinsiyette esitlik saglanmadan bu isin basariimasi distinilemez.
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POLONYA'DA TOPLUMSAL CINSIYET

Izabela KOWALCZYK

Polonya’da toplumsal cinsiyet sorunuyla ilgili olarak Polonya’ya 6zgl tarihsel arka plani ha-
tirlamamiz gerekiyor. 1945ten sonra Polonya’daki komiinist ydnetim kadin-erkek esitligini
yayginlastirdi; ne var ki bu aslinda komiinist masalin bir parcasiydi. Kadinlar, maniptlasyon
politikasinin nesnesi haline getirildiler ve hichir zaman konumlari 6rnegin istihdam agisindan
iyilestirilmedi. Kadinlar, istihdama erisim ve gelir dlizeyi agisindan ayrimciliga ugradilar. Po-
lonya’nin iktisad? politikasinda tercih edilmeyen alanlarda ise alindilar. Bununla birlikte, Po-
lonya’nin idelojik perspektifi baglaminda geleneksel olmayan kadin rolleri destekleniyordu ve
daha da 6nemlisi Polonya yasalarina gore kiirtaj yasadisi dedildi.

1989’da Polonya Bati’ya acildi ve kapitalist sisteme donls oldu. Bu sembolik yil komiinist do-
nemin ardindan 6zglirligin yeniden kazanildigi yil olarak kabul edildi. Ancak, 1989’dan son-
ra kadinlar yeni tehditlerle karsi karsiya kalmaya basladilar. Bu tehditlerden biri, sag kanat
siyasetin ve Katolik Kilisesi‘nin giiciiyle baglantili. Istatistiklere gore, Polonya niifusunun
%90’a yakini vaftiz ediliyor ve ayinlere katiliyor. Kilise, Gireme haklari alaninda énde gelen
bir role sahip. Bunun sonucunda kadinlarin kendilerine ait dogurganlik ve cinsellikleri Gizerin-
den s6z sahibi olmalarini engelleyen yasalar kabul ediliyor ve politikalar uygulamaya konulu-
yor. Sagd kanatta yer alan politikacilar geleneksel degerlere, geleneksel aileye geri donmeyi ta-
lep ediyorlar ve en dnemli dederleri aile, ev ve gocuk olan edilgen kadin modelini dayatiyorlar.
Aile taraftari retoriklerinin sonuclari arasinda 1993’ten itibaren ylrirliige giren ve kirtaji
yasaklayan yasa, cinsellik alaninda iyi bir egitimin verilmiyor olmasi ve toplumsal yasamin
farkli alanlarinda ayrimcilik sayilabilir.

Serbest piyasa ekonomisine gegise ilaveten Avrupa Birligi‘nin dnerdigi ekonomik é&l¢ltlere
uyum icin yapilan reformlar bircok kadinin sosyo-ekonomik agidan olumsuz etkilenmesine ve
zenginle yoksul arasindaki ugurumda muazzam bir artisa yol agti. Diger yandan, tiiketimci
toplum modeli, “is kadini”, “badimsiz kadin”’, “bekar kadin”, “‘kariyer kadini” gibi yeni mo-
deller dayatti. Ancak, “Polonyali anne”, “‘evine ve ailesine bagl kadin” ve “ev kadini”’ gibi
geleneksel modeller kiltirimizde ve politikacilarimizin retoriginde (6zellikle 2005 genel se-
cimlerinden sonra gliclenerek) varliklarini koruyorlar. Dogum orani hald gok vurgulaniyor.
Dogum oranlarini yukseltmek icin geng annelere ayricalik veren bazi diizenlemeler yapildi (6r-
negin daha uzun sireli dogum izni hakki taniniyor). Dolayisiyla isverenler geng kadinlari ise
almakta isteksiz davraniyorlar. Bagimsiz raporlarin da altini ¢izdigi gibi: “Kadinlar, varsayi-
lan Greme sorumluluklarina bagli olarak ayrimcilia maruz kalma riskiyle karsi karsiyalar;
maddi agidan uygun bakim hizmetlerinin eksikliginden dolayi is ile ailevi sorumluluklari ara-
sinda denge kurmakta sorun yasiyorlar; erkeklerle karsilastirildiginda daha uzun sire issiz
kalma riskiyle karsi karsiyalar; toplumsal cinsiyete dayali gelir ugurumundan dolayi is bulduk-
larinda da nadiren iktisadi bagimsizliga sahip oluyorlar”®.

1  http://www.globalizacija.com/doc_en/e0020ror.htm.
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Bu engellere ragmen, kadinlarin durumu agisindan olumlu diizenlemeler de var ve bu dizenle-
meler Avrupa Birligi‘ne lyelik strecinin sonuclari. Bu diizenlemeler, Avrupa Birligi direktifle-
rinin uygulanmasi sonucunda hayata gegiriliyor.

Polonya, Avrupa Birligi‘'ne 2004 yilinda Uye oldu. Hazirlik déneminde, hitkiimet ayrimciliga
karsl (6zellikle is kanununda) bazi diizenlemeleri yiriirliige koymak zorunda kaldi. Polonya
kanunlarinin, calisanlarin isyerindeki giivenliklerini saglamak ve sosyal giivenlik planlarini dii-
zenlemek agisindan Avrupa Birligi yasalari ile uyumlulastirilmalari gerekti. Toplumsal cinsi-
yeti desteklemek amacini tasiyan projeler arasinda, “kadinlarla erkeklerin esit muamele gor-
mesini saglayan politikalari giiglendirme” baslikli projenin 6zel bir 6nemi var. Bu proje
2002’de Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan PHARE projesi kapsaminda gergeklestiril-
di. Projenin amaci “kadinlarla erkeklerin esit muamale gérmesine yonelik politikalarin etkin
bir sekilde uygulanmasi icin kamu ydnetimini giiclendirmek”ti.

Ayrica bircok kadin sivil toplum 6rgiitl Polonya’nin Avrupa Birligi’ne tyeliginin tamamlan-
masi igin sayisiz faaliyette bulundu. Bu faaliyetler, cogunlukla, kadinlarin haklarini ve Avrupa
Birligi mevzuatini 6grenmeleri amaciyla bilgi aktarimina yénelik kampanyalarin érgiitlenme-
si, egitim ve 6gretim kurslarinin verilmesi seklinde ylrutildi. Bunun sonucunda, Polonya ka-
nunlarinda ve mevzuatinda ayrimciliga karsi yeni diizenlemeler yapildi.

Kadinlar icin Hikimet Yetkilisi Dairesi 1986’da kurulmustu. 1991’de Kadinlar ve Aile igin
Hiklimet Yetkilisi Dairesi, Basbakanliga bagl bagimsiz bir birim olarak kuruldu. Ancak,
uzun yillar boyunca Daire’de ¢alisma yapilmadi ve 1995 BM Pekin Kadin Konferansi‘nin aka-
binde kabul edilen Eylem Plani ylrirlige konulmadi. 2001’deki secimlerden sonra hlkimet
dairenin adini Kadin ve Erkek Esitligi Hiilkiimet Yetkilisi Dairesi olarak degistirdi. Iki femi-
nizm savunucusu Daire’ye yetkili olarak atandi: 2004 yilina kadar bu gérevi Ustlenen Izabela
Jaruga-Nowacka ve feminist etik profesérii Magdalena éroda.

Yetkilinin temel gdrevi kadin-erkek esitligi alaninda hiikiimet politikasini uygulamakti. Bu
alandaki birincil belge Kadinin Konumunun Yikseltilmesi icin Ulusal Faaliyet Programi’ydi
(Bu program, Polonya hiikiimetinin Pekin Eylem Platformu’na yanitiydi). Bu program 2003-
2005 yillari arasinda uygulandi. Program, gesitli alanlardaki gereksinimleri karsilamak lzere
hazirlanmisti: kadinin insan haklari, kadinin iktisadi faaliyetleri, kadina karsi siddet, kadin
sagligi, egitim, kadinin siyasal karar alma mekanizmalarina katilimi ve medyada kadin. Bu
programin bir diger sonucu, il diizeyinde 16 Kadin ve Erkek Esitligi Hukimet Yetkilisi’'nin
atanmasiydi. Bu yetkililer, yerel diizeyde, kadin-erkek esitligiyle ilgili meselelerden sorumlu
olacaklard.

Kadin ve Erkek Esitligi Hukiimet Yetkilisi Dairesi, toplumsal cinsiyetin ana akima yerlestiril-
mesi amaciyla bircok faaliyette bulundu ve cinsiyet ayrimciligina karsi micadele eden drgiitle-
re fon sagladi. Daire, kadin-erkek esitligini desteklemek icin ‘Isvec toplumsal cinsiyet esitligi
gbzltkleri” bashkli bir édil olusturdu. Bu &dil, cinsiyet ayrimcilidi sorununun farkinda olan
ve ayrimciliga karsi miicadele eden bireylere ve kurumlara verildi.

Sayin Magdalena éroda, aralarinda 2005 yilinda diizenlenen “esit muamelenin zamani geldi”
programinin da oldugu, ¢ok dnemli faaliyetlerde bulundu (bu program dahilinde bircok konfe-
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rans, calistay diizenlendi, basinda ve ilan panolarinda, tnlii bir sanat¢l olan Andrzej Mlecz-
ko’nun cizimleri de yer aldi).

Polonya’da 6nemli bir sorun olan okul kitaplarinda toplumsal cinsiyetin gézetilmesi konusuna
da egildi. Yani sira, aile ici siddet ve cinsiyetciligi kamuoyunun ilgisine sundu. Ek olarak,
Krakow’da diizenlenen “Hosgdérii Kiiltiri” festivali gibi hosgoriiye yonelik faaliyetlere destek
verdi.

Maalesef, 2005teki genel secimlerden sonra, sad kanat politikacilar iktidara geldiklerinde,
Basbakan Marcinkiewicz, basinda Sayin Magdalena éroda’nm bulundugu Kadin ve Erkek
Esitligi Hikiimet Yetkilisi Dairesi‘nin lagvedilmesi ve yerine Calisma ve Sosyal Isler Bakanli-
g1 blnyesinde Kadin, Aile ve Ayrimcilikla Micadele Dairesi’nin kurulmasi kararini aldi. Bas-
kan Lech I<aczyﬁs|<i’nin yakin bir is arkadasl olan Joanna Kluzik-Rostkowska’yr yeni kurulan
dairenin basina terfi ettirdi. Joanna Kluzik Rostkowska anti-feministtir ve toplumsal cinsiyet
alaninda neredeyse hicbir sey yapmamistir. Cinsel yonelim nedeniyle maruz kalinan ayrimcili-
g1 bastirmakta basarisiz oldu ve kiirtaj konusunda oldukca kisitlayici politikalar uyguladi.
Bircok kadin sivil toplum 6rgiti Kadin ve Erkek Esitligi Hikiimet Yetkilisi Dairesi’nin lagve-
dilmesini protesto etmek icin Bashakan’a mektup gdnderdi. Bu orgiitler, kadin haklarini, ai-
leyle ilgili konular icerisine dahil etmenin kadinlarla ilgili geleneksel kaliplara yeniden haki-
miyet kazandiracadini ve cinsiyet esitligini temin etmekte basarisiz olacagini ileri stirliyorlar.

Polonya’ya hakim olan sag kanat siyasetin uygulamalari sonucunda, Polonya, Avrupa Birligi
icerisinde ayri bir Kadin ve Erkek Esitligi Hukiimet Yetkilisi Dairesi’ne sahip olmayan tek (l-
ke haline geldi. Polonya’da geleneksel siyaset kapsaminda kadinlar ve diger azinlik gruplari
ya g6z ardi ediliyorlar ya da marjinal gruplar olarak muamele gorlyorlar. Dr. Agnieszka
Graff'in, Polonyali Kadinlar Yeni Bir Siyasal Gergeklikle Karsi Karsiyalar baslikli konferans-
ta (20 Ocak 2006) dile getirdigi gibi; “siyasi yetkililer, toplumsal diizeni ataerkil yapilar ve
homofobi ile tanimlayan milliyet¢i séylemi kullanarak kadinlara, erkeklerin 6zglr ve sinirsiz
erisimleri olan dogal kaynak muamelesi yapiyorlar. ideolojik birligi savunan kadinlar ve co-
cuklar, sadece bir erkek 6znesi olan ulusun 6zii olarak gosteriliyorlar.”

Bununla birlikte, siyasetciler birtakim yasal mevzuati dedistiremeyecekleri gibi Polonya’nin
Avrupa Birligi‘ne lyeligini reddedebilecek durumda da degiller.

Polonya kanunlarindaki en 6nemli diizenlemelerden biri, Polonya Anayasasi’‘nda 1997'den iti-
baren yer alan ve ayrimciligi yasaklayan maddedir (32. Madde). Diger dizenlemeler ise Ig
Kanunu’nda yer almaktadir. Ayrimciligin yasaklanmasi i§ Kanunu’nun 11‘inci maddesinde ge-
nel ilke olarak belirtilmistir. Bu maddede bahsedilen ayrimciligin anlami madde 1832da, cin-
siyet de dahil olmak Uzere, ayrimciligin farkli bicimlerini icerecek sekilde tarif edilmistir.
2003’te, bu madde, 2001’de eklenmis olan dogrudan ayrimcilik taniminin yani sira (4.art.
1832 L.C.) dolayli ayrimcilik tanimini da icerecek sekilde diizenlenmistir. 2003’te, 1832 mad-
desine, pozitif ayrimciligin tesvik edilmesi, taciz ve cinsel taciz sorunlariyla ilgili iki b6lim
daha eklenmistir (Fuszara, Zielinska).

Ancak, toplumsal cinsiyet sorunsalinin Polonya kamuoyunda hala yaygin olarak bilinmedigini
de vurgulamak gerekiyor. Aslinda, Polonya’da kapsamli bir toplumsal cinsiyet stratejisi yok.

19



Toplumsal cinsiyeti bltlin siyasal stratejilere, kararlara ve planli eylemlere eklemleyecek me-
kanizmalar yok. 2007-2013 yillari arasindaki dénem icin diizenlenen Ulusal Eylem Planlari
(UEP’ler) ve yine ayni dénem icin hazirlanan Sosyal Politika Stratejisi’‘nde bu nosyon goz
ontine alinmiyor. Ayni sekilde, toplumsal cinsiyet, gerceklesmekten heniiz ¢ok uzak. Diger
yandan, kadin-erkek esitligi hakkinda genel bilgi gozle gorilir sekilde artti.

Kadinlarin siyasete katilimi sorununa da deginmek istiyorum. Polonyali kadinlar bugiin bile
karar alma mekanizmalarindan gozle gorilir bir sekilde dislanmis durumdalar. Polonya Par-
lamentosu’ndaki kadin orani %20 civarinda. 2001’deki secimlerden dnce bu oran daha da dii-
stiktl; yaklasik %11. Artisin nedeni kadinlarin segim dncesinde 6rgutledikleri Kadin Segim
Koalisyonu’nun etkinligiydi. Bu koalisyon, siyasette yer alan kadinlarin sayisini artirma amaci
gliden farkli érgitler tarafindan kurulmustu. Bu drnek, herseyden dnce sivil toplum faaliyetle-
ri vasitasiyla kadinin mevcut durumunun degistirilebilecedini gosterir. Ek olarak, siyasal faa-
liyetlerin 6nemini de vurgulamak istiyorum.

Maalesef, feminist érgiitlerin kadinlarin ¢ikarlarinin siyasette temsil edilmesini saglamak igin
yaptiklari baski hala yeterli degil. Kadin Secim Koalisyonu, 2005 secimleri dncesinde faaliyet
gostermedi ve daha once de belirtildigi gibi kadinlarin ¢ikarlarinin korunmasi noktasinda bu
secimden sonra ciddi kayiplar verildi. Avrupa Birligi’'nin “Karar Alma Mekanizmalarinda Ka-
dinlar” raporunda da dikkat cekildigi gibi: “*Kamusal séylemde toplumsal cinsiyet kaliplarina
karsi cikisin gérece zayifhidi, secilmis kadinlarin kendilerini algilama bigimleri tizerinde olum-
suz bir etki yaratiyor. Siyasal alanda aktif olan kadinlar, siyasetin eril bir alan oldugu mesajini
icsellestiriyorlar ve ‘iyi’ bir siyasetci olmakla ‘iyi’ bir es ve anne olmak arasinda denge kurmak
icin kendilerini surekli baski altinda tutuyorlar. Bu alanlardaki, birbiriyle rekabet halindeki
bagliliklarini bagdastirmayi kendi sorumluluklari addediyorlar ve ézel ve kamusal erkin dagili-
mindaki cinsiyetciligi sorgulamiyorlar. Siyasal yasamda aktif olarak yer alan kadinlar, toplum-
sal olarak dayatiimis annelik standartlarina erismekte basarisiz olduklarinda, bu basarisizlgi,
toplumsal kurgularin bir sonucu olarak gérmektense kendi kusurlari olarak gorlyorlar2.

Buglin, Polanya’da ayrimciliga karsi asli rol kadin sivil toplum drglitlerine aittir.

Kadinlarin ¢ikari igin faaliyet ylriiten yaklagik 300 sivil toplum drgltl vardir. Yakin gecmiste
agirlikli olarak emek piyasasinda cinsiyet esitligini saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunan
ya da bu alanda arastirma ylriiten bazi 6rgitlerden bahsetmek yerinde olacaktir. Ombudsman
tarafindan yayinlanan bu alanda ishirligi yapan 6rgitler listesinde Dogu-Bati Kadinlar Adi -
Polska (Stowarzyszenie Wspdtpracy Kobiet NEWW Polska, NEWW), Ulusal Kadin Bilgi
Merkezi (Osrodek Informacji Srodowisk Kobiecych, OéKA), Kadin Haklari Merkezi (Centrym
Praw Kobiet, CPK), Hukuk Egitimi icin Polonya Dernegi (Polskie Stowarzyszenie Edukacji
Prawnej, PSEP), Kadin Sirket Sahipleri Polonya Dernedi (Polskie Stowarzyszenie Kobiet
Wiascicielek Firm, PSWF) gibi drgltler yer aliyor. Bu alanda ¢alisan birkag akademik kurum
ve arastirma kurulusu da bulunuyor — Uygulamali Sosyal Bilimler Enstitisi, Varsova Univer-
sitesi (Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, ISNS UW), ve

2 Policy Briefing” No 1, “'Siyasal Karar-Almada Kadinlar, www.qub.ac.uk/egg/Brussels%20Seminar/briefingpapers.doc.
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Toplumsal Cinsiyet Galismalari Fakiiltesi. Bu kuruluglarin hepsi Varsova Universitesi (Uni-
wersytet Warszawski, UW) bilinyesinde yer aliyor.

Daha énce de belirtildigi Uzere, Polonya’da son yillarda birgok sivil toplum drglitii Polonya’nin
Avrupa Birligi'ne Uyeligi slrecinde sayisiz faaliyette bulundu. Kadinlarin ve erkeklerin esit
muamele gérmesiyle ilgili Avrupa Birligi yasal standartlarini tanitmak icin en yogun sekilde
calisan orgiitlerden biri de Kadin Haklari Merkezi'ydi. Merkez, Lehge esitlik direktiflerini,
mahkeme ictihadini ve Polonyali yazarlarin yorumlarini igeren bir derleme yayinladi. Bu yayin
iki defa basildi ve Adalet Bakanlhgi, Parlamento’daki Kadin Grubu ve Kadin ve Erkek Esitligi
Yetkilisi Dairesi tarafindan kullanildi. Ulusal Kadin Bilgi Merkezi de (OéKA) benzer girisim-
lerde bulundu. Merkezin yayini olan Kadinin Avrupa Kilavuzu'nda, Avrupa Birligi lyeligiyle
birlikte Polonyali kadinlarin konumlarindaki olasi degisiklikler ve bu durumdan yararlanma
yollari hakkinda temel bilgiler veriliyordu.

Ayrimcilida ve homofobiye karsi kamusal eylemler de yapildi. Uluslararasi [Emekgil Kadinlar
Gund’‘nde yapilan 8 Mart Yirlylst ve Hosgdrii ve Esitlik YUrlyusleri gibi eylemler sivil toplu-
mun gliclinii gestermekteydi. Bu yiirliylsler, Varsova’dan baslayip, yerel gruplarin katilhmiyla
diger sehirlere yayildilar. Kasim 2005'te, Poznarll’da, otoritelerin feminist ve gay/lezbiyen sivil
toplum drglitlerinin diizenledikleri Esitlik Yirlytsi’ne izin vermemeleri ve bu karar sonucun-
da polisin bariscil bir gdsteriye siddete basvurarak karsilik vermesi diger bircok bilyiik sehirde
protestolarin ve dayanisma ytrlylslerinin drgltlenmesine yol acti. Poznan’daki otoritelerin
aldigi kararin toplanma ve ifade 6zgurligini kisitlamakla kalmadigina, ayni zamanda, cinsi-
yet ve cinsel yonelim agisindan ayrimci bir politika olarak kabul edilmesi gerektigine dikkat
cekildi. “Poznan olaylari” — ilk olarak Esitlik Yurlylsi’nin otoriteler tarafindan yasaklan-
mas! ve ardindan barisgil gdsterinin polis tarafindan siddete basvurularak bastiriimasi — Po-
lonya’nin, anayasal hukukun her zaman tam anlamiyla isletilmedigi bir tlke oldugunu gdster-
di. Bu olayda, karar-alicilarin ideolojik dlcuitlere ve kendi siyasi ¢cikarlarina bagl olarak hare-
ket ettikleri acik. Otoriteler, kamusal toplanti hakkini reddetmeselerdi polisin bariscil gésteri-
yi siddetle bastirmasi ve karsi-gdsteriler gerceklesmeyecekti. Yirlylst dizenleyenler, Poznan
Belediye Baskani’ni aldidi karardan dolayi sucladilar. Zira, yasagin nedenlerinin siyasi oldugu
konusunda hig slipheleri yoktu. Ote yandan Poznan’daki idari mahkemenin Aralik 2005'te, yi-
riylisiin yasaklanmasinin yasal olmadigina hilkmetmesi, Polonya’daki demokrasi acisindan
olumlu bir gelisme olarak kabul gérdi. Bu olaylara karsi yurtdigindaki otoritelerden de sert
tepkiler geldi. Polonya, Avrupa Parlamentosu’nun 2006’daki kararinda irkcilik ve homofobi
temelinde kinandi.

Bu olgular, toplumsal cinsiyet sorunuyla dogrudan baglantili olmasalar da sivil toplumun ayrim-
cilik sorununu giindeme getirmesinin ne kadar 6nemli oldugunu gdsteriyor. Polonya’daki mevcut
durum genel olarak ¢ok dnemli olumsuzluklar iceriyor. Ancak, bu durum, paradoksal bir sekilde
sivil hareketi gliclendirme potansiyeline de sahip. Dolayisiyla tim bu gelismelerin gelecekte, de-
mokrasiye yonelik faaliyetlerin tesvik edilmesine yardimci olabileceklerini sdylemek mimkiin.
Demokrasiyi korumak ve toplumsal cinsiyeti gerceklestirmek icin birtakim yasal, siyasal ve sivil
mekanizmalara sahibiz. Ancak, 6nemli olan bu mekanizmalari kullanmaktir.
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FILISTIN'DE TOPLUMSAL CINSIYET:
KISA BIR HARITA

Nadia HAJAL/BACKLEH

Bu yazi Filistin'de, toplumsal cinsiyetle ilgili durumun, stratejiler ve yapilan katkilarin ve bu
stiregte karsilasilan kisitlamalarin ve zorluklarin kisa bir haritasini sunmak amaciyla kaleme
alinmistir.

FILISTIN HAKKINDA GENEL BiLGI:

- Filistin niifusu 3.762.005 milyon (%50,7 erkek, %49,3 kadin)!.
- Statis: Isgal altinda.

- Filistin Yénetimi 1993'te kuruldu; ancak, iktidara ve kendi topraklari lizerinde tam bir
egemenlige sahip degdil.

Toplumsal cinsiyet, bireylerin ve gruplarin, yasam kalitelerini arttirabilecekleri ve kaynaklara
esit firsatlarla erisebildikleri, ayrica kaynaklar lizerinde kontrol sahibi olabilecekleri bir or-
tam yaratmayi hedeflemesi dolayisiyla, kadinlarin ve toplumun giiclendirilmesi acisindan
dnemli bir arag olarak kabul edilmekte.

Sz konusu ortam asagidaki 6deleri icerir:

- Etkili bir kurumsal yapi ve ydnetim sistemi;
- Yasal gevre;
- Ekonomik kalkinma;

- Etkin amiller (kadin ve erkek).

Kadinlarin giiclendirilmesi ve toplumsal cinsiyete olan ilginin artmasi: Filistin topraklarin-
da gittikce kotiilesen sosyo-ekonomik duruma ek olarak mevcut kaynaklarin yetersizligi; séz
konusu kaynaklarin hesap verilebilir, adil, seffaf ve etkin bir sekilde isletilmesini gerekli kili-
yor. Dolayisiyla var olan kaynaklarin, Filistin nifusunun farkli kesimlerinin cografi, cinsiyet,
glic ve egitim eksenlerindeki gereksinimlerine ve dnceliklerine hitab edecek sekilde tahsis edil-
mesi gerekiyor.

Toplumsal cinsiyet ve savas kosullari: Bir Glkede tim altyapi yikildigi, kaynaklara erigim im-
kansiz kilindid1, hareket 6zgiirltigi olmadigi ve yonetim organlari islemedidi zaman toplumsal
cinsiyetten bahsetmek de ¢ok zor. Yemek pisirecek bir mutfaga, dagitacak yiyecege ihtiyaciniz
var!!! Filistin Yonetimi'nin sakatlandigi ve islevini yerine getiremedigi, Filistin hazinesinin
aciklarla bogustugu bir zamanda toplumsal cinsiyet hakkinda konusmak ya da bu konuda ¢a-
lismalar yuritmek herkese mantikli gériinmeyebilir.

1 Filistin Merkez! istatistik Dairesi (PCBS), 2004.
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Filistin topraklarinda toplumsal cinsiyetle ilgili durum: Kazanilmis haklar ve karsiliginda
alandaki durum.

Toplumsal cinsiyet, anayasa ve kanunlar: Filistin Yonetimi bagimsiz, egemen bir devlet ol-
madigindan Kadinlara Karsl Her Turll Ayrimciligin Onlenmesine dair Sézlesme'yi (CEDAW)
onaylamak icin gereken mesruiyete de sahip degil. Yine de, su iki temel belge esitlik¢i bir yak-
lagim iceriyor ve yansitiyor:

e Filistin Bagimsizlik Bildirgesi (Palestinian Declaration of Independence -PDI) (1988): Filistin
Kurtulusg Orgiitli, bagimsizlik bildirgesiyle, gelecekteki Filistin Devleti'nin ve bu devletin
hukuk sisteminin dayanak noktasini olusturacak temel ilkelerle kendini baglamis durumda.
Bu temel ilkelerden biri de sosyal adalet ve irk, din ve cinsiyet eksenlerinde tanimlanan
Esit Haklar Ilkesi.

e Filistin Anayasasi Taslagl (2003): Bu baglamda anayasanin 19’uncu ve 20’inci maddelerine
ozellikle deginilmesi gerekiyor:

19’uncu maddede bitiin Filistinlilerin hukuk 6niinde esit olduklari belirtiliyor.

20’inci maddede ise devletin rolliniin vatandaslarin 6zgtirliklerini ve haklarini, esitlik ve esit
firsatlar temelinde korumak oldugu ifade ediliyor.

Ek olarak, Anayasa, kadinlarin asagidaki haklarini da yasal bir temele oturtuyor:
Siyasi Haklar:

- Siyasal yasama erkeklerle esit diizeyde katiima hakki;
- Siyasal parti kurma ve siyasal partiye katilma hakki;
- Dernek ve (sivil) toplum drgiitii kurma hakki;

- Secgimlerde oy verme ve aday olma hakki (2004'te, yerel meclisler secim yasasinda kadin-
lar icin pozitif ayrimcilik ilkesi benimsendi [her bir secilmis mecliste kadinlar icin ylzde
20 kota uygulamasi getirildil. 2005 yilinda, [cogunlukcu ve nishi temsil sistemlerinin bir
cesit karisimi olan] parlamento se¢im yasasinda nishi temsil sisteminde kadinlar igin kota
uygulanmasi kabul edildi.);

- Halka agik toplanti diizenleme hakki;
- Kamu gérevinde calisma hakki;

- ifade 6zgurlugu;

- Cocuguna tabiiyetini verebilme hakki.

Sosyal ve Ekonomik Haklar:

- Erkeklerden bagimsiz hukuki ve mali statiiye sahip olma hakki;

- Mulk edinme, bankada hesap agma ve tam yasal statlyle hukuki sézlesmeleri imzalama
hakki;

- Galisma, egitim, saglik hizmetlerinden yararlanma, sosyal glvenlik ve saglik sigortasi
haklari.
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is Kanunu:

2’inci maddede, calisabilecek durumda olan her vatandasin calisma hakkina sahip oldugu
ve bu hakkin esit firsat ilkesi temelinde uygulanmasi gerektidi belirtiliyor;

100’tincl maddede, calisma kosullarinda ve diizenlemelerinde cinsiyet ayrimciligi yasakla-
niyor;

101’inci maddede kadinlarin, bakanlik tarafindan belirlenen tehlikeli islerde calismalari,
hamilelik esnasinda ve dogumdan sonraki alti ay boyunca fazla mesai yapmalari ve gece
calistiriimalari yasaklaniyor.

Ote yandan kanunda kadin isgilerin cocuklari icin kres olanagi saglanmasina ydnelik bir
madde yok;

Dogum izni sliresi 10 hafta. Bu slirenin en az 6 haftasi dogumdan sonra kullaniimak Gzere
ayarlanmis durumda. Ancak, dogum izni, sadece isyerinde alti aydan uzun bir siire boyun-
ca calisan iscilere yasal hak olarak taniniyor. Ayrica, bu hak ginliik tcret alan iscilere ve
kiiclik ve orta dlgekli isletmelerde calisanlara taninmiyor.

St izni ise dogumdan sonraki bir yil icin bir saatle sinirli.

ilk is, teknik ve meslek? egitim, asgari licret ve isyeri giivenligiyle ilgili mevzuat hazirlanmasi
gerekiyor.

Devlet Hizmeti Yasasi (1998):

Karar alma organlari da dahil olmak lizere kamu makamlarinda kadinlara esit firsat tani-
nacagdi ifade ediliyor (ancak uygulamada muazzam bir ugurum var);

Cinsiyet ayrimi gézetilmeden herkese esit licret hakki taniniyor;
Tesvik ve terfilerde ayrimcilik yapiimayacag taahhiit ediliyor;
10 haftalik annelik izni hakki veriliyor (ebeveyn izni yerine);
Bir yillik Gcretsiz sit izni hakki veriliyor;

Ote yandan kamu sektériinde, sadece erkeklere tahsis edilen sosyal sigorta 6denedi ayrimel
bir uygulama olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu durum, calisan erkeklerin eslerinin de kamu
sektoriinde calismalari durumunda bile degismiyor.

Sahis Hukuku/Medeni Kanun (1976):

Yasal evlilik yasi kadinlar igin 16, erkekler icin 15 olarak belirleniyor (Hazirlanan yeni
yasa taslaginda ise yasal yasin 18 olmasi konusunda uzlasmaya varildi. Ancak, bu yasa,
yasama meclisi tarafindan onaylanmadi.);

Cok-eslilik dort kadina kadar hala yasal olarak kabul ediliyor;

Bosanma hakki yalnizca erkege taniniyor, Ustelik erkek isterse, kadin olmadan da bosan-
maya tek tarafli olarak karar verebiliyor;

Mirasa iliskin maddelerde de erkekler yoniinde bir hukuki tercih yapiliyor (Mirasin dagitil-
masinda '2 kadin = 1 erkek' formill uygulaniyor. Kadinlarin statlsl, kiltirel normlara
bagl olarak milklerini erkek kardeslerine vermek durumunda kalmalari nedeniyle daha
da kotllesiyor);
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ISTATISTIKLER:

Asagidaki toplumsal cinsiyet istatistikleri Filistin'deki kadinlarin ve erkeklerin sosyo-ekono-
mik ve siyasal durumlarini yansitiyor. Bu noktada politika analizi ve planlama igin toplumsal
cinsiyet temelinde ayristirilmis veriler saglanmasi énem kazaniyor.

Genel Baglam:

Filistinlilerin ylizde 40'inin gidaya ulasimi giivence altinda degil; 15 yasin altindaki Filis-
tinlilerin ylzde 39,9’u anemi hastasi?;

Filistinlilerin ylizde 47,2’si, Israil'in kapatma, giivenlik noktalari, duvar vb. uygulamalari
nedeniyle saglik merkezlerine ulasamiyor?;

Filistinli hanelerin ylizde 70,2'si insani yardim faaliyetlerine bagimli olarak yasiyor (gida
ve para yardimi); hane halklarinin cogunlugu gereksinimlerini su sekilde ifade ediyorlar:
Gida (ylzde 36,1), istihdam (ylzde 23,1), nakit (ylizde 31,3), tibbi yardim (ylizde 6) ve
barinma (ylizde 4)4.

Genel olarak, Filistinli kadinlarin durumunu ve kazanimlarin diizeyini belirleyen etmenler:

1.

4.

Filistin Kadin Hareketi'nin, kendi girisimleri ya da ilerici ve demokratik muttefikleriyle
(partiler ve bireyler) birlikte gerceklestirdigi ortak girisimler vasitasiyla diizenlenen [Ka-
din Haklarinil Savunma Kampanyalari ve Koalisyon Kurma faaliyetleri (*Ulusal Miicade-
lede Ortaklar, Karar Almada Ortaklar,' 'Biz dteki yariyiz, ihtiyaglarimizi, ¢cikarlarimizi ve
haklarimizi gérmezden gelemezsiniz'. Bunlar, kadinlarin kampanyalarinda kullandiklari
sloganlardan yalnizca bir kagl);

Demokratiklesme dalgalari ve Filistin Ydnetimi'nin, aralarinda sosyal adalet ve kadin-er-
kek esitligi de olmak lizere, demokratik ilkelerle uyum ve bu ilkelere bagli olarak hareket
etmesi geregi; Milenyum Kalkinma Hedeflerine, BM kararlarina, 6zellikle CEDAW olmak
tzere Uluslararasi Sézlesmelere bagllik;

Bagista bulunanlarin, sivil toplum diizeyinde kadin haklarinin glindemine katkida bulunan
politikalari;

Karar alma mevkiinde yer alan bazi demokrat kisilerin destekleri.

Zorluklar ise temel olarak asagidaki noktalarda yansimalarini buluyor:

1.

2.

Kanuni haklarla uygulamalar arasindaki ugurum (Filistin yonetimi sakatlanmis durumda.);

i§gal ylziinden, ulusal siyasal giindemin, sosyal glindemin dnline gecmesi (Bu nedenle pek
cok konuda kadinlar ulusal miicadeleye katkida bulunmak igin haklarindan feragat etmek
durumunda kaliyor.);
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FAO ve WFP (2004): Report of the food Security Assessment West Bank and Gaza Strip (Bati Seria ve Gazze Seridi'nde Gida
Guvenligi Degerlendirmesi Raporu).

PCBS (2005): Impact of the Israeli Measures on the Economic Conditions of Palestinian Households (israil'in [Giivenlik] Ted-
birlerinin Filistinli Hanelere Etkisi).
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Toplumsal Cinsiyet Ucurumu Gostergeleri®:

Kadin Erkek
Niifus (Cinsiyet orani: 102,7) 1.92 milyon 1.97 milyon
Yoksulluk:
Erkek/Kadin Aile Reisi Orani %30 %22
2005 yili itibariyle egitim,
okur-yazarlik orani %88.9 %96.9
Egitim (Lisans ve Gstl) %5.8 %9.2
Silahl Gatisma
— Gavenlik noktalarinda teslim alinanlar 2000-2004 yillar arasinda
55 vak’a (33 vak’a bebeklerin
6lumiiyle sonuglandr)
isgiicii ve Ekonomi
— Kadinlarin isgticline katilimi %12.7 (%55,3"li hizmet sektériinde)
— Igsizlik Orani %31.2 %17.1
Siyasal Katilim ve Kamu Hayati
2006 PLC (Filistin parlamentosu) Uyesi %12.9
Kamu dairelerinde kadinlar
(Filistin Ydnetimi’ne ait mevkiler) %37 %87.1
Bilisim Teknolojisi
Internet kullanicilar Bilgisayar kullanan kadinlarin Bilgisayar kullanan erkeklerin
%27,9'u %42,5'i

5.
6.

yaratmasi;

Hakim kiltir ve geleneklerin kadin haklarinin taninmasi ve uygulamasi éniinde zorluklar

Bolgedeki catisma ve bununla baglantili olan yoksulluk (yoksulluk, bireylerin dikkatlerini

kendini gerceklestirmek ve haklar disinda kalan temel ihtiyacglar ve insani yardima kaydi-

riyor.);

Toplumsal cinsiyet bitiinlesmesine dair siyasi iradenin olmayisi;

Hukuki uygulamalarda karsilasilan zorluklar.

TOPLUMSAL CINSIYETE YONELIK KATKILAR:

I: Yapisal Diizeyde (Kurumsal):

Yonetsel:

1. Planlama ve Uluslararasi isbirligi Bakanhginda kadin katilimini diizenlemek ve gelistirmek iize-
re bir daire kurulmasi (1996): Dairenin gerceklestirdigi icraatlar 2003 yilinda Kadin Bakan-

5

Kaynaklar: - Filistin Merkez! Istatistik Dairesi, Gender Statistics Special Report (Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri Ozel Ra-

poru), 2006; - UNIFEM, 2002.
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1g1'nin kurulmasina katkida bulundu. Daire, bakanliklardaki kadin masalarina teknik ve idari
yardim verilmesinde ve kadin masalari arasinda esglidiim olusturulmasinda 6nemli bir rol oy-
nadi ve Planlama ve Disisleri Bakanhgi icin, yasal, sosyal, ekonomik vb. olmak lzere toplum-
la ilgili her konuda, toplumsal cinsiyet bltlnlesmesinin saglanmasi agisindan basvuru kaynagi
islevi gordu.

- Daire, toplumsal cinsiyetin gelisimi konusunda GAD (Gender and Development-Toplumsal
Cinsiyet ve Kalkinma) yaklagsimini benimsedi.

- Huklmet politikalarini ve planlarini izleyerek ve etkileyerek, kadinlarin stratejik ihtiyacla-
rinin ve ¢ikarlarinin karsilanmasi tzerine odaklanildi. (Ancak MOPFA'nin [Mismanage-
ment of Public Funds Appropriation-Kamu Kaynaklari Dagilimiin Yanhs Yonetimil ozel
calisma alanina giren konulara bagli olarak hizmet verme ya da pratik ihtiyaglarin karsi-
lanmasi lzerine yogunlasiimadi.)

- CEDAW ve Pekin platformu benimsendi.
Galisma alanlari:

1. Bakanliklardaki kadinlara ve kadinla ilgili bélimlere, kadin ve yoksulluk, kadin ve kiigiik
6lcekli isletmeler, medya ve yasamayla ilgili alanlarda kapasite gelistirme konusunda des-
tek verilmesi;

2. Ozellikle yasamada ve kamu dairelerinde kadin haklarinin savunulmasi;

3. Politika olusturma stirecinde toplumsal cinsiyet ucurumu konusuna yonelik arastirma bas-
latiimasi;

4. Bakanlik organlariyla birlikte kolektif gliclenmeye katkida bulunan Koordinasyon Komite-
si arasinda esgidiim saglanmasi;

5. Yerel 6rgltler ve arastirma merkezleriyle isbirligi ve esglidim icerisinde olunmasi;
6. Bolgesel ve uluslararasi organlarla bilgi ve uzmanlik alisverisi.

2. Filistin Yasama Meclisi de dahil olmak iizere Filistin Yonetimi biinyesindeki bakanliklarda Ka-
din Masalarinin kurulmasi: Bu diizenlemeye ragmen politika olusturucular tarafinda toplumsal
cinsiyet bitlinlesmesine yénelik gercek bir irade olmamasindan dolayi, séz konusu kadin ma-
salarinin bakanliklarin yapilari ve calisma alanlari icerisindeki rolli ve etkinligi marjinal kal-
di.

3. Kadin Bakanhgr (MOWA-Ministry of Woman Affairs) (2003): Bakanlik, MOPFA’daki kadin
dairesinin kadrosuyla olusturuldu ve benzer calisma stratejileri Gzerine yogunlasti.

Zorluklar:

- Filistin Yénetimi ne kendi kaynaklari izerinde denetim sahibi olan egemen bhir devlet, ne
de tam anlamiyla bir ulusal kurtulus hareketi;

- Kétulesen kosullar ve kaynak yoklugu, dikkati sosyal esitlik glindeminden insani ve acil
yardima kaydirdi;
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- Filistin Ydnetimi'nin agik bir kalkinma vizyonu yok;

- Kadin Bakanligi, diger bakanliklarin planlarini ve politikalarini izleme yet(k)isine sahip
degil.

4. Filistin Merkez! Istatistik Dairesi (PCBS): Filistin Merkez! Istatistik Dairesi, Toplumsal Cin-
siyet Birimi araciligiyla kalkinma planlamasinda ve politika olusturmada kullaniimak Gzere
toplumsal cinsiyet istatistiklerinin (toplumsal cinsiyet temelinde ayristirilmis veriler) gelistiril-
mesine katkida bulunuyor. PCBC’nin katkilari su sekilde siralanabilir:

- Kullanilan kavramlarin yeniden belirlenmesi ve tanimlanmasi (Hane Reisleri);

- Toplumsal cinsiyet kavraminin kurumsallastirilmasi ve bu kavramin PCBS tarafindan yu-
ritllen anketlere ve niifus sayimlarina eklemlenmesi;

- Kadinlarin ve erkeklerin isglclne katilimlarinin gercek degerini ve dzellikle tarim, ev isi,
cocuk bakimi vb. dahil olmak lizere pek ¢ok alanda kadinlarin isglicline ticretsiz katilimla-
rini belirleyebilmek acisindan gerekli olan “zaman kullanimi” anketlerinin yapiimasi;

- Toplumsal cinsiyet rollerinin veri analizi.

PCBS, toplumsal cinsiyete yonelik kurumsal énlemler aldi:

- PCBS biinyesinde bir Toplumsal Cinsiyet Istatistik Birimi kuruldu;
- Farkli hilkiimet dairelerine toplumsal cinsiyet uzmanlari atandi;

- Toplumsal cinsiyet istatistiklerini kullananlar/tretenler icin Ulusal Danisma Komitesi ku-
ruldu.

Hiikiimet-disi: Kadin haklari, insan haklari, demokrasi ve iyi ybnetisim alanlarinda temel ola-
rak kadin sdyleminin olusturulmasi, kadin haklarinin savunulmasi, kapasite gelistirme, ag
olusturma ve farkindalik yaratma stratejilerine odaklaniliyor. Bitlinlesme asagidaki 6rgltler
araciligiyla saglaniyor:

- Kadin orgutleri;

- Kadin Arastirma Merkezleri: Feminist séylemi desteklemek ve konuyla ilgili bilgi ucuru-
munu gidermek icin calisan 4 merkez;

- Toplumsal kalkinma 6rgutleri: Ornedin, farkl cografi bolgelerdeki ‘Kadin Kuliipleri’ araci-
l1giyla toplumsal cinsiyetin ana akima yerlestirmeye katkida bulunan Filistin Tarimsal
Destek Hizmetleri.

II: Niceliksel Diizeyde:
Toplumsal Cinsiyet ve Siyasal Reform:

1996 Secimleri: Secmenlerin ylizde 42’sini kadinlar olusturdu; ancak hiikiimetteki temsilleri
hala sinirli. Ulusal Yasama Meclisi’ndeki (PLC) 88 koltugun sadece 5’i kadinlara ait. Filistin
Ulusal Ydnetimi‘nde (PNA) ise yalnizca bir kadin bakan var.
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2006 Secimleri: Ocak’taki segimlerde PLC’ye 17 kadin segildi (132 koltukta ylizde 12,9). Ka-
din secmenlerin orani %46 olarak saptandi.

Pozitif ayrimcilik: Yerel meclislerde asgari %20 orani belirlendi.

Toplumsal Cinsiyet ve Kamuda Karar Alma Mevkileri: Filistin Yonetimi (PA), 2006 yilinda
12’inci yilini geride biraktl. Filistin Yonetimi‘nde kadinlari ve kadinlarin giindemini genel
glindemle butinlestirme konusunda genelde olumlu bir egilim var. Kadin-erkek esitligi, ilgili
kanunlara ve i¢ hukuka dahil edilmis durumda. Yine de, uygulamada ve bakanliklar icindeki
etkilesimde, istihdam basamaklarinda, temsil ve dagilim konusunda, cinsiyet temelinde farkli-
liklara yol agan, bir takim ugurumlar ve ayrimcilik striyor. i§te bazi gostergeler:

- Kadinlarin kamu dairelerinde temsil orani %37;

- Kadinlarin ¢ogunlugu orta diizey makamlarda calisiyor. Bakan vekili makaminda hig ka-
din yok. 2007’de kurulan Ulusal Birlik Hikimeti’‘nde sadece iki kadin bakan vardi;

- Istihdam, terfi, tesvik, degerlendirme sisteminin uygulanma bigimi nesnellikten uzak ve bu
nedenle kadinlara karsi ayrimcilik uygulaniyor (yukaridan asagiya, kisisel baglantilara da-
yali atamalar nedeniyle);

- Basta Ulke disindaki egitim olanaklari olmak Uzere kapasite gelistirme olanaklarinda ka-
dinlara karsgl ayrimcilik uygulaniyor (bunun nedenleri arasinda kadinlarin liderlik konumu-
na gelemeyecekleri yéniindeki geleneksel zihniyetin yani sira kadinlarin anne roliine iliskin
varsayimlar vb. gésterilebilir);

- Kadinlarin sektdrel dagilimi, daha ¢ok, kadinlarin annelik ve gelecek nesillerin bakicilari
rolleriyle iliskili hizmetlerde yogunlasiyor. Bu nedenle, saglik, editim, sosyal hizmetler ka-
din temsilinin en fazla oldugu sektérler;

- Yuksek kamu mevkilerindeki erkeklerin kamu sektoriindeki yliksek mevkilerde kadinin sta-
tisliniin gelistirilmesine dair onyargilari da karar mekanizmalarinda kadinlarin temsil
edilmemesine neden oluyor. Erkeklerin toplumsal cinsiyete bakis agilarina dair istatistikler

soyle:

%27,3'U destekliyor,

%52,7’'si tarafsiz,

%20’si karsl.
Toplumsal cinsiyete ydnelik yerel girisimler:
Sivil Toplum Diizeyi:

- Uluslararasi Kadin Komisyonu: 2005’te, kadinlarin siyasete ve mizakerelere dahil edilmele-
ri icin calisan kadin aktivistler ve politikacilar tarafindan kurulan bir uluslararasi kadin
komisyonu. Komisyon calismalarini BM’nin 1325 numarali kararina dayandiriyor;

- Kadinlarin Segimlere Katilimini Desteklemek igin Ulusal Komisyon: Filistinli Kadinlar Genel
Birligi semsiyesi altinda, kadin 6rgltleri ve siyasi partilerdeki kadin komiteleri tarafindan
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Bu

Filistin Secim Yasasi’‘na pozitif ayrimciligin eklenmesi amaciyla baglatilan bir destek
kampanyasi;

Ulusal Biitcelere Toplumsal Cinsiyet Boyutunu Eklemek: Kadinlarin ve erkeklerin, yas ve cog-
rafya vb. ekseninde farklilasan haklarinin, ihtiyaclarinin, sorumluluklarinin ve rollerinin
karsilanabilmesi gerekiyor. Bu noktada gelir/harcama eksenindeki hikiimet politikalari,
yoksullugun giderilmesine ve sosyo-ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak igin dnemli
araclar olarak karsimiza ¢ikiyor. Filistin toplumunun icerisinde bulundudu ytiksek issizlik
ve yoksulluk orani, kit mali kaynaklar ve sosyal kesimler arasindaki ekonomik ugurumla
tanimlanan 6zel durumu nedeniyle bu aracin kalkinmada karsilasilan sorunlarin lstesin-
den gelebilmek i¢in kullaniimasi blylk dnem tasiyor.

sonuca ulasmak icin tic asamada strateji tretilmesi gerekiyor:

insanlarin, egitim, saglik, sosyal giivenlik gibi temel ihtiyaclariyla ilgili sektdrlere yogun-
lasilarak, mali politikalar, bitceler, yoksullugun giderilmesi ve kalkinma arasindaki iligki-
leri arastiran calismalar; kalkinma politikalarinin toplumsal cinsiyet ekseninde incelendigi
arastirmalar yapiimasi;

flgili toplumsal cinsiyete duyarli araglarin gelistirilmesi;

Farkindalik olusturan toplantilar diizenlenmesi ve basta Maliye Bakanlgi olmak lizere ki-
lit mevkilerde bulunan kisilerle ittifaklar kurulmasi.

- Filistin Kadin Haklari Beyannamesi¢: Ilk kez 1993’te, Kudiis'teki Filistinli Kadinlar Genel
Birligi tarafindan gelistirildi ve eski Devlet Baskani Yaser Arafat tarafindan onaylandi. Be-
yanname, kadinlarin siyasi, sosyal, sivil ve ekonomik haklarina iliskin diisiincelerine dikkat
cekti. Ayrica tireme sagligr hakkina, sahis hukukuna ve diger konulara odaklandi. 2000, 2002
ve 2006 yillarinda, kadin haklarinin hukuki temeli ve gerekgesinin vurgulandigi Gg yeni versi-

yonu hazirlandi. Siireg kadin drgitlerinin de katilimiyla gelisti. Bu beyannamenin hazirlanma
nedeni, parlamenterlerin Filistin kanunlarini diizenlerken kadin haklari konusunda bir bagvuru
kaynagina sahip olmalarini saglamakti.

Zorluklar ve Kisitlar:

Siyasal istikrarsizlik ve politika olusturucularda toplumsal cinsiyet konusunda siyasi irade
eksikligi;

Siyasal dnceliklerle karsilastirildiginda toplumsal cinsiyet konusunun ulusal dncelikler
arasinda yer almayisi;

Toplumsal Cinsiyet Denetleme Sistemi’nin sinirliligi;
Konuyla ilgilenen taraflarin toplumsal cinsiyet analizinde sinirli yet(k)iye sahip olmalari;

Erkeklerin hane reisi olarak gériiimeleri ve bu sekilde dzellikle ¢alisan olarak daha fazla
sosyal hakka sahip kilinmalari (s6z gelimi, cocuk yardimi, kredi olanaklari).

MOWA (2006): Palestinian Women Bill of Rights (Filistin Kadin Haklari Beyannamesi).
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BOLUM II
TURKIYE’DE
TOPLUMSAL CINSIYET
TARTISMALARI
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TOPLUMSAL CINSIYET VE GALISMA HAYATI

Aysun SAYIN

Cahsma Yasaminda Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Politikalara Yerlestirilmesi Stratejisi (Gender
Mainstreaming): Calisma yasaminda kadin, erkek ve dezavantajli gruplar arasindaki farklilik-
larin, kosullari, konumlari, gereksinimleri agisindan degerlendirilmesi, esitlige yonelik olarak
bu degerlendirmelerin tim plan, politika ve eylemlere yerlestirilmesi.

TURKIYE’DE GALISMA YASAMINDA MEVCUT DURUM

Tlrkiye’de, istihdam piyasasinda cinsiyet temelli ayrismayi dnlemek Gzere kapsamli ve stirekli
bir calisma yapildigini ve bu dogrultuda gerekli 6nlemlerin alindigini séylemek zordur. Genel
olarak issizlik oraninin yiiksek olusu ve isglicline katilm oraninin dustikligd, isglicli piyasasi
agisindan 8nemli sorunlar olusturmaktadir. Ote yandan kadin istihdamindaki diisiis iilke gene-
lindeki isglicline katilm oranlarini disliren unsurlar arasinda yer almaktadir. Resmi istatistik-
ler, kadinlarin isglcline katilma oranlarinin (IK0) 1950’lerden bu yana azalma egiliminde ol-
dugunu gostermektedir. 1955 yilinda toplam kadin istihdaminin %72 olmasina kargin, 1985
yilinda bu oran %43’e, 1990 yilinda %34’e, 2004'te %25,4’e ve 2005'te ise %24,8’e kadar
diismustir.

Tirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 27.05.2006 tarihinde yaymladigi 2005 yili istihdam ve
isglicu istatistiklerine gdre 15 ve Ustl yas grubunda 50.826 milyon kisi bulunmaktadir. Rapor-
da isgliciine katilma oraninin %48,3, issizlik oraninin ise %10,3 olarak tespit edildigi ifade
edilmistir. Rapora gore geng nifustaki issizlik orani ise %19,3'tlir. Bu rakam, geng niifustaki
issizlik oraninin niifusun genelinden bir hayli fazla oldugunu gdstermektedir. Kadin-erkek karsi-
lastirmasi ise rapora su sekilde yansimaktadir: 25.617.000 kisiye tekabiil eden 15 yas ve (st
kadin nifusunun yalnizca %24,8’i isgiictine katiimaktadir. Ayni yas grubundaki erkek nlfusun
saylsl 25.209.000 olarak tespit edilmis, isgiiciine katilma oraninin ise %72,2 oldugu belirtil-
mistirl. Istatistikler, isglicine katilma oranlari agisindan erkeklerle kadinlar arasinda biiyiik
farklar oldugunu géstermektedir. Ote yandan isgliciine katilma oranlari acisindan egitim diizey-
lerine bakildiginda da egitim aldikga isglicline katilma oraninin arttigr gézlemlenmektedir. Er-
keklerde okur-yazar olmayan nlfusun isgiiciine katilma orani %43,5 iken, lise ve alti egitim
alanlarda bu oran %71,8’e, lise ve dengi meslek okullarinda %73,8’e ve yiiksekokul ve fakilte
mezunlarinda ise %84,7'ye ylkselmektedir. Kadinlar icin de benzer bir edilim séz konusudur.
Egitim diizeylerine gére isgliciine katiima oranlarina bakildiginda is giicline katiima orani okur-
yazar olmayan nifusta %17,5, lise alti egitimlilerde %21,8, lise ve dengi meslek okulu mezun-
larinda %30,9 ve yliksekokul mezunlarinda da %70’tir. E§itim, isgiictinlin Gretkenligini artira-
rak Ucret diizeylerinin yiikselmesine imkan tanimakla birlikte, ataerkil zihniyet yapilari karsi-
sinda kadinlarin isgiicline katilmasina toplum géziinde mesruiyet de saglamaktadir?.

1 httpy/die.gov.tr/TURKISH/SONIST/ISGUCU/isgucu.html, 30-07-06, saat: 01:00.

2 Toksdz, G. (2006): Uluslararasi Emek Gog, Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, istanbul, s:203.
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i§gijcijnijn ekonomik faaliyetlere gdre dagilimina baktigimizda ise ilk géze carpan degisiklik,
1980-2000 déneminde tarim sektériinde istihdam edilenlerin payinin stirekli bir azalma edgili-
minde oldugudur. Tarim sektdriinde istihdam edilenlerin orani 1980’de %60 diizeyinde iken,
2000’de %48.42’ye gerilemistir. Ayni dénemde hizmet sektdrlinin istihdamdaki pay! artis
goOstererek %23,4'ten %33,5’e yukselmistir. Sanayi ve insaat sektdriiniin istihdamdaki payi
ise sinirli diizeyde artis géstermistir. Sanayide istihdam edilenlerin orani 1980’de %11,6 iken
2000’de %13,3’e, insaat sektériinde calisanlarin orani ise %4,1'den %4,6’ya yiikselmistir3.
2005 rakamlari bu egilimin devam ettigini géstermektedir. 2005 yilinda tarimin tim istih-
dam icindeki payr %29,5, hizmetler sektdriiniin %45,8, sanayinin %19,4 ve insaat sektdrinin
pay! da %5,3 olarak tespit edilmistir.

Cinsiyetlere gore dagilima bakildiginda ise, calisma yasaminda yer alan kadinlarin %51,6’si
tarimda, %14,6’sl sanayide, %0.5’i insaat sektdriinde ve %33,3’U de hizmetler sektdriinde
calismaktadirlar. Erkekler séz konusu oldugunda ise ¢alisanlarin %21,7’si tarim, %21,1'i sa-
nayi, %7'si insaat ve %50,2’si de hizmet sektériinde istihdam edilmistir. Bu veriler, kadin is-
tihdami agisindan tarim sektdriiniin, erkek istihdami agisindan ise hizmet sektériintin isgticiine
katilma oranlari agisindan onde oldugunu gdéstermektedir. Tarimda kadinlarin agirlikli olarak
“cretsiz aile iscisi”’, erkeklerin ise “kendi hesabina galisan” kisiler olarak tanimlandiklari
gorilmektedir. Bu agidan istihdam verilerine baktigimizda, Tiirkiye’de lcretli konumunda ca-
lisanlarin oraninin yillar itibariyle ylikselme egiliminde olmakla birlikte hala cok diisiik oldu-
gunu soyleyebiliriz. Buna karsilik ticretsiz aile is¢gisi olanlarin orani azalmakla birlikte hayli
yiiksek bir dizeyde seyretmektedir®. 2005 yili TUIK verilerine calisanlarin isteki konumlari
acisindan bakildiginda ise calisanlarin %47’sinin lcretli, %7,2'sinin yevmiyeli, %5,1’inin is-
veren, %24,7’sinin kendi hesabina ve %16’sinin da lcretsiz aile isgisi olarak calistigr gériil-
mektedir.

Yukaridaki veriler cinsiyetlere gore ayristirildiginda ise kadinlarda tcretli ¢alisanlarin orani-
nin %38,3, yevmiyeli calisanlarin %5,6, isveren olarak galisanlarin %0,9, kendi hesabina ca-
lisanlarin %13,6 ve lcretsiz aile is¢gisi olanlarinin oranlari da %41,7 olarak tespit edilmistir.
Erkeklerde ise bu oranlar sirasiyla %50, %7,8, %6,6, %28,5 ve %7'dir. Bu tablo, kadin isgu-
cuniin agirhikl olarak ticretsiz aile isgisi olarak ¢alistigini ortaya koymaktadir.

Yukaridaki rakamlar Tlrkiye’de isglcl piyasasinin karsi karsiya oldugu iki blylk sorunun
varligina isaret etmektedir: Bu sorunlardan ilki ylksek issizlik orani, ikincisi ise kadin isgtici-
nin istihdamdaki payinin son derece diisiik olmasidir. Bu iki sorun birbiriyle yakindan ilgilidir
ve issizlik sorununu ¢ézmeye yonelik politikalar, kadin istihdami sorununu da es zamanli ola-
rak ele almak durumundadir. Bir baska deyisle kadin istihdami sorununu ele almayan bir is-
sizlik politikasi basarisiz olmaya mahkmdur. Tlrkiye’de strdiiriilen makro-ekonomik politi-
kalarin diizenli ve glvenceli istihdam yaratma kapasitesinin yetersizligi ve bir toplumsal cinsi-
yet perspektifinden yoksun olusu, kadinlarin hem calisma yasamina katilma stirecinde engeller
yaratirken, istihdam edilmis kadinlarin yasadiklari sorunlari da derinlestirmektedir. Dolayi-

3  a.g.e.,s:206.
4 a.g.e., s:209.
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siyla bir yandan issizlik oranlari her yil daha da yiikselirken, diger yandan da kadinlarin igsiz-
ligi erkeklere oranla ¢ok daha ylksek diizeylerde seyretmektedir.

Tlrkiye’de buglin icin dikkate deger bir aktif istihdam politikasi oldugunu séylemek zordur.
Cok siirli bir kesim igin hayata gegirilen issizlik sigortasi nedeniyle, genis kapsamli bir pasif
istihdam politikasindan da séz edilemez. Dolayisiyla issizlik, Tlrkiye’de bireysel bir sorun ola-
rak genis bir toplumsal kesimi etkilese de, toplumsal bir sorun olarak 6nemli bir politika ko-
nusu haline getirilememistir>.

Aralik 2005 Hane Halki i§gijcij Anketleri sonucuna gdre Turkiye'deki issizlik orani
%11,2'dir. Anket, kentlerde bu oranin %13,2, kirsal alanda ise %8,2 oldugunu géstermekte-
dir. Tarim disi faaliyetlerde toplam issizlik oraninin %14,3 oldugu tespit edilirken, bu oranin
kentlerde %13,6, kirsal alanda %16,5’e ¢iktig ifade edilmistir. Ayni ankete gére toplam is-
sizlik orani erkeklerde %11,2 iken, bu oran kentlerde %12,2, kirsal alanda ise %9,5'tir. Er-
keklerde tarim disi faaliyetlerde issizlik oraninin %13,2 oldugu, bu oranin kentlerde %12,4,
kirsal alanda ise %15,7'ye ¢iktigi tespit edilmistir. Kadinlarda ise toplam issizlik orani
%11,4 olarak tespit edilmis, bu oranin kentlerde %17,1’e yiikseldigi, kirsalda ise %5,1’e diis-
tugi gdézlemlenmistir. Kadinlarda tarim digi faaliyetlerde toplam issizlik orani ise %18,8
iken, bu oran kentlerde %18,2, kirsal alanda ise %21,5 diizeyindedir®.

Yukaridaki verilerden de anlasilacagi lizere tarim disi issizlik kroniklesen yapisal bir issizlige
déniismiis durumdadir. Ilaveten, is giiciine dahil olmayan 19.264.000 kadindan 13.025.000i
kendisini “‘ev kadini”” olarak tanimlamaktadir’. Bu kadinlarin cok blylk bir bélimi kalkinma
stireci icerisinde “'ev kadinhigi” sorumluluklarindan/konumlarindan kurtulduklari anda isgtict-
ne katilmaya hazir hale gelebilecek niteliklere sahiptir. Dolayisiyla Tirkiye’de ciddi boyutlar-
da gizli bir kadin issizligi vardir. Ote yandan bu kadinlarin galismaya hazir olarak isgiicii pi-
yasasina girmeleri, zaten tehlikeli boyutlara ulagmis olan issizlik sorununun daha da artmasi-
na neden olacaktir. Bu nedenle issizlik sorununu ¢cdzmeye yonelik aktif istihdam politikalari
hazirlanmalidir. Hazirlanan bu politikalara kadin istihdam politikasi ayri bir baslik olarak
dahil edilmelidir.

Yukarida anlatilanlara ek olarak, calisan kadinlarin kazanglari ve isteki konumlarina dair
tespitler de kadinlarin emek piyasasinda dezavantajli konumda olduklarini gostermektedir.
UNDP, 2005 insani Kalkinma Raporu’na gore, kadinlarla erkekler arasindaki iicretler kadin-
lar aleyline %46 oraninda farklilik gostermektedir. Yine ayni raporda idari ve ydnetim kade-
melerinde bulunan kadinlarin oraninin %68, profesyonel ve teknik alanlarda calisan kadinla-
rin oraninin ise %30 oldudu kaydedilmistir.

Kadinlarin isglicli piyasasinda giderek daha az yer almalarinin temel sebeplerinden biri tarim-
da istihdamin hizla azalmasidir. Kadin istihdaminin hala en ylksek oldugu tarimda, istihdam

5 Koray, Meryem (2005): Sosyal Politika, Imge Kitabevi, Ankara, s: 378.
6 Hane Halki Isgiicii Anketleri Aralik 2005 Sonuglari (27 Mart 2006): say1:53.
7 Turkiye istatistik Kurumu, 2005.

8  Buoran bir énceki yil icin ayni kaynakta %7 olarak verilmistir.
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edilen nifus 2000 yilindan itibaren mutlak bir azalma géstermistir®. Kadinlarin tarim disi
alanlarda is bulamamalarinin pek ¢cok nedeni oldugu ifade edilmektedir. Bu nedenlerin basin-
da ise kamu hizmetlerinin yetersizligi ve kadin isgliciine olan talebin azligi gelmektedir. Tlrki-
ye’de yeterli istihdam olanaklarinin yaratilmamasi, istihdam yaratmayan ekonomik biylme
de kirsaldan kente gdcle birlikte kadinlarin issiz kalmalarina neden olmaktadir. Kadin istihda-
minin 6nlindeki diger engeller ise; cinsiyete dayali is b6limu ve bu ishdlimiini yeniden Greten
tercihler ve yasal diizenlemelerdir. Calisma yasamini diizenleyen yasalarda ¢ocuk bakimi kadi-
nin sorumlulugunda goérilmekte, calisma yasami ve aile yasamini uyumlulastiracak diizenle-
meler bulunmamaktadir. Cocuk bakimi nedeniyle is piyasasindan ayrilan kadinlarin calisma
hayatina geri dénusiinii saglama noktasinda bir politika oldugunu séylemek de miimkiin degil-
dir. Dogum ve analik izninden dénen kadinlarin ayni veya esdeger pozisyonlara donmesini ga-
ranti altina alacak, is piyasasina déndiklerinde mesleki egitim almalarini saglayacak herhan-
gi bir diizenleme de yoktur10. ilaveten, cinsiyete gore ev ici yeniden Uretim faaliyetlerine ayri-
lan zamana iligkin veriler, calisan kadinlarin bu faaliyetlere giinde ortalama 2 saat 43 dakika,
buna karsilik erkeklerin yalnizca 45 dakika ayirdiklarini ortaya koymaktadiril.

G0z 6niinde bulundurulmasi gereken bir baska nokta ise Tiirkiye’de Subat 2001’de yasanan eko-
nomik kriz sonrasinda formel sektdriin iyice daraldigi, enformel sektdriin ise genisledigidir. is-
tihdam edilenlerin sosyal glvenlik kurumlarina kayithlik durumuna bakildiginda, toplam istih-
damin %50,1’inin kayitdisi oldugu tespit edilmistir. Bu oran tarimda %88,2 iken, tarim disi
alanlarda %34,2’dir. Kadinlarda neredeyse erkeklerin iki kati olan issizlik orani, kriz sonrasin-
da kadinlarin formel piyasada is bulma olasiliklarini iyiden iyiye azaltmistir. Ucretli olarak cali-
san kadinlar, erkeklere oranla daha duslik licretlerde ve enformel sektérde ev eksenli islerde ca-
lismaya baslamislardir. Gelismekte olan Ulkeler kiiresel bir ekonomide var olabilmek icin is pi-
yasalarinda daha agir calisma kosullarina karsilik ticret maliyetlerini diisiik tutma egiliminde-
dirler. Bu tirden bir rekabet anlayisi ise beraberinde cocuk ve kadin emeginin istismarini getir-
mektedir®?. Tlrkiye’de enformel sektdriin bu denli yaygin olusunun yarattigi en dnemli sorun, bu
sektdrlin gegici bir istihdam alani olma niteligini asip, isgiicti piyasasinin yapisini belirleyebile-
cek kadar genislemis olmasidir. Kayitdisi istihdama ek olarak esnek calisma bigimleri de Turki-
ye’de yayginlik kazanmaya baslamistir. Calisanlarin hichir yasal haklarindan yararlanamadikla-
ri kayitdisi istihdamda cinsiyet ayrimciligi da belirgin bir bicimde yasanmaktadir.

ONERILER:

Tirkiye’nin Avrupa Istihdam Stratejisi’nel3 dahil olabilmesi icin dikkate almasi gereken en
onemli iki nokta nlfusun istihdam edilebilirliginin ve kadinlarla erkekler arasinda firsat esitli-
ginin saglanmasidir. Dolayisiyla Tiirkiye érneginde éncelikli olarak istihdam yapisi, ekonomik

9 Toksdz, G. (2006): Uluslararasi Emek Gogii, istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, Istanbul, s: 207.

10 fsat, C., Sayin, A., Senol, N. (2004): Avrupa Birligine Girig Stirecini izleme Programi Kadinlar ve Erkekler igin Esit Firsat-
lar: Tiirkiye, Sabanci Universitesi Istanbul Politikalar Merkezi, Agik Toplum Enstitiisti, istanbul.

11 Kasnakoglu, M., Dayioglu, E. (1997): Turkiye’de Ev ici Uretim Degeri, Ttirk-Is Yilli§i iginde, Cilt 2, Ankara.

12 Kapiz, Serap (2000): “Giniimiiz Rekabet Kosullari Cercevesinde Kadin ve Gocuklarin Korunmasi Hakki” Kiiresellesmenin
insani Yiizii, Editor: Veysel Bozkurt, Alfa Yayinlari, Bursa, s:344.

13 1998 Liksemburg Zirvesi ile Yeni istindam Stratejisi belirlenmistir. Buna gdre istihdam politikalarinin temel unsurlari: istih-
dam edilebilirlik, uyum glicii, girisimcilik ve kadin ve erkekler icin esit firsatlarin saglanmasidir.
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ve demografik yapilardaki degismeler, kirsal alandan kente gd¢ dolayisiyla isgiiciindeki yer
degistirme egilimleri, kentlerdeki sanayi yapisinin kaydedilen ekonomik biiyiimeye ragmen is-
tihdam yaratma 6zelligi tagimayisi, kiiresellesmenin emek-yogun sektdrlere yaptigi baski, ya-
sal diizenlemelerin kadin istihdamina etkisi, meslek i¢ci egitimler ve yeniden egitim sirecleri-
nin sorgulanmasi gereklidir. Bu baglamda kadin istihdami ayri bir politika alani olarak istih-
dam politiklarina eklenmeli ve istihdam politikalari kadinlarin yoksulluk ve sosyal diglanma
ile mucadeleri acisindan da ele alinmalidir.

Kadinlarla erkekler arasinda cinsiyet esitliginin saglanmasi igin dncelikle kapsamli bir kadin
politikasinin Ulusal Istihdam Staratejisi‘ne dahil edilmesi gerekmektedir. Bunun icinde somut
ve zaman sinirli hedeflerden olusan bir planlama yapilmali; belirlenecek firsat esitligi politika-
larinin hayata gegirilmesi icin bu konu ile ilgili mekanizmalarin finans ve insan kaynagi acisin-
dan yeterli hale getirilmesi saglanmali ve bunun igin de biitceden ayri bir kaynak ayriimalidir.

Bu baglamda kadin hareketi éncelikle kadinlarin is hayatina baslama siirecinde dnlerine ¢ikarti-
lan engellerin kaldiriimasini ve uygulanabilir bir firsat esitligi politikasi ile kadinin ¢calisma ya-
samindaki konumunun gii¢lendirilmesini talep etmektedir. Kadinlarin ¢alisma yasamindaki ko-
numlarinin gliclendirilmesi icin egitimden, toplumsal cinsiyet rollerine ve ¢alisma yasamindaki
yatay ve dikey ayrimciliktan meslek yénlendirmelerine ve secimine kadar pek ¢ok alanda ayrim-
cilik yapmama ilkesi cercevesinde kadinlarin ve erkeklerin sorumluluklarinin ve becerilerinin
cinsiyet esitligi perspektifinde yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Bunun igin de yasalarin aile
yasamiyla is yasaminin uyumlulastiriimasi ve bu alanlardaki gérev dagiliminin diizenlenmesinde
kadinlari gliglendirici bir rol Gistlenmesi saglanmalidir. Ornegdin ebeveyn izni diizenlemesi ile co-
cuk bakimina dair bitiin sorumluluklarin ebeveynler arasinda esit paylasiimasi saglanmali, ka-
dinlara yuiklenen cocuk, yasli ve hasta bakimi gibi sorumluluklar “‘bakim hizmetleri’” cercevesin-
de ele alinmali ve bu bakim hizmetleri devlet politikasi olarak diizenlenmelidir. Yine kadinlarin
toplumsal cinsiyet dnyargilari nedeniyle yasadiklari, cogu zaman dolayli ayrimcilik olarak karsi-
miza ¢ikan hemen her tirli ayrimcilik bigimlerinin tanimlanarak yasaklanmasi da elzemdir.

Kisaca tekrar etmek gerekirse, kadinlar igin egitimden calisma yasamina ve siyasette temsiliye-
te kadar hayatin her alaninda firsat esitligi saglanmalidir. Séz konusu politikalarin esitligi sag-
layici bir islev gdrebilmeleri igin, kadinlar toplumsal yasamda esit varolug kosullarina sahip ola-
na dedin gecici 6zel 6nlem politikalari uygulanmalidir. Ayrica dogurganhdin, kadinlarin ¢alisma
yasaminda bir dezavantaja déniismesine neden olan tiim yasal diizenlemelerin de ortadan kaldi-
rilmasi gerekmektedir. Bu baglamda kadinlar igin yalnizca bir dogum izni diizenlemesi yapma-
nin otesine gecerek, isverenin kadinlarin dogum izninden déndiikten sonra degisen is kosullarina
yeniden uyum saglamalarina destek olacak hizmet ici egitimleri diizenlemesini saglamak ve do-
gum izninden dénen kadinin dogum dncesiyle ayni veya esdeder pozisyonda calismasini garanti-
leyecek diizenlemeleri hayata gecirmek gerekmektedir. Esit licretten esit muameleye kadar, cin-
siyet temelli her tiirlli ayrimcihigi onleyecek yasal diizenlemeler ve yaptirimlar uygulamaya ko-
nulmahdir. Kadin hareketinin en énemli taleplerinden biri de parlamentoda kadin-erkek esitligi
daimi komisyonunun kurulmasidir. Béylesi bir komisyon, parlamentoya intikal eden bitiin yasa-
larin cinsiyet esitligi perspektifinden dederlendirilmesi ve istihdamda cinsiyet agiginin kapatil-
masi icin sarttir. Cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ayrimcihigin dnlenmesi basliklari altinda ya-
pilmasi gerekenler asagidaki tablodaki basliklar altinda 6zetlenebilir:
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ONERILER

SORUMLU KURUM

i$BIRLIGI YAPILACAK
KURUM/ KURULUS

YASAL REFORMLAR

Yasalarda cinsiyet esitsizligine neden
olan maddelerin kaldiriimasi;

Is Kanunu’nun kapsaminin genisletilmesi;
I3 Kanunu’nun ise alma siirecini
kapsamasi;

i§ glivencesinin saglanmasi;

Ebeveyn izni dlizenlemesinin yapilmasi;
Dogrudan ve dolayli ayrimciligin
tanimlanmasi;

Kres ve oda agma ylkimlGliginin
toplam is¢i lzerinden tanimlanmasi ve bu
konuda isveren, devlet ve yerel
y6netimlere sorumluluk verilmesi;

i§ yerinde cinsel tacizin tanimlanmasi;
s siirelerinin haftalik 35 saat olacak
sekilde diizenlenmesi;

Esnek calisma bigimlerinde insan
onuruna yakisan i ve ticret tanimlarinin
yapilmasi, sosyal glivenlik ve sosyal
haklarin tanimlanmasi, kanunda kismi
zamanh calisan is¢i tanimlamasinin

yapilmasi saglanmalidir.

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

(CSGB), isveren yerel yonetimler.

Kadinin Stattisti Genel Mudirltgi
(KSGM), Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Mudirltgu, tniversiteler,
sendikalar, sivil toplum kuruluslari

(STK).

0ZEL ONLEM POLITIKALARI

Ise almada, terfide, meslek ici egitimler-
de ve yeniden egitimlerde kadinlar icin

pozitif ayrimcilik uygulanmali.

Parlamento, CSGB, isveren ve isgi

temsilcileri.

STK, KSGM.

Kadin erkek esitligine aykiri politikalar,
yasal dlizenlemeler ve uygulamalar kal-
diriimali, toplumda kadin ve erkek esitli-
§i saglanincaya kadar, kadinlara pozitif
ayrimcilik yapiimasi bir devlet politikasi

olarak kabul edilmelidir.

Baghakanlik ve diger ilgili tim kamu

kurum ve kuruluglar.

Universiteler, STK.

Erkek meslegi olarak gériilen alanlarda
egitimden baglayarak kadinlar igin kota

uygulamasi getirilmeli.

Milli Egitim Bakanhgi (MEB), YOK,
CSGB.

KSGM,

Universiteler, STK.
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KURUMSAL HiZMETLER

Cinsiyet esitligi egitimi temel egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her
kademesinde, meslek i¢i egitimlerde

verilmeli.

MEB, icisleri Bakanligi, GSGB,

ilgili tim bakanliklar.

Universitelerin Kadin Sorunlarini
Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

STK.

Bakim hizmetleri devletin
sorumlulugunda hayata gecirilmeli ve

yayginlastiriimali.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

Kurumu Genel Mudurltgi.

MEB, yerel yonetimler, STK, dzel

sektor.

Toplumsal cinsiyete duyarli politikalar
devletin bltiin ana plan ve
programlarinin icine entegre edilmeli,
ilgili kurum ve kuruluslar arasinda
ishirligi saglanmali, programlarin ve
sonuglarin izlenme ve degerlendirilmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmali
ve var olan mekanizmalar isler hale

getirilmelidir.

KSGM.

Kadinlarin istihdam olanaklari ve is
kurmak icin gereksinim duyduklari
kredileri almalarini kolaylastiracak

diizenlemeler yapiimalidir.

CSGB, kamu ve 6zel sektor bankalari.

KSGM, STK.

Aile ve is yasamini uyumlulastiran

politikalar hayata gecirilmelidir.

GSGB, KSGM.

STK, Universiteler.

Kadin Girigimci oraninin arttiriimasi igin
kadinlarin krediye erisiminde kolaylik

saglanmali ve danigmanlik verilmelidir.

Ozel sektor, bankalar.

KSGM, STK.

Kayit Digi Sektdrle miicadele edilmelidir.

GSGB.

Sendikalar, 6zel sektér.

Kadin-erkek esitligine aykiri durumlarda
miiracaat edilebilecek “Ombud sistemi”

kurulmaldir.

TBMM.

KSGM, STK.

Cinsiyet esitliginin ana politikalara
yerlestirilmesi stratejisi igin cinsiyete
gore ayristiriimis istatistiki bilgilere
ihtiyag vardir. Bu nedenle bu konularla
ilgili bakanliklarin veri toplamasi ve
toplumun kullanimina acik veri tabanlari
olusturmasi saglanmalidir. Tarama
sonuglarinin saglikl olabilmesi icin,
toplanmalk istenen istatistige yonelik
soru setleri hazirlanmali ve sonuglarin
tek elden (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
toplanarak degerlendirilmesi

saglanmalidir.

Tiirkiye istatistik Kurumu (TIK).

ilgili Tim Kamu Kurum ve Kuruluglar
(igi§|eri Bakanligi, Adalet Bakanligi,
Saglik Bakanhgi, MEB, Devlet
Planlama Teskilati, Aile ve Sosyal
Arastirmalar Genel Mudurliigi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Mudurlugd, tniversiteler, STK

v.b...)
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Parlamentoda Kadin Erkek Esitligi TBMM, Adalet Bakanlig. Universiteler, STK, KSGM.
Daimi Komisyonu’nun kurulmasi ve

Esitlik Cerceve Yasasi’nin ¢ikariimasi

sarttir.

BUTGE

Biitce Gorlismelerinde merkezi ve yerel Parlamento, yerel yénetimler, Universiteler, STK, KSGM.
diizeyde ve bakanliklar ve genel bakanliklar.

mudurlikler diizeyinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi icin biitce

ayrilmalidir.

MEDYA

Medyanin kadin-erkek esitligine duyarl Medya, Radyo Televizyon Ust Kurulu. STK.
programlar Uretmesi saglanmali ve
RTUK tarafindan bu perspektifle tarama

yapilmalidir.

Medya izleme Grubu kurulmali. STK, KSGM.

Atolye Katilimcilari:

ipek Ilkkaracan, Kadinin insan Haklari Yeni Géziimler

Nacide Berber, Istanbul Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
GUlnur Glnay, Bireysel

Gul Erdost, Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi

Beyhan Tayat, Kadin Mihendisler, Mimarlar, Sehir Plancilar ve Fen Bilimciler
sze§ Bodur, Kadin Miihendisler, Mimarlar, Sehir Plancilar ve Fen Bilimciler
Aysun Sayin, Tlrkiye Kadin Girisimciler Dernegi (Kagider)

Saniye Denli, Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)

Nilgiin Eroglu, Egitim-Sen

Yildiz Temirtirkan, Dinya Kadin YirdyUsi

Nurcan Baysal, GAP Gidem

Serap Giire, Kadin Emegi ve Istihdam Girisimi (KEIG)

Aylin Ornek, Heinrich B&ll Stiftung Dernedi
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TOPLUMSAL CINSiYET VE EGIiTiM

Mine GGGUS TAN

Atélyelerin icerigi ve yanit bulmaya calisacagimiz sorular konusundaki cerceve metnel uygun
olarak gerceklestirilmeye calisilan tartismalarda asagidaki sonuglara variimistir:

* Tiirkiye’de/Tiirkiye icin cinsiyetlerarasi demokrasi ne demektir?

Dil: Grubumuzda cerceve metnin diline dair kimi tereddiitler belirdiginden; tartismalara geg-
meden once, bu dile elestirel yaklasarak secenekler lGretmeye karar verdik. Bu konudaki bir
acikliga kavusturmanin, tartismalarimizi dogru eksende yiriitmemize yardim saglayacagr go-
rustini paylastik.

Mainstreaming yerine anaakimlastirma: Gender mainstreaming’i “cinsiyetlerarasi demokrasi’’
yerine daha iyi bir karsilik bulununcaya kadar “toplumsal cinsiyet bakis agisinin anaakimlastiril-
masi’ olarak gevirmeyi uygun bulduk.

Gender mainstreaming kavraminin TUlrkiye’de/Tlrkiye icin 6zel olarak tanimlanamayacadini
- bir tiir oryantalizm icermesi nedeniyle - aksine evrensel bir tanim olmasi gerektigini konus-
tuk. “Tirkiye’de/Tiirkiye igin ne demektir?” yerine “Tiirkiye’deki yansimalari nelerdir?” ifa-
desini kullanmayi benimsedik.

e Katilimcilarin kendi cinsiyetlerarasi demokrasi tanimlari

BM tanimi: Bu konuda éncelikle Birlesmis Milletler taniminin ne oldugunu incelemek geregini
duyduk ve BM tanimiminda iki temel sorun konusunda tercihlerimizi belirledik.

“Kadin-erkek” ifadesi yerine “dislanmis ya da dislanma riski tasiyan her tiirli toplumsal cin-
siyet ve cinsel yonelim’ ifadesini tercih ettik. Ayrica tanimi stratejidir diye noktalamak yerine
sirectir diye bitirmeyi ve asagidaki secenek tanimi éteki gruplarin da katilimlariyla tartisma-
ya acabilecegimizi diislindlk:

Secenek tanim: Toplumsal cinsiyet bakis agisinin ana akimlastirilmasi, yasal diizenlemeler,
politika ve programlari da kapsar. Planlanan herhangi bir hareketin dislanmis ya da diglanma
riski altindaki her tirli toplumsal cinsiyet ve cinsel yénelim agisindan doguracadi sonuglarin
belirlenmesi ve dederlendirilmesi strecidir. Bu stirec, belirtilen gruplarin sorunlarinin, dene-
yimlerinin ve gérislerinin, ekonomik, politik ve sosyal tim alanlarda, politika ve programlarin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinin bitiinciil bir boyutu haline getirilmesini; boylece
bu gruplarin esit fayda saglamasini; esitsizligin ortadan kaldiriimasini ve bahsedilen grupla-
rin, surece fiili katilminin saglanmasini amaglar.

* Tiirkiye’de cinsiyetlerarasi demokrasi konusunda neredeyiz?

Egitim (st bagliginin tanimlanmasi: Bu atdlye baglaminda zaman ve konu sinirlari bizi, egitimi
aile, kitle iletisimi, siyaset vb. kurumlar aracihgiyla gerceklestirilen genel bir toplumsallasma

1  Gerceve metin atélye calismalari igin katilimcilara gdnderilen davetiye metnidir.
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anlamindan daha cok, bu islevi gdrmek lzere tasarlanmis ézel kuruluslar ve uzmanlar araci-
ligiyla ylratilen bir 6grenme ve 6gretim sireci olarak tanimlamaya yoneltti. Ancak, egitimi bu
anlamda ve okullar tizerinden konusurken 6teki baglantilarini da gézéniinde bulunduracagiz.

Kategorilere ayirma: Egitimin cok genel ve heterojen bir olgu oldugunu dlstinerek tanima bir
sinirlama getirmenin ve kimi alt basliklar belirlemenin tartismalarimizin dagilmamasi ve du-
zenli ilerlemesi agisindan gerekli olduguna karar verdik. Kategorilere ayirmayi, egitim sorun-
salinin farkli yonlerinin, taraflarinin ve araglarinin belli olmasi agisindan da uygun bulduk.

Orgiin ve Yaygin Egitim kategorileri altinda belirledigimiz alt basliklari kurumlar, katilimci-
lar ve araglar olmak Uzere ii¢ arka plan baglaminda ele almaya calistik.

Kurumlar: Bu baglamda en énemli kurumlar arasinda oncelikle siyasal otoritenin, merkez ve
yerel yénetimlerin, Milli Egitim Bakanhdi (MEB) ve bu semsiye altindaki Talim ve Terbiye
Kurulu ve benzeri biirokratik kuruluslarla, YOK, Gniversiteler, vakiflar, STK'lar ve kadin ku-
ruluslarinin bulundugunu distindiik.

Katilimcilar/Aktérler: Veliler, 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler, uzmanlar, kadin hareketi,
sendikalar, meslek drgitleri ve yasa koyucuyla birlikte bu stirecin/stratejinin katilimcilari/ak-
torleri oldugunu gozlemledik.

* Cinsiyetlerarasi demokrasiyi gelistirmek icin olasi araglar nelerdir?

Egitim ve 6gretim icin kullanilan tim program, yontem, teknik, ders kitabi, gérsel, isitsel ve
elektronik malzeme vb.nin bu kapsama girdigini kabul ettik. Daha sonra érgiin ve yaygin egi-
tim baglamindaki sorunlarla bu sorunlarin ¢éziimlenmesinde kullanilabilecek araclari/yollari
tartistik.

ORGUN EGITIMIN DORT BASLIGI KONUSUNDAKI
GENEL BELIRLEMELERIMIiZ:

* Egitimde toplumsal cinsiyet bakis agisinin gergeklestirilmesi konusunda stirecin yukarida
belirtilen aktorleri arasinda ciddi bir mutabakatin bulunmadigi, ilkelerde ve stratejilerde
bittincul bir yaklagimin saglanamadigi genel bir saptamadir. Bu konuda bir gériis birligi-
nin saglanmasi strecin 6n kosullarindandir;

e Egitimin maliyetinin ve niteliginin kiz cocuklari erkeklerden daha olumsuz olarak etkiledi-
gi bilinmektedir. Herkese esit, parasiz, nitelikli egitimin saglanmasi kamusal politikalarin
oncelikleri arasinda olmalidir;

* Toplumsal cinsiyet bakis acisini barindiran bir egitim stirecinin hem geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinden siyrilmak hem de istihdamin gelismesi acisindan cok degerli oldugu bi-
lindigine gdre nitelikli okullagma artiriimalidir;

e Egitimin, diinyanin baska birgok Ulkelerinde oldugu gibi Tlrkiye’de de yapisi, aktorleri,
stirecleri ve giindelik okul yasami ile cinsiyetciligin yeniden tretimine katkisi kabul edile-
rek toplumsal cinsiyet bakis agisinin tim bu boyutlarda butiincil ve kapsamli olarak ger-
ceklestirilmesi hedeflenmelidir;

e Egitimin tim karar, yetki ve denetim siireclerinde gegici 6zel dnlemlerle kadin bakis agisi-
na sahip kadinlarin/aktérlerin yer almasi saglanmalidir.
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Bu baglamda kimi 6nerilerimiz:

Toplumsal cinsiyet bakis agisinin egitimin her asamasinda 6ziimsenmesinde editicilerin
egitimi dirimsel (hayati) 6nem tasiyor. Bu baglamda, tniversitelerin tim bélimlerinde ve
oncelikle egitim fakiltelerinde “Toplumsal Cinsiyet” konulu derslerin programlara girmesi
saglanmali, bu dersi alamamis olan egitimciler icin meslek ici e§itim kapsaminda toplum-
sal cinsiyet egitimi verilmeli;

Egitim kurumlarinda, araclarinda ve streclerinde cinsiyetcilik Gzerine arastirmalar des-
teklenmeli;

Yiksek 6gretim dahil tim egitim programlari ve materyalleri (ders kitaplari, yazili-gdrsel
malzemeler vb.) toplumsal cinsiyet bakis agisini 6ziimsemeli, Giniversite kitaplari da dahil
olmak Uzere, bu materyalde kadinlarin (bilim insanlarinin, egitimcilerin vb.) sivil yasama
ve bilime katkilari gdriniirlesmeli;

Milli E§itim Bakanhgi’na bagli kuruluslarda toplumsal cinsiyet bakis agisinin anaakimlas-
tirilmasini izlemek ve degerlendirmek tzere, bir “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu”
kurulmali;

Egitimde yetki ve karar odaklarinda erkeklerin ezici cogunlukta olmalari 6gretmenlerin
cinsiyetc¢i tutumlarininin ve dillerinin pekistirilmesini saglayan 6gelerden biri. Dolayisiyla,
okul yénetimlerinde, Yiiksek Ogretim Kurumu’nda, egitimle ilgili olan tiim karar ve dene-
tim organlarinda kadinlarin gerekirse kotalar araciligiyla yer almasi saglanmali;

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin, Tlirkiye’nin cok dilli ve cok kiiltiir-
[0 yapisi ve toplumsal ekonomik farkliliklari gozetilerek kiz-erkek tim gocuklarin nitelikli
bir temel egitim almalari dniindeki engeller kaldirilmali, bu baglamda Tiirkiye dillerinde
egitim ve ogretim firsati gelistirilmeli;

Sendikalarin egitim is kolundaki yénetim mekanizmalarinda kadinlarin yer almasi éniinde-
ki engeller kaldirilmali ve bunun icin sendikalar kendi i¢lerinde toplumsal cinsiyet duyarli-
[1gini ve temsilini saglamali;

Ogretmen adaylarinin belirlenmesinde sinav disindaki él¢litlere (milakat vb.) de basvurul-
mas! gerektigi konusuldu. Ancak bunun hem iktidarlara kadrolasma olanagi yaratabilecedi
hem de aday sayilarinin ¢coklugu nedeniyle sakincalar dogurabilecedi dile getirildi.

Erken Gocukluk Egitimi (ECE):

Tirkiye’de erken cocukluk egitiminden cok dar bir kesimin yararlandidi, bu gocuklarin ge-
nelde biytk sehirlerde calisan annelerin gocuklari oldugu bilinmektedir. Bunun hem gele-
neksel cinsiyet rollerini pekistirdigi hem de bir bélge ve sinif sorunu olusturdugu gézoniine
alinarak ECE’nin yayginlastirilmasi girisimleri desteklenmeli;

25522 sayili “gebe ve emziren kadinlarin calistirilma sartlariyla emzirme odalari ve gocuk
bakma yuvalarina dair yonetmelik” ile ilgili olarak, kres acma sorumlulugunun sadece ka-
din lzerinden tanimlanmasi cinsiyetci bir bakigin Griinidtr. Bu madde, “belirli sayida cali-
san bulunduran her kurumda kres bulundurulmasi”ni saglayacak bicimde degistirilmeli;
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Toplumsal cinsiyet bakis agisinin bu diizeydeki etkinliklere ve materyallere (kitaplar, yazi-
li-gérsel malzemeler, ninniler, sarkilar, oyunlar vb.) yansitilmasi konusunda, STK’larin bu
yondeki calismalari ve iyi drnekler paylasiimali;

Bu dilizeyde erkek dgretmen sayisinin cok az olmasi, olanlarin ise yoneticilige kayma edilimi
nedeniyle bir yandan okul dncesi 6gretmenligi gibi alanlarin “‘kadin isi” olarak algilanmasi-
nin degistirilmesi gerektigi konusulurken, 6te yandan bunun kadin istihdaminin azalmasina
yol acacagi cekinceleri dile getirildi. Kadinlarin da “erkek isi” olarak dederlendirilen alan-
larda istihdam edilmelerinin (kadin kotasiyla olabilir) bu riski karsilayabilecegi tartisildi.

Ik ve Orta égretim:

Tim cinsiyetci uygulamalara karsin kiz cocuklarinin erkeklere kiyasla okulu daha gok sev-
dikleri, okula devam etmeyi daha ¢ok istedikleri ve ¢ok kez daha basarili olduklari goril-
mektedir. Okul pek ¢ok kiz cocugu igin kamusal yasama ge¢menin tek yoludur. Okul digin-
da kiz ve erkek cocuklarin karma olarak sosyallesebilecekleri ortamlar sinirlidir. Bu ne-
denlerle, okullagma artirilmali ve egitimin niteligi iyilestirilmeli;

Kiz ve erkek tiim gocuklarin giivenli, saghkl bir okul ortaminda egitim alabilmeleri ve okula
aidiyet duygularini giiclendirecek 6grenci kollari ve beden editim vb. tim etkinliklere ve
derslere cinsiyet farki gézetilmeden katilabilmeleri icin gerekli fiziksel kosullar saglanmali;

ilk ve orta 6gretim kurumlarinda yasaya aykiri olarak, de facto karma egitim anlayisinin
terk edilmesini ve alternatif olarak kiz ve erkek okullarinin agilmasini sonuglayan egilim-
ler denetlenmeli;

iIkdgretimde 8 yilin tamamlanmasi ve ortadgretime gegisle ilgili sorunlar daha gok kiz ¢o-
cuklarini ilgilendiriyor. Bu konuda 6zel énlemler alinmali;

Militarist bakis agisiyla geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden dretildigi baslica
derslerden biri olan Milli Glvenlik dersleri kaldiriimali;

Meslek egitimi alanindaki “kadin isi/erkek isi” ayrimi kaldiriimali ve her iki cinsiyetten
6grencinin karsi cinsiyet’e 6zgllenmis uzmanlik alanlarina 6zendirilmesi saglanmali.

Yiiksek dgretim:
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Yiiksek 6gretim programlarinda Toplumsal Cinsiyet konulu derslerin yer almasi saglanma-
[1. Ancak bu dersin sorgulatici, katilimei, etkilesimli ve donistiricl bir ders olmasina da
onem verilmeli. Klasik 6gretim yontemlerine segenek tasarim ve pratiklere agirlik verile-
rek, 6grencilerin kendi yasamlariyla iliski kurmalarini ve farkindaliklarini artirmak temel
hedef olmali;

Yiiksek lisans dizeyindeki Kadin Galismalari Béllimleri‘nin gelistirilmesi ve lisans diize-
yinde de bu tiir bolimlerin agiimasi saglanmali ve bu alanda ¢alisma yapmak isteyen 63-
renciler desteklenmeli. Kadin ¢alismasi ylritmek isteyen 6grencilerin kulGplesmeleri 6niin-
deki engeller kaldirilmali, 6zglrliik¢l ve sorgulayici kadin calismalari desteklenmeli;

Ogrenci etkinlikleri ve kampiis yasami agisindan 6nemli bir kamusal alan olan 6grenci der-
nek ve kullipleri toplumsal cinsiyet bakis acisini yaptiklari etkinliklerle, panolardaki duyu-



rulariyla, yayinlariyla glindemlestirerek bu bakis acisinin derslerle sinirli kalmasini dnleye-
bilir. Bu tiir 6rgltlenmelerde kadin Gyelerin ydnetim mekanizmalarina katilmalarinin
dzendirilmesi icin kota uygulanmali;

* Yurtlar cinsiyetciligin cok acik olarak ortaya ¢iktigr alanlardir. Bu alanda olanaklar, dzel
alan ihlali, temizlik, glivenlik vb. uygulama ve yaptirimlar konusunda kadinlar aleyhine
ayrimciliklar ortadan kaldirilmali;

e Universitelere bagli revir ve hastanelerde kadin 6grencilere kadin hastaliklari, dogum kont-
rolli vb. konusunda olanaklar sunabilecek altyapi saglanmali;

* Toplumsal cinsiyet bakis acisi tagiyan akademisyenlerin ve egitimcilerin kendi aralarinda
iletisimini giiclendirecek ve cinsiyet¢i uygulamalara ortak tepki Uretecek bir ag kurmalar
saglanmali.

YAYGIN EGITIM KONUSUNDAKi ONERILERIMiZ

* Klasik yaygin egitim yerine, herkesin birden 6grendidi, secenek etkilesim kanallari olustu-
rabilecek ve farkindalik yaratabilecek egitim modellerinden yararlaniimali;

e STK’larin verdigi giiclendirme ve meslek edindirme egitimlerinde pek ¢ok iyi érnek bulunu-
yor. Bu iyi drneklerin sayisinin ve etkinliginin artirilmasi icin STK’lara kaynak aktariimali;

* Meslek edindirme ve sertifika kurslari kadinlara glinlik yasamlarinda giiclenebilecekleri
altyapiyr sagladigi oranda degerlidir. Bu nedenle, projelere siirdlriilebilirlik kazandiracak
kapasite gelistirme, proje dongiisii ydnetimi gibi editimler saglanmali;

e Kimi yerel yonetimlerin meslek edindirme kurslarinda “kadin isi” olarak nitelenen alanla-
rin yayginlasmasi dnemli bir soruna isaret ediyor; yerel yonetimlerin bu konuda farkinda-
liklari saglanmali;

e Ulusal Mesleki Yeterlilikler Kurumu’nun kurulmasiyla akreditasyon ve sertifikasyon uygu-
lamasinin yayginlastirilacadl géz 6niline alinarak bu gelisme, toplumsal cinsiyet bakis agi-
sinin bu alanlarda anaakimlastirilmasi icin 6nemli bir firsat olarak degerlendirilmeli.

* Konu ile ilgili kisisel taniklhiklar

Atodlye calismalari sirasinda katilimcilar, kendi cevre ve etkinlikleriyle ilgili cesitli tanikliklar
aktardilar. Emine Ozgiil’iin erken cocukluk egitimi, Minevver Kinali ve Sebnem Kenis'in kam-
pls yasami, Hilya U. Tanridver’in karma egitimden kopuslar, Dilara Kahyaoglu, Laden Yurtta-
glilen ve Batuhan Aydagil’lin erkek dgrencilerin deneyimleri, Ayse Gl Altinay’in bir STK’nin
uygulamalari, Mine G.Tan’in 6grencilerinden birinin “0gretmenlerde Cinsiyetcilik” konulu tez
calismasinin “‘devletin dgretmenlerinin cinsiyetci olamayacadi” gerekcesiyle MEB tarafindan
onaylanmayisi konusunda yukaridaki énerilere yansiyan tanikliklari bunlar arasindaydi.

* Tiirkiye’de cinsiyetlerarasi demokrasiye yonelik sanslar ve riskler nelerdir?
Sanslar

e Turkiye'de egitimin toplumsal yagsamdaki dnemi konusunda tarihsel ve yaygin degerlerin
varligi, egitimin yayginlastiriimasi ve esitliklerin saglanmasi agisindan ciddi bir sans ola-
rak gorilebilir.
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Bu yayginlastirmanin saglanmasi amaciyla gerek devlet gerekse sivil toplum tarafindan
cok, cesitli ve uzun bir gegmise dayali etkinliklerin yliriitilmekte oldugu g6z ardi edilemez.
Bu gliclii deger ve etkinlikler, toplumda kadin ya da erkek agisindan egitime ydnelik ola-
rak giderek bilytiyen taleplere yol agmaktadir ki bu da bir baska olumlu etmen olustur-
maktadir.

Riskler

Ancak, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesinde sinifsal esitsizliklerin giderilme-
sini de vurgulamaliyiz. Tiirkiye’nin demokrasi sorunlari dikkate alinmadan, farkli ezilmis-
likleri gdrmeden sorunu coézemeyiz. Milliyetciligin, militarizmin ve yoksullugun egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi saglama ¢abalarini olumsuz etkiledigini distinlyoruz.

Bu baglamda “dincilik” de bir risk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bu etmenin “dinci-
lik” ya da “koktencilik” olarak kavramsallastiriimasi konusunda bir mutabakata variima-
si atélyelerin zaman kisithhgr nedeniyle gergeklestirilememistir. Ayni kisitlar, egitim gibi
cok acilimli bir alanda toplumsal cinsiyet bakis acisinin saglanmasi agisindan kimi baska
alanlari tartismamiza da yer birakmamistir.

Nihayet, atdlyemizde toplumsal cinsiyet bakis acisini yerlestirmenin bir dnkosulu olarak
farkindalik yaratilmasi gerektigi konusunda géris birligine variimistir. Ancak, 6grencile-
rin okula cok kemiklesmis 6nyargilarla, tutumlarla ve degisim konusunda korku ve cekin-
celerle geldikleri ve okulun yerlesik geleneklere gére isleyen hiyerarsik yapisi icinde kiril-
malarin gerceklestirilmesinin cok zor oldugu gériilmektedir. “Kalipyargilarin diginda di-
stinenlere blylk tepki var”. Bu nedenle de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda
“egitimin sart oldugu” kabul edilse bile tim toplumsal kurumlarin isbirligi ile toplumda
kadin ve erkekler arasindaki glic asimetrisinin ortadan kaldirilmasinin bir kez daha vurgu-
lanmasi énemli gdérilmustir.

Atolye Katilimcilari:
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TOPLUMSAL CINSIYET VE AILE-DIN-TOPLUM

Nilgiin YILDIRIM

Calismada aile, din, toplum yapisi, cinsiyetlerarasi esitlik ve bu yapilar igcinde kadin hareketi

konulari tzerinde duruldu. Bir giin siiren atblye ¢alismasinda yapilan paylasimlari 6zetlemek
Uzere hazirladigim sunum, atdlye katilimcilarinin tizerinde uzlastigr ortak sonuclari dedil; ka-
tihmcilarin ayri ayri geribildirimlerini icermekte.

Atélye calismasinda Gender Mainstreaming kavrami ve bu kavramin Tilrkiye’deki uygulama-

lariyla; kadin hareketinin bakis agisinin ayristigr ve ortaklastigi hususlar lizerinde duruldu. Bu

baslk altinda yapilan fikir alis verisinde elde edilen tespitler ve geri bildirimler su seklide
ozetlenebilir:

Gender Mainstreaming ya da ana-akimlastirma, cinsiyetlerarasi esitlikten biraz farkl ice-
rik tasiyor ve daha ¢ok “kamu politikalarinin cinsiyet esitligini gozetir bicimde diizenlen-
mesi”ni kast eden teknik bir terim olarak karsimiza ¢ikiyor. Yani anlam itibariyla esitlik-
ten daha dar bir alani kapsiyor. Toplumdaki tim mekanizmalarda cinsiyetler arasi esitlik
anlayisi yoniinde bir donlsimiin yasanmasi icin gerekli zeminin olusturulmasi gerekir.
Mevzuatlari uygulayacak kisiler ve uygulama alaninda gerekli altyapr ve bakis agisi olus-
madan; sadece mevzuat yoniinde yapilan degisikliklerle ne kadar basarili olunacag belir-
siz. Bugline kadar kadinlar lehine yapilan yasalarin uygulama asamalarinda yasanan si-
kintilar, gerekli alt yapi olusturulmadan yirirlige konulan yasalarin ya da mevzuat di-
zenlemelerinin yeterli olmadigini gésterdi. Cinkl kadin meselesi sadece yasa ve mevzuat
olusturularak c¢ozilecek teknik bir mesele degil. Bu nedenle de uygulayici ve yetkililerin
bakis agilari ve bu konudaki samimiyetleri dnemli.

Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler gibi bazi kurumlar nezdinde kadin sorununun piyasa
ile iligkileri degerlendirilmeksizin siirdiirilen tartisma bir bakima piyasa oncelikleri teme-
line oturuyor, dolayisiyla dar bir alana sikisiyor. Kadin hareketi bu tartismalar icine ceki-
lerek sinirlandiriliyor ve kadin sorununun politik icerigi g6z ardi edilerek konu, teknik bir
meseleymis gibi algilaniyor.

Gender Mainstreaming; belirli sinirlari olan, kadin yerine aileye odaklanilan bir mesele gi-
bi goriinliyor. Oysa kadin meselesinin aile basligi altinda ele alinmasi; sonug getirmeyen
klasik bir yéntem. Bu tanim iginde kadin sorununun derinliklerinde yasananlar gériinmez-
lesiyor. Clnki kadinin sistemle kurdugu iliskinin farkl nitelikleri var ve dolayisiyla kadin
ve erkek meselesini bu iliskiyi irdelemeksizin ayni diizeyde ele almak dogru bir baslangig
degil. Kadin sorununa yonelik ¢dzlimler Gretmek ancak “kadin”’a odaklanan bir bakis agl-
siyla miimkiin olabilir.

Ote yandan Gender Mainstreaming gerekli mevzuat degisikliklerinin yaptirilmasi ve bazi
mekanizmalarin cinsiyetlerarasi esitlik konusunda harekete gecirilmesi siirecinde, kadin
calismasi yapan kuruluglarin kullanabilecedi bir arag olarak olumlu sonuclar dogurabili-
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yor. Bu amagla hazirlanan Basbakanlik genelgesinint icerigi, kadin merkezlerinin énerile-
rini kapsiyor. Bununla birlikte; séz konusu uygulamalari gergeklestirecek olan hiikiimetin;
calismalari sirasinda kimlerle ne sekilde calisacadi ve bu konudaki kriterinin ne olacagi
belirsizligini koruyor. Ornedin; hitkiimetin fikir aligverisi amaciyla yaptigr toplantilarda,
bircok kadin merkezini neden gérmezden geldidi, toplantilara ve ¢alismalara katilacak ka-
din merkezlerini hangi kriterlere gore belirledigi merak konusu. Belli bir sistematige sahip
olamayan bu genelgede, sorumluluklar ve sorumlular net olarak belirtilmediginden, genel-
ge meselenin ¢ozlimiine yonelik bir baski unsuru niteligine sahip gérinmuyor.

Kadina yénelik siddetin en olagan oldudu ve kabul gérdiigl alan olan “aile yapisi” evlilik, ge-
leneksel es ve annelik rollerinin tartisildigr boltimde ise katilimcilar su tespit ve dnerilerde bu-
lundular:

Demokrasi bir yandan kadinin geleneksel gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken, diger
yandan ev disl alanda hareket edebilmesi, calisabilmesi ve kariyer yapabilmesi seklinde si-
nirlanamaz;

Geleneksel es ve annelik rolii ile donatilan kadin; tercihini bunlarin disindaki roller ve dav-
ranislardan yana kullandiginda, itaatsizlik olarak degerlendirilen bu durum toplum tara-
findan tepkiyle karsilaniyor ve kadin yalnizlik, dislanma, dtekilesme siddetiyle cezalandiri-
liyor. Bu sekliyle siddet yalnizca bir egitim sorunu degil, ayni zamanda bir denetim meka-
nizmasi olarak da ortaya cikiyor;

Kadinlar, evlilik kurumunun geleneksel rollerine gére editiliyor. Yasadiklarinin farkina va-
rarak ve kendi ezberini bozarak yine kendine 6zgli roller yaratmak lizere harekete gecen
kadin iki tirld bir yabancilasma yasiyor. Yasami “fedakar anne’” ve “es” gibi ezberlerle
kurgulanan kadin hem yeni bakis agisiyla kurguladigi kendi yasam tarzina hem de iginde
bulundugu topluma karsi yabancilagiyor. Bu siireg; kadinin kendi ezberini bozmasi ve yine
kendi olusturdugu modelle toplumun ezberini dedistirmesi seklinde gelisiyor. Geleneksel
toplum yapisi, bu yapiyi reddeden kadini hayatin farkli alanlarinda digliyor ve ona engeller
koyuyor;

Son bes yilda artan bosanmalarda sorun, “kadinin modernlesme kaygisi veya degisimi’’
olarak goriiliiyor. Ote yandan bu sorunun temelinde yatan “kadina uygulanan siddet” gor-
mezlikten geliniyor. Erkek bakis acisi sorunun kendisiyle ilgili kismini ihmal ederek bu du-
ruma sebep olarak “kadinin yasadigi degisimi’ gdsteriyor ve ¢6ziimin de yine kadinin
“geleneksel rollere donmesi” oldugunu sdyliiyor. Bir yandan da “aileyi koruma’ gerekge-
siyle geleneksel rollerin gliclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapiliyor. Oysa kendi yasami-
ni donlstlrmeyi basaran bir kadinin geriye dénmesi mimkin degildir. G6zim erkegin de
kendi roliinii sorgulayarak, yasamini dontstlrebilmesiyle gerceklesecektir;
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Kutsallastirilan annelik rolt kadinin sinirlayan dnemli bir durum. Gocuk bakmak, kendi is-
teklerinden ailesi lehine 8diin vermek gibi davranislarin onaylandigi ve “‘fedakar anne” ol-
gusunun ytceltildigi “annelik” kavraminin yeniden tartisiimasi gerekiyor;

Annelik duygusunun, kadina ait bir nitelik, her kadinin icinde hissettigi ve dogustan var
olan bir duygu oldugu yolundaki kabul ve inanislarin da sorgulanmasi gerekiyor. Kadinlar
dogduklari andan itibaren anne olmak konusundaki geleneksel kodlara gore egitildikleri ve
aile ile toplumun bu yondeki beklentileri ylziinden bu konuda bir hassasiyet ediniyorlar.
Cocuk dogur(a)mayan kadina toplumun yaptigi baski, kadinin bu ydndeki acisi, gocuk ye-
tistirme gdrevi kutsanarak 6gretilen bir rol ve mutluluk olarak karsimiza ¢ikiyor. Dolayi-
siyla, annelik roll, egitim araglari, aile, sosyal cevre, medya, basin ve toplum tarafindan
dayatilan ezberlere gére sekilleniyor;

Kadina verilen 8zglrlik, annelik kavrami lizerinden glclendiriliyor. Bu baglamda elestiri-
len bizatihi “annelik” kurumu degil, annelik kurumuna ytiklenen anlam ve sifatlarin kadini
ev icinde sinirlamak Gzere kullaniimasidir. Cocuk bakmak/yetistirmek anne ve babanin esit
sorumlulugudur;

Annelik roll, toplum giindeminin ilk meselelerinden biriyken, babalik, tizerinde pek durul-
mayan, toplumun glindeminde olmayan bir sorumluluk alani olarak karsimiza ¢ikiyor;

Kadin, yasadigi donlsim ve ekonomik gereksinimlerine bagli olarak is hayatina katildigin-
da farkl sorunlarla da karsi karsiya kaliyor. Para kazanmaya ve kariyer yapmaya basla-
yan kadin; is kadini rolii ile birlikte evi, isi ve cocuklarinin her tiirlii ihtiyacinin karsilan-
masindan sorumlu tutuluyor ve bu agir yuki yiziinden kendinden beklenenleri yerine geti-
remedigi durumlarda, “‘koti es”, “sorumsuz anne’” gibi olumsuz sifatlarla nitelendirilerek
cezalandiriliyor. Bu nedenle pek cok kadin, sahip olduklari kariyer dzelliklerini ikinci pla-
na atarak, geleneksel rollerini daha gdrinir kilma cabasina itiliyor;

Sistem icindeki erkek bakis agisi; kadinlari kendi koydugu kurallar icinde yasamaya zorlu-
yor. Bununla birlikte, yine ayni erkek bakis acisi kendi iktidarini giiclendirmek ve strdiir-
mek icin geleneksel veya dini kurallari gdrmezden gelebiliyor. Ornedin Akdeniz Islam gele-
neginde miras hakki, kadinin bir, erkedin ise iki pay almasi seklinde belirleniyor. Bu du-
rum onceki sirec igcinde degerlendirilirse kadin icin dnemli bir adimdir. Oysa glinimiizde
yasalar kadin ve erkede esit miktarda miras hakki taniyor. Buna ragmen; erkek kendi ¢i-
karlari dogrultusunda gerektiginde dini de yasalari da dinlemeyebiliyor. Bu sekilde kadin-
lar bazen acikca mirastan vazgecmeleri talep edilerek, bazen de bilmedikleri evraklara
parmak bastirilarak miras haklarindan mahrum birakiliyor. Sistem iginde iktidar, kadini
kurallarla baglarken, erkek, iktidarinin siirmesi icin hicbir kural tanimayabiliyor.

Atdlye calismasi esnasinda “Islamci feministler” tanimlamasinin kullaniimasi iizerine; dindar

feminist katilimcilar midahale ederek, islamcilik kavraminin bittigini; islamcilarin var olan

tim mekanizmalarin dini kurallar ile sekillenmesi gerektigine inandiklari igin laik diizene kar-

si ¢ciktiklarini, dindarlarin ise sistemle bir sorunu olmadigini; dolayisiyla "{slamci feministler”

yerine “dindar feministler” adlandirmasinin daha dogru olacagini ifade ettiler. Atdlye grubu,

feminist bakis acisina gére “herkesin hissettigi ve istedigi sekilde adlandiriimasi gerektigi”
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sonucuna vararak, bundan bdyle “dindar feministler’” adlandirmasinin kullaniimasina karar

verdiler.

Grupta din bashgi altinda yapilan fikir alis verisinde su gériisler ortaya ¢ikti:
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“Kuran’in Allah’in istedigi son nokta olmadigi”” seklindeki séylem Muslimanlari rahatla-
tacak bir nokta olabilir. Kuran’da zikredilen kurallar kesindir ancak bu durum séz konusu
kurallarin yeniden yorumlanmasina engel olusturmaz;

Son yillarda kadinlarin geleneksel rolleri disina ¢ikmalari ve diger sebeplerden dolay! bo-
sanma oranlari artiyor. Ne var ki bir yandan da pek ¢ok mekanizma, kadinlarin geleneksel
rollerini daha fazla destekleyerek, onlarin bu kaliplar icinde kalmasi amaciyla fazladan bir
caba gdstermeye bagladi. Bu cabanin, soruna bir ¢6ziim getiremeyecedi ortada. Sorun an-
cak siddetin durdurulmasina yonelik, kadinlara odaklanan dogru yontemlerin gelistirilme-
siyle asilabilir;

“Ailenin kutsal oldugu” seklindeki argliman kadinin ev icinde yasadigi siddetin olagan gé-
rilmesi ve gizli tutulmasi icin kullaniliyor. Oysa aile dini ya da kutsal bir yapi degil, sosyo-
lojik bir birim. Bu birim iginde herkes esit hak ve dzglrliklere sahip. Aile yapisina ytikle-
nen “kutsallik’ sifati, basta muhafazakar cevreler olmak lizere tim alanlarda tartisiimali
ve “kutsallik” degerinin kadina yliklenen siddet ve sinirlamalari mesrulastirmasina engel
olunmali;

Bircok din, kadini, erkek tarafindan “korunmaya muhtag bir varlik’” olarak gériiyor. Bu
durum, kadinin birey olmasi, kendi hayatiyla ilgili kararlar verebilmesi noktasinda engel
olusturuyor. Oysa kadin, baska bir insanin parcasi degil, kendi basina bir birey olarak go-
rilmeli;

Dindar pek cok kadin, evliligi “bir erkege itaat etmek” olarak gdrmekten vazgegiyor. Bu
donilisiim bircok olumlu sonucu da beraberinde getiriyor;

Basortill kadinlarla ilgili sorunlarin ¢6ziimsiiz kalmasi, yalnizca yasalarin degistirilmesi
konusundaki zorluklarla agiklanamaz. Bagértisii, ayni zamanda kadinlarin geleneksel rol-
lerini giiclendiren bir olgu. Bununla birlikte, értiilii kadinlarin daha az ucretler calismak
zorunda kalmalari, kapitalist piyasa diizenini de besliyor;

Diyanet i§|e|'i Bagkanligi'na bagli imamlar disinda toplumda kabul gdéren gayriresmi
imamlarin bir kisminin kadin konusundaki olumsuz bakis acilari, kadina yonelik siddetin
artmasina sebep oluyor. Bu durumun engellenmesi gerekiyor. Diyanet i§leri Baskanligi'na
bagli imamlarin din konusunda donanimli olmalarinin yani sira kadin konusunda duyarlili-
da sahip kilinmalari da gerekiyor;

ilahiyat cevrelerine giren akademik dindar feministler, “kadina ydnelik bir ¢ok dini kura-
lin yorumdan ibaret oldugunu” gdérdiiler. Dini egitim veren fakiilte ve kamu kuruluslarina
giren kadinlarin bu farkindaliligi yeni acilimlar olusmasini sagladi;

“Din tamamlanmis bir yapidir’”, “Kuran degistirilemez”, gibi kabuller, Kuran’in yeniden
yorumlanmasina engel teskil etmez. Erkek bakis acisiyla yorumlara alternatif olarak, ka-
din bakis agisiyla yeni yorumlar yaptimali. Bu durum, ilahiyat¢i ve muhafazakar cevreler-



de tartisiimali. Toplum yapisini sekillendiren etkenlerden biri olan din, inanclari ne olursa
olsun tlim bireylerin yasamina dogrudan veya dolayli etkiler yapiyor. Dolayisiyla din konu-
sunda kadin bakis acisiyla yapilacak yorumlar, toplumun tamamini olumlu yénde etkileme
potansiyeline sahip;

Diyanet Isleri Baskanligi’nda daha cok kadin kadro almali ve en azindan bir kadin baskan
yardimcisi atanmali. Bu agilim, dini editim ve bilgi konusunda gli¢lii, gerekli bakis agisina
sahip kadinlar sayesinde gelistirilebilir. Bununla birlikte Diyanet i§leri Baskanligi’'nda bir
kadin masasi olusturulmasi, kadinlar agisindan olumlu sonuclar dogurabilir;

Bir kadinin cumhurbaskani olabilecedi, buna karsilik imam olamayacagi, bu alanin yalniz-
ca erkeklere ait oldugunu savunan zihniyetin varligina karsilik, “‘bir kadin imamin kadin
ve erkeklerden olusan bir cemaate namaz kildirmasi ve onlara imamlik etmesi” dnemli ve
olumlu bir adimdir;

Muhafazakar cevrelerde “iyi anne ve es”ler olmak lizere okutulan kadinlar, bir siire sonra
kendileri icin belirlenen sinirlarin disina ¢ikarak calismaya basladilar. Bu cevreler, kadini
ev icinde tarif etmelerine ragmen, doktor kadinlari ya da “kadinin yerinin evi’’ oldugunu
soyleyen Islamci dergilerde calisan yazar kadinlari kabullendiler. Bu konuda bir ¢ifte stan-
dart olusturuldu. Buradan da anlasilacagi tizere kadinlarin okumaya ve galismaya baslama-
lari, zihniyetin dedistigi anlamina gelmiyor. Bu silire¢ geriye déniik olarak dederlendirilir-
ken, “Kadinlar daha 6nce neden kariyer yapamiyorlardi” sorusuna, “Galiskan kadinlar
okudu calisti, caliskan olmayanlar evlerine déndiler. Kadinlar bu konuda engellenmediler’”
gibi yiizeysel cevaplar verilebiliyor. Oysa dindar kadinlar, glinaha giriyoruz korkusu ve ra-
hatsizligi ile okudular. Kadina sinirlar koyarak yasam alanini daraltan bu zihniyet, tim si-
recleri dogru degerlendirerek kendi gegmisiyle yiizlesmeli. Bu yiizlesme siireci yasanmadan
kadin sorununa yénelik coziimler suni formillerin 6tesine gecemez. Burada tarif edilen zih-
niyet dontsiimiiniin ge¢cmisle hesaplasma tamamlanmadan yasanmasi beklenemez.

Tilrkiye’de 1995 yilindan bu yana énemli bir dénlisim yasaniyor. 1995teki Pekin Konferansi,
bu dontisimiin nedenlerinden biri olmakla birlikte tek sebep olarak gdrilemez. Pekin Konfe-

ransi’‘ni hazirlayan da 1995 dncesinde diinyada yasanan gelismeler ve kat edilen asamalardir.
Kadin hareketinde, 1995 yilindan bu yana kaydedilen gelismeler, hiiklimet uygulamalari ve

gelinen noktada kadin sorununun mevcut nitelikleri konusunda atélye katilimcilari su tespit-
lerde bulundular:

Tlrkiye’deki kadin hareketi, bazi platformlarda uluslararasi kadin hareketiyle bulusarak
ishirlikleri gerceklestirdi;

Tarikatlar ve cemaatler baglaminda da énemli bir degisim suireci yasandi. Cemaat kimligi
ile normal bir yasamin stirdiriilebildigi bir ara alan olustu. Tarikatlar arasinda da iletisim
stireci bagladi ve birliktelik yoniinde adimlar atildi. Ancak, cemaatlerin kendi iclerinde ya-
sadiklari olumlu hava, dindar kadin hareketine yansimadi. Dindar feministler, bu cemaat-
ler tarafindan hos karsilanmadi. Yeni bir durus, bakis acisi ve yasam sekli olusturan din-
dar feministler bircok yapi tarafindan yok sayildi ve bir tehdit olarak gériildi. Sonugta bu
hareket, birgok dini calismadan tecrit edildi ve yine birgok platforma katilimlari engellen-
meye calisildi;
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islamci akimlarin yogunlasmaslyla muhafazakarlik da artarak Universite kadrolarina yan-
sidi. Bazi gruplar, kendilerinden olmayanlar tzerinde baski kurarak toplumu kendilerine
benzetmeye calist;

Bu siirecte yetisen bireyler, din konusunda anne ve babalarindan edindikleri bilgilerle ye-
tinmediler. Dolayisiyla din konusunda bilgi edinebilecekleri yeni kaynaklara yéneldiler.
Boylece bu alanda da yeni agilimlar yasandi. Bu agilimlar iginde dindar feministler kendi
bakis agilarini yarattilar;

Pekin Konferansi’nin baglattigi hareketle kadinlarin 6rgltlerinin sayisi da artti. Bu olumlu
gelisme ile birlikte kadin hareketi, politik yéniini kaybetmeye basladi. Bir yandan da soz
konusu 11 yillik stireg icinde, sorunun ¢6ziimiinde hiiklimetlerin ve gerekli mekanizmalarin
sorumluluk almamalari nedeniyle kadin hareketinin yikii giderek agirlasti. Giclini, “kadi-
na yonelik acil destekleri saglamak’ igcin harcamak zorunda kalan kadin hareketi, politika
yapmak konusunda yeterince gliclii bir ivme yakalayamadi;

S6z konusu dénemde, liniversitelerdeki feministlerin sayisinda da bir artis gorildi ve bazi
Universitelerde kadin sorunlarina yonelik arastirmalarin yapildigi birimler olusturuldu. Bu
olumlu gelismelerle birlikte, akademideki feministler ile alanda ¢alisan, laboratuar niteli-
gindeki kadin merkezleri arasinda yeterli bir iletisim ve paylasim gergeklestirilemedi. Bu
nedenle yapilan akademik calisma ve arastirmalar alanda kendilerinden beklenen etkiyi
yaratamadi;

KKadin sorunlarina iliskin yenilenen yasalar ve resmi uygulamalar, kadin yerine aile birligi-
ni temel aldi. Bu bakis acisi, sosyal destek ve kampanyalara da yansidi. Yesil kart, yaka-
cak giyecek yardimi gibi desteklere ulasmak isteyen kadinlar, birer birey olarak gdrilme-
diler ve kimi durumlarda eslerine ait mallar gerekce gosterilerek bu olanaklardan mahrum
birakildilar. idari mekanizmalarin bakis agilarinin, kadin sorunlarina olan mesafeleri, ¢6-
zim olarak gelistirilen formiil ve calismalarin da yetersiz ve etkisiz olmalarina neden oldu;

Kadinin egitime katilmasi, tGreme sagligi gibi konularda gergeklestirilen kampanyalarda
kullanilan araglar ve dil, bu soruna derinligine miidahale edecek nitelikte olmadi. Aile
kavrami Uzerinden ylritilen bu kampanyalarda kadin hareketinin yapmasi gereken, “‘ka-
din sorununun temeline etki edecek aracglarla miidahil olmak’ti;

Cinsiyetlerarasi esitligin saglanmasina yonelik calismalar, hikiimetlerin ve ilgili mekaniz-
malarin sorumlulugu altinda. Hal bdyleyken, bu sorunun ¢6ziimi yonlnde ¢alismalar yiirQ-
ten kadin hareketinin, hikimet uygulamalari ve buna bagli mekanizmalar tarafindan en-
gellenmesini anlamak mimkiin degil. Ayrica ve bununla baglantili olarak kadin hareketi,
kadina destek konusundaki etkinligi ile resmi kurumlarin bu alandaki sorumluluklarini da
Ustlenir durumda goriiniiyor. Bu baglamda, kadin hareketinin artan sorumlulugu kadar
resmi kurumlarin yeterli duyarliliga sahip olmamasi da énemli bir handikap olarak karsi-
mizda duruyor.
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TOPLUMSAL CINSIYET VE SIYASET

S.Nazik ISIK

Atélye calismasi, Birlesmis Milletler’in cinsiyet esitliginin ana-akima yerlestirilmesine (Gen-
der Mainstreaming), bir diger deyisle ana politika, plan ve programlara dahil edilmesine ilis-
kin tanimi tekrarlanarak basladi. Vurgulanan tanim suydu:

... Yasal diizenlemeler, politika ve programlari da kapsamak lizere, planlanan herhangi
bir hareketin kadinlar ve erkekler acisindan doguracagi sonuglarin belirlenmesi ve deger-
lendirilmesi siirecidir. Kadinlarin ve erkeklerin sorunlarinin ve deneyimlerinin, ekonomik,
politik ve sosyal tiim alanlarda, politika ve programlarin tasarlanmasi uygulanmasi ve iz-
lenmesinin blitiincil bir boyutu haline getirilmesini, béylece kadinlarin ve erkeklerin esit
fayda saglamasini ve esitsizligin ortadan kaldirilmasini amaglayan bir stratejidir.”

Atdlye calismasi, katilimcilarin aldigi karar ile somut pratikler tizerinden diistinme, paylasma
ve Oneri gelistirmeyi hedefledi.

Atélye calismasinda katilimcilarin serbest katkilarinin siyasette cinsiyet esitligi hedefini ana
akima yerlestirme acisindan l¢ ana baslikta toplulastirilarak sunulmasina karar verildi:

1) Mevcutlar: Anlayislar, uygulamadaki durum, kadin hareketinin 6zellikleri vb.;
2) Araglar: Yasalar, diger mevzuat ve uygulamaya yonelik araclar;

3) Siyasette cinsiyet esitligi hedefini ana-akima yerlestirmenin sinirlandiricilari.
“MEVCUTLAR”A iLiSKiN GORUS VE DEGERLENDIRMELER

Thrkiye’de bugiin icin “mevcutlar”in neler olduguna iliskin ilk béliimde, dncelikle politikada
cinsiyet esitligi acisindan neyle karsi karsiya olundugu ve politikanin ne oldugu Gzerinde du-
ruldu. Bu bdliimde dile getirilen dislinceler ve saptamalari sdyle dzetleyebiliriz:

Erkek egemen zihniyet ve toplum

Ataerkil zihniyet siyaset alaninda son derece etkilidir. Kadinlarin siyasetteki yerinin ve roli-
niin dlctistini belirleyen, buglinden daha ileri olmasini engelleyen en énemli sistemik unsur da
yine bu zihniyettir.

Toplumsal zihniyet erkek egemen bir nitelik tasiyor. Toplum da bu esasa gére, yani hemen her
alanda erkeklere gére bicimlenmis bulunuyor. Bu toplumsal bicimlenmenin sonucu olarak,
empatik iliskiye girmemek, baskalarinin sesini duymaya adeta kapali olmak gibi ézellikler si-
yasetin mevcut 6zellikleri arasinda yer aliyor. Bu gibi 6zellikler, sadece cinsiyet bazinda ay-
rimcilik (sadece kadinlari diglayan, kadinlara karsi ayrimci yapilar, politikalar, uygulamalar
vb.) Gretmekle kalmiyor; Urettigi mekanizmalar da su ya da bu bigimde farkli olan herkese
karsi ayrimci bir nitelik tagiyor. Ornegin gencler, etnik kékenleri ve cinsel ydnelimi farkli
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olanlar, yaslilar vb. genis insan gruplari da tipki kadinlar gibi erkek egemen zihniyetin ayrim-
¢l uygulamalarina maruz kaliyorlar.

Kagit tzerindeki esitlik, 6rnedin “kadinlara agik olan siyaset kapilari”, yasam sartlari ayni
olmayan kesimler - &zellikle de toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle firsat esitligine sahip ol-
mayanlar - icin uygulamada esitligi saglamaya yetmiyor, bu “kapilar” kadinlarin erisemeye-
cedi kadar uzak ya da gecemeyecedi kadar dar kaliyor. insanlara “homojenlermis gibi’ dav-
ranarak ve soyut bir insan kavrami lizerinden hareket ederek esit ve adil bir sistem olusturula-
madigi ortadadir. Cinsiyet acisindan 6zel olarak analiz edilip degerlendirilmeyen her etkinlik,
erkeklerden yana sonuglar vermekte, en azindan erkekler icin bir avantaj saglanmaktadir.

Siyaset, karar almak, kaynak dagitmak ve degisim yaratmak demektir. Farkli olmak ihtiyag-
lari farklilastiriyor, farkli olanlarin yasam deneyimleri de yasamdan elde ettikleri bilgi de
farkli oluyor. Farkli ihtiyaclari adil bir sekilde karsilamak, farkli birikimleri siyasete dahil et-
mek ve/veya yansitmakla mimkindir. Dengeli bir adaletin siyasetle saglanip saglanmadiginin
sorgulanmasi gerekir. Bu nedenle, devlet politikalarindan yerel uygulamalara kadar her alan-
da farkliliklari dikkate alan analiz ve degerlendirmeler yapilmasi bir zorunluluktur. Bunun ya-
ptimamasi halinde, gercek durumu ortaya koymak mimkiin olmamaktadir. Dolayisiyla, 6rne-
gin gerceklestirilen her etkinlik, kadin-erkek ayriminda, yani cinsiyet bazinda analiz edilmeli,
daha da acik bir ifadeyle kadinlar tizerindeki etki ve sonuclarinin ne olacadina bakiimalidir.
Bu analizlere geregince ve yeterince 6zen gosterilmedikce, cinsiyetgiligin azaltiimasi ve orta-
dan kaldiriimasi yonilindeki degisimin gergekten 6lciillip dederlendirilmesi mimkin olmaya-
caktir. Yalnizca dnceliklerin ve kaynak dagilimlarinin degil, uygulamalarin da siireg, yarattik-
lari etki ve sonuglar acisindan analiz edilmeleri gereklidir. Ornegdin, evlere temiz igme suyu
getirmeyi dngdren bir program, cesmeden su tasima zorunlulugu nedeniyle okula gidemeyen
kiz cocuklarin okullasmasini olumlu etkileyebilir, fakat ayni zamanda kadinlarin toplumdan
ve kamusal alandan geri gekilerek eve kapanmalarina da yol agabilir. Dolayisiyla, bu 6rnekte
oldugu gibi bir grup kadinin — bu 6rnekte okula gidemeyen kiz gocuklarin - lehine olan bir
programda bile, cinsiyetgi etki ve sonuglarin ayrintili sekilde analiz edilmesi, ortaya ¢ikabile-
cek olumsuz etki ve sonuglarin dnlenmesi icin 6zel tedbirler alinmasi gerekir.

Erkek egemen zihniyetin sonuclarindan biri, erkeklerin kadin-erkek esitligi problemiyle nadi-
ren ilgilenmesidir. Bu da, cinsiyetciligin bir “kadin meselesi” olarak algilanip sinirlandiriima-
sina, cogu zaman “‘ciddi bir sorun olarak gériilmemesi’’ne, sorun olarak kabul edilen sorunlari
¢cdzme gorevinin de her zaman ve mutlaka sosyal hayatta ve siyasette aktif olan kadinlara go-
rev olarak verilmesine kadar uzanan bir yaklasim bozukluguna yol agiyor. Esitsizlik sorunuyla
micadele, kadina y6nelik ayrimciligin dnlenmesinden birinci derecede sorumlu olan devlet icin
bile nadiren bir gérev olarak dngoriiliyor. Bu durum, cinsiyetgilikten kaynaklanan sorunlarin
“toplumsal sorun’ olarak algilanmasi ve ¢6ziimiin toplumsal araglarla, 6zellikle de devletin
elindeki imkan ve araglarla saglanmasi agisindan olumsuz bir etki yapiyor; bir baska deyisle,
bu sorunlari ve ¢éziimlerini ana-akima yerlestirme olanadini zayiflatiyor, gii¢siizlestiriyor ve
engelliyor.
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Erkek egemen zihniyet sadece merkezi (lilke dlgekli, ulusal) siyaseti ve onun kararlarini degil,
ayni zamanda yerel siyaseti ve onun kararlarini da etkiliyor. Ornegin Turkiye’de siyasi parti-
ler, siyasetciler ve diger karar alicilar, merkezi siyasette ve merkezi karar alma organlarinda
oldugu gibi yerel siyasette de “herkes’” sozcigini gereginden fazla kullaniyorlar. Herkes,
“herkes icin is yapmak”tan, “herkes icin hizmet tretmek’ten sdz ediyor, ancak s6z konusu
“herkes”in cinsiyetine bakildiginda kadinlarin bu islerden/hizmetlerden yararlanmalarinin as-
linda dikkate alinmamis, diisiiniilmemis oldugu siklikla gériiltyor. Ornegin, bir cok yerel yone-
tim (belediye) herkes icin spor ve eglence imkani yaratmak tizere futbol oynamaya olanak sag-
layan yesil (hal) saha yapiyor, ama tiim diinyada oldudu gibi Tiirkiye’de de futbol bir erkek
sporudur. Bir baska drnek ise, aile islerine iliskin hane-i¢i sorumluluk paylasiminda temizligin
genellikle bir kadin isi olarak gériilmesi, buna karsilik 6ncelik verme ve kaynak ayirma hata-
lari ve eksikliklerinin, yanhs kararlarin sonucu olarak devam eden kanalizasyon sisteminin ye-
tersizligi, yolun asfalt dékilmiis olmamasi gibi sorunlarin kadinlarin is yikind arttirmasidir.
Ozetle, yerel siyasette alinan kararlarin ve uygulamalarin da kimin hayatiyla uyumlu, kimin
yasam tarziyla alakali olduguna, kimin hayatini ne kadar etkiledigine dzel olarak bakmak, de-
gerlendirmek gerekiyor.

Yerel siyasetin alanina giren bu érnekler, ayni zamanda, 6zel alanin politik bir alan olarak ele
alinmasi gerektigine de isaret ediyor. Buna karsilik, erkek egemen zihniyet, cinsiyetlerarasi
esitligi genellikle kamusal alanla sinirlandiran bir yaklasima sahip bulunuyor; 6zel alani
“mahrem’” sayarak dokunulmazlastiriyor, gozlerden sakliyor. Bu durum, 6zel alanin cinsiyetgi
esitsizligini giderecek politika, plan, program ve uygulama tretmeye acilabilmesi icin dncelik-
le goriiniir kilinmasi gerektigine dikkatimizi cekiyor.

Siyasette kadin-erkek farkinin mevcudiyeti

Siyaset yalnizca kadinlara ydnelik politikalar, plan, program ve uygulamalar agisindan degil,
siyasette kadin varligr ve bu varliga yer acmasi gereken politika, plan, program ve uygulama-
lar agisindan da sorunludur. Ornedin ulusal ve yerel politikalar kadin-erkek esitligi acisindan
g6zden gecirilmedigi gibi, kadin-erkek esitligi agisindan temsil sisteminin kendisi de kendili-
ginden sorgulanmamaktadir. Bu da siyasette kadinlarin eksik temsil edildigi gerceginin goriin-
mesini zorlastiriyor; dolayisiyla bu konu aslinda hak olan esitlik ve adaleti, bir talep konusuna
dénustliriiyor. Tlrkiye’de ulusal parlamentodaki kadin temsil orani %4,36, yerel siyasette ise
belediye baskanligi, il genel meclisi lyeligi ve belediye meclisi tyeligi i¢in %0,6 ile %2,5 ara-
sinda degisen oranlardadir. Sadece secimle gelinen karar mekanizmalarinda degil, ayni za-
manda sosyal diyalog mekanizmalarinda da kadinlarin yer almasina 6nem verilmemektedir.
Sosyal diyalog mekanizmalarinda, Ulke icinde ve uluslararasi platformlarda, 6rnegin AB mii-
zakere stirecindeki heyetlerde, keza 6zel sektdrde sirket yonetimlerinde vs. durumun ne oldugu
ise, cinsiyet ayrimli istatistiklerin yetersizligi nedeniyle ¢ogu zaman bilinmiyor. Sonug olarak,
kadinlar, siyasete girmeseler de siyasette yukariya dogru ilerlemenin ne kadar zor, ne kadar
kisith oldugunu yalnizca bu tabloya bakarak bile 6greniyorlar.

Siyaset, somut olarak da siyasi partiler, kadinlar ve erkeklere esit veya ayni kriterlerle yaklas-
miyor. Ornegin, bugiin TBMM'ne secilmek igin erkeklerde aranan dzelliklerle kadinlarda ara-
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nan Ozellikler yasal olarak aynidir. Ancak, uygulamada kadinlarda aranan 6zellikler, erkek-
lerde aranan o6zelliklerden ¢ok daha ylksek vasiflardir. Ayrica, erkeklerde aranmayan aileye
dair yukimlaliklerin ¢ézllmus olmasi, kocasinin/ailesinin siyaset yapmasina destek verdigini
acgikca ortaya koymasi gibi kriterler kadinlarda araniyor. Parti tiiziiklerinde bir ayrimcilik én-
goriilmese de, pratik parti hayatinda kadinlardan yalnizca kadin kollarinda aktif olmalari ve
kadinlara yonelik faaliyetler ylriitmeleri beklenirken, erkeklerden partinin herhangi bir kade-
mesinde faal olmalari bekleniyor. Erkeklerin yaptidi her is 6nemli sayilirken, kadinlarin yap-
tiklari isler, yurittiikleri calismalar énemsizlestiriliyor; sosyal faaliyetler, bir tiir dernek calis-
mas! gibi gdrullyor, gdsteriliyor. Tim bunlar erkek egemen yaklasimin siyasetteki kadinlari
geleneksel roller icinde tutma egiliminde oldugunu ortaya koyuyor.

Bu sartlarda siyasete ilgi géstermek, kadinlar agisindan verimli bir ilgi alani olusturmuyor.
Bu durum iki 6nemli sonug yaratiyor:

Birincisi, kadinlarin siyasete ilgisi erkeklere oranla sinirli kahyor. “Kadinlarin sucu, eksikli-
§i” olarak gérilen bu durum kadinlarin “'siyasetin zorluklarindan, siyasi rekabetten kacmala-
r1” seklinde sunuluyor, hatta erkeklerin siyasete ilgi gdsterme oranlarinin ¢ok Ustlinde sayida
koltuga/temsile sahip olmalarini mesrulastirmak icin kullaniliyor.

Ikincisi, siyasette bir yere gelmek erkeklerin siyaset yapmasinda onde olan itki iken, siyasete
katilan kadinlarin gok kiglk bir kesimi siyasette ylkselmeyi arzu etmemektedir. Yani, siya-
setteki kadinlarin ¢cogu siyaseti kendisi igcin yapmamaktadir. Acikca sdylersek, siyasetteki ka-
dinlarin cogu, siyaseti kendisi bir yere gelmek istedigi icin ya da kadinlarin sorunlarina ¢6zim
uretmek, cinsiyetci esitsizligi ortadan kaldirmak icin dedil; genellikle es, baba gibi aileden bir
erkegin siyasette ylkselmesi icin yapiyor. Parti baskanlarinin ve her diizeydeki parti yonetici-
lerinin esleri, akrabalari olarak siyaset yapan kadinlar bunun en iyi érnekleridir. O halde, si-
yasetteki kadinlarin cogunlugunun kadina yoénelik ayrimciligin azaltilmasi igin ugras verdigini
sdylemek mimkiin degildir. Siyasette bir yere gelmek, bir yere secilmek isteyen az sayidaki
kadin ise, genellikle yiiksek egitimli, mesleginde Ust dlizeyde bir géreve gelmis, ailesi tarafin-
dan da desteklenmekte olan, hatta ailesi de siyasetin i¢inde olan kadinlardir. Bu kadinlar ara-
sinda da cinsiyete dayali sorunlari alt siniftan, egitim diizeyi ve sosyo-ekonomik statlisti duistik
kadinlara 6zgli sorunlar olarak gdrenler, “zayif kadin ayrimciliga ugrar” seklinde ézetlenebi-
lecek yaklasima sahip olanlar gogunluktadir. Bu da, kendi adina siyaset yapan kadinlarin co-
gunlugunun, cinsiyet ayrimciligi yasadigini, hatta kendi yasamina cinsiyetgi ayrimcilik agisin-
dan bakmay! kabul etmemis oldugu anlamina geliyor. Bu gruptaki kadinlar, kendileri ile ay-
rimciliga ugrayan kadinlar arasina mesafe koyuyorlar, ya da yasadiklari ayrimciliklar siya-
sette dile getirmeleri halinde “gli¢siiz” olarak algilanacaklarini ve siyasette yiikselme sansla-
rinin azalacagini dislinerek susuyorlar. Sonucta, kendi adina siyaset yapan kadinlarin énemli
bir cogunlugu da kadinlarin yasadigi ayrimciliklari ortadan kaldirmaya karsi ilgisizlerdir ve
bu agidan erkeklerden ¢ok da farkl bir durumda degillerdir. Dolayisiyla siyaset, cinsiyetgilik-
ten kaynaklanan sorunlar acisindan siyaset yapan kadinlar eliyle de “¢ézim bulma miiessese-
si” olarak cok az isletiliyor, hatta parti siyasetine disaridan bir miidahale, bir baski olmadigi
stirece isletilmiyor.
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Bu durum siyasetteki kadinlarin ne kadarinin kadinlari ve cinsiyetci ayrimciliktan kaynakla-
nan sorunlari temsil ettikleri sorusunu akla getiriyor. Agikcasi yukarida agiklamaya calistigi-
miz tablo erkeklerin soyut siyaset yapma bicimlerini ve kaliplarini siirdiirmelerine imkan ya-
ratiyor ve genel olarak, sorunlarla cinsiyetcilik arasindaki iligskileri gdrmeyi, anlamayi, kavra-
may! glglestiriyor.

Kaldi ki, siyaset, kadinlarin da erkekler gibi politika yapmalarini ve farkliliklarini ortaya ci-
karmamalarini emreden bir yapiya sahiptir. Bircok erkek siyasetci, kadin siyasetciye, iltifat
olarak, “'sen de bizdensin’ diyor. Bu, “erkek gibi”’ olmanin bir “iltifat” konusuna donustiril-
mesidir. Bu “iltifatin’ islevi, yalnizca siyasetteki kadin-erkek iliskilerine cinsel ilgi agisindan
bir sinir cizmek degildir. Bu yolla cizilen asil sinir kadinlarin siyaset yapma tarzlarina yonelik
sinirdir. Bir kadin, erkek gibi siyaset yaptigi icin takdir edilirken, aslinda erkekleri farkli siya-
set bicimlerine zorlamaksizin siyaset yaptigi igin takdir edilmektedir.

Bu noktada sdylemek gerekir ki, erkekler de siyasette kadin-erkek esitligi agisindan kendileri-
ni sorgulayici bir yaklasim icinde bulunmuyorlar. Siyasette rekabeti kadinlara kapali bir alan-
da ylriitmekten ciddi bir rahatsizlik gésteren erkekle nadiren karsilasiliyor. Her alanda kadin-
erkek esitligini benimsedigini vurgulayan bircok erkek siyaset¢i bile, kadin-erkek esitligine da-
ir cabasinin azligi giindeme getirildiginde, bu ve benzeri elestirileri “dncelikleri sasirmamak”’
gibi savunularla ve hatta kadinlari suclayarak bertaraf etmeye calisabilmektedir.

Kadin hareketinin rolii, etkisi, giicii ve sinirhiliklar

Turkiye kadin hareketi, daha Osmanli déneminden baslayarak siyasetle yakindan ilgilendi ve
siyasette kadin haklari icin énemli bir miicadele ylrutti. Bu ilgi ve micadelenin sonucu ola-
rak, modernlesmenin gdstergesi olan kadin haklarina kadinlarin siyasi haklari da eklendi, an-
cak kadin 6rgltlenmesinin siyasetle iliskisi de sona erdirildi. Bu siirecin dnemli sonuclarindan
biri, kadin sivil toplum 6rglitlerinin siyaset digi kalmalari ve hatta resmi ideolojinin yénlendir-
mesi altinda, bdyle olmakla éviinmeleri oldu. Bu ydnlendirmenin kadin hareketi lzerindeki et-
kisi hala devam ediyor.

Tarkiye’de kadin hareketi, 1980 sonrasinda 6nemli bir ¢cikis yapti; ikinci dalga feminist hare-
ketin ylkselisiyle kadin-erkek esitligi alaninda énemli gelismeler saglandi. Ornegin, Medeni
Kanun ve Tirk Ceza Kanunu degisiklikleri kadin drgutlerinin ciddi midahaleleriyle, etki ve
katkilariyla gergeklesti. Daha bircok 6rnek de verilebilir. Bu sireg, kadin érgltlerinde aktif
calisan feministleri hem kamuoyu olusturma hem de lobi yapma acisindan egitti, yetkinlestir-
di. Buna karsilik, feminist kadin hareketi siyasi partilerle iliskilenme agisindan dar bir cerge-
veye, kendi taleplerini kabul ettirmeyi amaclayan lobicilige oturdu. Sol gelenekten gelen femi-
nist kadinlarin bir kismi sol siyaset icinde zaman zaman yer aldilar, dnemli gelismeler ve ciddi
bir politika ve uygulama birikimi sagladilar. Ancak bu birikimler siyasetin merkezindeki genis
alana henliz tasinmamistir. Feminist kadinlarin coguniugu, kadin siyasetini feminist hareket
icinde yaptl ve yapmaya devam ediyor. Bu durumun dnemli bir sonucu olarak, kadinlarin bir
araya gelmesinden ortaya ¢ikan ve kadin hareketi tarafindan lretilmis politikalarin genel si-
yasete ve genel politikalar icerisine tasinmasindaki giicliikler devam ediyor. Bir diger sonug
ise kadin hareketinin sadece kadinlarin sorunlarina yoénelik politikalarin pesinde kosmasi,
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Urettigi siyaset yapma tarzi ve 6rneklerini genel politik sorunlara ve siyaset yapma tarzina ya-
yamamas! seklinde ortaya cikiyor. Siyasette kadinlar arasi dayanisma eksikligi, feministlerin
siyasi partilerde ortak amaclar ve talepler tizerinden siyaset yapmaya gecememeleri yiiziinden
giderilemiyor. Bu acidan bazi kiiglik toplumsal tabanli sol partilerde ve Kiirt siyasi hareketin-
de olusturulan kadin dayanigmalari, etkili sonuclariyla iyi birer 6rnek tegkil ediyorlar.

Kadin hareketinin kendi talepleri ve siyaseti disindaki toplumsal hareketlerin taleplerine ve si-
yasetlerine ilgisi ve duyarlihidi da sinirlidir. Kadin hareketi, empatik iliski kurma acisindan
avantajlarini kullanabilse ve eksik temsil edilenleri temsil edebilecek gilice kavusabilse, siya-
sette hem kadinlara yer agma hem de siyasetin glindemini degistirme agisindan hizli bir gelis-
me saglayabilirdi. Bu gelisme hala mimkindir.

Ote yandan siyaset icindeki kadinlarla kadin hareketi arasindaki kopukluk siyasette kadin
temsili acisindan énemli bir zayifliga donlstyor.

Kadin hareketinin siyasette kadinlari gliclendirmeyi amaclayan parcasi, 1990’larin ortasinda
olustu ve artik yaygin bir kadin drgiiti haline geldi. Ancak, siyasette sonug elde etmek agisin-
dan yeterince mesafe alindigini séylemek mimkiin dedildir. Bircok siyasi partide, parti Uyesi
kadinlar bu orgitle iliskili degildir. Bu durum, parti yoneticileri tarafindan — agikca olmasa
da “'partiye baglilik” ad altinda - takdir edilip destekleniyor. Ilaveten, siyasi parti yénetimleri
feminist kadinlardan uzak durmayi destekleyerek, bu durumun siyasi partilerdeki kadinlar igin
ortiik ama énemli bir kriter olarak varligini stirdiirmesini sagliyorlar. Tim bunlar, siyasetteki
kadinlarla kadin hareketi arasindaki kopuklugu artiriyor.

Ayrica, siyasetteki kadinlar genellikle kadinlarla ilgili politika ve meselelerle ugrasmaya zor-
laniyorlar. Bu, bir anlamda sorunlari “‘gettolastirma’ etkisi yapiyor; kadinlarin sorunlari ka-
dinlara havale edilmis gibi yapilarak, bu sorunlar toplumsal sorunlar kiimesinden ¢ikartiliyor.
Ustelik kadinlara birakilan sorunlara ok az énem verilerek, sorunlarin “kadin sorunlari” ola-
rak bile giindeme gelmesi zorlastiriliyor. Tim bunlar, cinsiyetci ayrimciliktan kaynaklanan
toplumsal sorunlari adeta giindem disina itiyor. Sorunlarin ana-akima yerlestirilebilmesi agi-
sindan, hem kadinlarin kendi arzu ettikleri alanlarda siyaset yapabilmeleri ve her alandaki fi-
kirlerinin degerli olmasi; hem de kadinlara birakilan alanlarin zayiflatilmasi, gligsizlestiril-
mesi yonll uygulamalara son verilmesi ve biitlin politikalarda kadinlarla ilgili meselelerin g6-
zetilmesi gerekiyor.

Siyasette yenilenme gereksinimi, genis anlamda siyaset ve sosyal diyalog siire¢lerinin
temsili nitelikleri ve kadin-erkek esitliginin siyasette yenilenme acgisindan 6nemi

Tlrkiye’de siyasi partiler siyaset yapma agisindan bilylik bir 6nem tasiyorlar. Glinki formel
anlamda siyaset yapmanin adeta tek araci durumundalar. Bu durum siyaseti dar bir alana si-
kistiriyor ve siyasi partilerin antidemokratik yapilarinin ve sorunlarinin siyasetin biitiiniine ya-
yllmasina yol aciyor. Bugiin artik siyasetin tanimlanigi ve algilanisiyla ilgili bir sorun da mev-
cuttur. Siyaset, sorunlara ortak ¢dziim lretmek olmaktan ¢ikti ve adeta giic elde etmek ve bu-
nu baskalari tizerinde kullanmak seklinde tanimlanir hale geldi. Siyasetin blyiik bir rant elde
etme ve dagitma mekanizmasi haline gelmesi, kadinlarin siyasette yer almasini zorlastiriyor.
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Clnkd kadinlar, ranta dayali siyasetin 6n hazirlik sireclerinde ve mekanizmalarinda da yok-
lar, bulunmuyorlar.

Siyasi partiler eliyle Uretilen siyasetin daralmasi, antidemokratik olmasi ve katilim agisindan
zayiflamasi, sivil alanin ¢ok genis bir siyaset alani alternatifi olarak yiikselmesine yol agti. Si-
yasi partilerde yapilamayan siyaset, sivil toplum alaninda yapiimaya baglandi. Sivil alandan
siyasi parti alanina gegis, siyasi parti alanindaki antidemokratik yapilar ve kurallar nedeniyle
saglikli yol ve araglara sahip olamadi. Oysa sivil alanda yapilan siyasetin siyasi partiler lze-
rinde bir baski ve gii¢ olusturmasi, hem politikalarin olusumu hem de siyasetgilerin temsiliyet
acisindan gliclenmesi agisindan dnem tasiyor.

Bu cercevede kadinlarin siyasete aktarabilecekleri zengin bir birikimleri bulunuyor. Kadinlar
ve kadin hareketi - gencler gibi - siyasette yenilenme ihtiyacini karsilayacak énemli bir guctiir.
Ozetle, siyaset kadinlar icin ne kadar dnemliyse kadinlar da siyaset icin o kadar dnemlidir.
Bircok siyasi parti, gerek yerel ve gerekse genel secimlerde kadinlar tarafindan yuritilen ev-
ev calisma diyebilece§imiz calisma bigimiyle genis kitlelere yayiliyor ve oy aliyor, yani kadin-
larin cabalariyla ylikseliyor. Buna karsilik, siyasi partilerin tarihi, genel secim devreleri itiba-
riyle kiistip siyasetten uzaklagmis kiiskiin kadinlarla doludur. Bu durum siyasi partiler karsi-
sinda kadin sivil hareketinin dnemini arttiriyor, ama kadinlarin siyasete eklemlenme sorununa
¢0ziim getirecek bir yeni siyaset anlayisi ve uygulamasi geregini ortadan kaldirmiyor.

Toplumsal ve kamusal alanin her diizeyinde kadinlarin temsil ve katilimi ¢ok 6nemlidir. Sade-
ce siyasi partilerde kadin temsili ile atama ya da se¢imle gelinen organlarda kadinlarin belirli
bir oranda temsili ile yetinmemek, eksik temsili 6zellikle yeni siyaset agisindan yorumlamak,
daha genis algilamak gerekiyor. Ornedin, yeni siyaset sadece karar mekanizmalarina degil
bunlari cevreleyen genis bir diyalog yoluyla fikir, politika ve konsensis olusturma siireglerini
de kapsamalidir. Bu kapsamda kadinlarin sadece karar mekanizmalarinda ve secilmis koltuk-
larda yer alip almamalarina bakmakla yetinmeyip bu siireclerde ne kadar yer alabildiklerine
de 6nem verilmelidir. Ornegin, Trabzon’da 2005-2006 6gretim yilinda Halk Egitim kurslari-
na 6 binden fazla kadin katildi, buna karsin Halk E§itim Programlarinin belirlenmesinde 6zel
bir dnem tasiyan yerel komitede kadin drgltleri ve kadinlari temsil eden bir temsilci bile yer
almadi. Bu, Trabzon’a ézgl bir durum olmayip, yaygin ve genel bir durumu iyi yansitan bir
ornektir. Oysa bu tlirden fikir ve karar olusturma slrecleri kadinlarin gériniirligu, politika ve
uygulamalar Gzerindeki etkileri agisindan dnemli yerel imkanlardir.

Mevcuttan farkli olarak bu yeni siyaset strecleri, kadinlarin yasamdan gelen bilgilerine, bu
bilgilere dayanan fikirlerine yeterince deger vermeli, yogunlasmaya basladiklari alanlari de-
gersizlestirmemeli, o alanlarin erkekler tarafindan terk edilmesini ise 6zellikle engellemelidir.

Kotalarin ve henzeri uygulamalarin yetersizligi

Kota uygulamalari, bir tiir gecici 6zel 6nlem olarak, kadinlarin siyasette siyasi partilerde se-
¢ilmis noktalarda yer almasini saglayan uygulamalardir. Cesitli kota uygulamalari olmasina
kargin, Tirkiye’de daha cok parti genel ydnetim kurullarinda belirli bir oranda kadin temsili-
nin garanti edilmesi bigiminde kota uygulaniyor. Kota uygulamalari Anayasa ve Siyasi Parti-
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ler Yasasi’nda yer almiyor. Mevcut uygulamalar genellikle parti tizikleri araciligiyla diizen-
lenmis bulunuyor.

Kota, siyasetin ve siyasi partilerin yapisi ve 6zellikleri nedeniyle, riskler de tasiyor. Ornegin,
Tlrkiye’de antidemokratik ve bagkanin belirleyici glice sahip oldudu siyasi parti yapilari yay-
ginlik gosteriyor. Bu sartlarda kota kadinlarin temsili agisindan yeterli olmayacaktir. Ancak,
yine de siyasette kadin oranini yiikseltmek icin kota uygulamalarina ihtiyag vardir. Kadin ha-
reketinin kendi politikalari ile hangi alanlarda ne tiirden kota uygulamalarina ihtiyag oldugu-
nu belirlemeye etki yapabilmesi, kotanin dogru ve etkin uygulanmasini saglamak agisindan
dnem taslyor.

Onemli bir baska sorun, kota uygulamasinin siyasi partilerdeki kadinlar tarafindan da yeterin-
ce icsellestirilmemis olmasidir. Hala, sol partilerde bile, erkekler gibi kadinlar da, kotanin ka-
dinlari aciz gosterdigini, esitlide ve rekabete aykiri oldugunu savunabiliyor. Ancak bu, 6zellik-
le kadinlar acisindan, samimi bir inang ve distince olmaktan cok, siyasi parti icindeki sartlar
altinda bir tir varhgini koruma ve sirdiirme stratejisi gibi gorintyor.

Siyasette yerellik agisindan durum

Kadinlarin kendi 6zel alanlarina en yakin olan yerden ulagiimasi en kolay siyasi ve/veya diger
karar mekanizmalarinda yer alarak giiclenmesi, politiklesme ve siyasi deneyim edinme agisin-
dan 6nem tasiyor. Bu nedenle, sadece siyasi partilerde degil, siyaset disindaki alanlarda da,
6rnegin okul aile birliklerinde ve apartman yéneticiliklerinde yer almak ciddi bir giiclenme ve
deneyim kazanma olanagi sagliyor. Kadinlarin, mahalle, tniversite, sivil toplum kurulusu vb.
bulunduklari her yerde aktif katilimci olmaya baslamalarina destek veren politika ve uygula-
malara ihtiyac bulunuyor.

Mahalle yonetimi, yani muhtarlik ve ihtiyar heyeti liyeligi gibi yerel yoneticilikler, siyasi parti-
lerin etkisinin gdrece zayif kaldigi segimle gelinen yerel yoneticiliklerdir. 2004 Yerel Segimle-
ri‘nin de ortaya koydugu gibi, siyasi partilerin gorece az etkileyebildigi bu gibi adaylik meka-
nizmalari kadinlar agisindan 6nem tasimaktadir. KA-DER’in ylrGttiigh “segmen ve aday ka-
din egitimleri”nin bir sonucu olarak, yerel secimlerde kadinlarin muhtarlik ve ihtiyar heyeti
Uyeligine adayliginda bir patlama yasandi.

Yerel siyaset, kadinlar agisindan ézel bir dnem tasiyor. Ancak, Turkiye’de siyasetin genel so-
runlarindan biri mikro distinme ve ¢ézim olusturma eksikligidir. Kadinlarin yerel diizeyde
kendi sorunlari tizerine dustinme birikimi de bir hayli zayiftir. KA-DER Ankara Sube tarafin-
dan 2002 Genel Secimleri‘nden hemen sonra baslatilarak Ocak 2007’ye kadar yliritllen yerel
siyaset calismalari ile elde edilen deneyim bu agidan dnemli bir bilgi birikimi olusturdu. Yerel
siyasette kadinlari aktiflestirmenin dnemli bir aracinin, kadinlara ait bilgiyi aciga ¢ikarmak
oldugu, bunun da deneyimleri paylasma ve farkindalikla gerceklestirilebilecedi, yine bu galis-
malar sirasinda anlasildi.

Yerel yonetimler, kadinlarin siyasette yapabileceklerini somut olarak ortaya koymak acisin-
dan da dnem tasiyor. Bu baglamda Turkiye’deki 18 kadin belediye bagkani arasinda KA-DER
Ankara Subesi tarafindan olusturulan ag sayesinde, kadin belediye baskanlarinin yerel diizey-
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de farkli bir siyaset ve uygulama gticiiniin varligi ortaya kondu. Dolayisiyla, kadin baskanlarin
kadinlara yonelik yerel hizmetler Gretmek acisindan dnemli bir isleve sahip olduklari artik bi-
liniyor.

Yeni yasal diizenlemelerle getirilen yerel siyasete katilim araglari, kent konseyleri vb, énemli
ve uygulama gelistirilmesi gereken araglardir.

Uluslararasi destekler, AB siireci

Tirkiye, Avrupa Birligi‘'ne (AB) tam lyelik siirecinde, uyum calismalarini strdiiren bir Glke ko-
numundadir. Bu nedenle, AB’nin kadin-erkek esitligi standartlarini i¢ hukukuna ve uygulama-
sina yerlestirmeye cesitli destekler veriliyor. Bu destekler, esitlik, politika, plan ve programla-
rinin ana-akima yerlestirilmesi acisindan yararli olabilecek dnemli bir potansiyele sahiptir.

Ayrica, Turkiye kadin hareketi 1990’larin basindan itibaren uluslararasi kadin hareketiyle ve
kadinin insan haklarini gelistiren Birlesmis Milletler siirecleriyle eklemlenerek esitlik politika-
larini giiglendirici bir birikim yaratmay! da basarmis durumdadir.

“ARAGLAR”A iLiSKiN GORUS VE DEGERLENDIRMELER

Esitlik politika, plan ve programlarinin ana-akima yerlestirilmesini degerlendiren atélye calis-
masi esnasinda, devletin bu alandaki sorumlulugu tekrar tekrar vurgulandi. Devletin, 6rnegin,
kadinlarin yasal haklarini 6grenmeleri ve kullanmalarina iliskin sorumlulugunu kadin drgiitle-
rine yliklemesi arzu edilmeyen, olumsuz bir egilim olarak nitelendirildi. Clinkli bu anlayisin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan devletin bosalttigr hizmet alanlarini kadin sivil toplum 6rgltlerinin
doldurmasina ydnelik tutum ve davraniglar, kadin hareketinin politik miicadelesiyle bagdasmi-
yor ve devletin kadinlara ve esitsizligi ortadan kaldirmaya ayirmasi gereken kaynaklari artir-
mak bir yana azaltici etki yapiyor. CEDAW, Kadina Karsl Her Tirll Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi, devletin kadina yonelik ayrimciligin sona erdirilmesinden ve mevcut ayrimciliklar-
dan dogan zararlarin giderilmesinden sorumlu oldugunu aciklikla ortaya koyuyor.

Atélye calismasinda “araclar’” genel olarak iki alt baslk altinda toplandi:

* Yasal araglar ve etkiledikleri siyasi partiler ve bilitce analizleri gibi diger araglar;

* Diyalog gelistirme ve farkliliklar arasindaki iliskileri cogaltan gilindelik yasamdaki politi-
kay! ele alabilen araclar.

Yasal araclar ve etkiledikleri diger araglar:

* Tlrkiye’nin 1986 yilinda onayladigi CEDAW, bu konuda ilk ve en dncelikli yasal aragtir.
Turkiye’de uygulanabilir evrensel ve en gii¢lii arag olarak da nitelenebilecek olan CEDAW,
ayni zamanda devletin elindeki araclari belirlemek agisindan da énem tasiyor;

* Anayasa’nin 10’uncu maddesindeki esitlik hlikmu, uygulamay: gelistirmekte 6nemli ve ya-
rarli bir aractir. Ancak, bu maddeye, fiili esitligi saglama mekanizmasi olarak, CEDAW’in
4'ncli maddesinde dngdrilen “gecici 6zel énlem” hiilkmiiniin de eklenmesi gerekiyor. Boy-
lelikle ayni zamanda kotalari olusturmaya ve uygulamaya olanak veren agik bir yasal alt-
yapi, ciddi bir hukuki dayanak olusturulmus olacaktir. Halihazirda siyasi partiler, kendi
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thzlklerinde kotaya yer verebilecek yasal esneklige sahiplerdir. Ancak, mevcut 10’uncu
madde gercevesinde esitligin kotli yorumlanmasi ve kota uygulamamaya gerekce yapiimasi
da mumkaindiir. Ornegin, kadin kotasini tiiziigiine koymayan bir siyasi parti bir kadin tyesi
tarafindan Anayasa’ya aykiriliktan dava edilse, mevcut 10’uncu madde gergevesinde ken-
disini Anayasa’nin esitlik 6ngordigl, bir cinsiyete avantaj saglayarak Anayasa’ya aykiri
davranamayacadi iddiasiyla savunabilir durumdadir;

* Yasalar, esitlik icin kullanilabilecek cok 6nemli araglar ve bu alanda, son yillarda esitlik
acisindan dnemli gelismeler kaydedildi. Yine de, yasalarin tamaminin kadin-erkek esitligi
acisindan gézden gecirilmesine ihtiyag bulunuyor. Gézden gecirmede yasada bir esitsizlik
olup olmadigi ile yetinilmeyip, uygulama asamasinda yasanin yarattigi etki ve sonuclar da
esitlik agisindan degerlendirilmelidir. Ayni sekilde alt mevzuat da esitlik agisindan deger-
lendirilmeli ve yenilenmelidir;

e Parlamento’da hala bir “Kadin-Erkek Esitligi Daimi Komisyonu” kurulmus degildir. Boy-
lesi bir komisyon, cikarilacak tlim yasalarin ayrimciligin engellenmesi ve esitligin saglan-
masi agisindan incelenmesini garanti altina alacak sekilde kurulmalidir;

e Siyasi partiler tiiziiklerini olustururken kendilerine taninan serbestiyi kadinlarin ve yeter-
siz temsil edilen diger kesimlerin temsilini gliclendirmek icin kullanmiyor. Kota vb. uygu-
lamalari getirmek, parti icinde gliclii bir kadin miicadelesi gerektiriyor. Tliziiglinde bu uy-
gulamaya yer veren partilerde bile, bu uygulamayi by-pass etmenin gesitli yollari bulunup
kullaniliyor. Bu nedenle, esitlik yolunda daha hizli ilerleme saglamak lzere Siyasi Partiler
ve Secim Kanunlari‘nda degisiklikler yapilmasi gerekiyor. Ornedin, iki kanuna da hem ka-
rar organlari hem de adayliklar igin kota zorunlulugu hiikmiiniin eklenmesi, bdylece kota-
nin siyasi partilerin kendi kararlarina birakilmisliktan cikariimasi gerekiyor. (“Kota’”’nin
mevcut yapilar icinde ne gibi riskler tagiyabilecedi Atdlye ¢alismasinda derinlemesine tar-
tisildi, sadece bir tek sozciikten ibaret kalmayan ve iyi distinilmus, genisletilmis bir kav-
ram olarak yasalarda yer almasi gerektigine karar verildi.) Kotaya ilaveten, siyasi parti-
lerde ve aday listelerinin hazirlanmasinda fermuar ve bos koltuk sistemi gibi ek sistemlerin
de kural haline getirilmelidir. Ayrica, Secim Kanunu’ndaki baraj sisteminin kaldiriimasi,
kictik partilerin ve daha radikal fikirlerin temsil edildigi partilerin siyasette kadin temsili
konusunda sagladigi gelismelerin yayginlastiriimasi agisindan 6nem tasiyor. Siyaset yasak-
larinin kaldirilmasi ise, dzellikle memur kadinlarin ve Tirkce bilmeyen kadin vatandasla-
rin siyasete girmelerini kolaylastirici bir etki yapma potansiyeline sahip bulunuyor.

Yasalardan etkilenen araclar arasinda sayilabileceklerse su maddeler halinde ézetlendi:

(i) Parlamentonun kaynak dagitim slrecinde cinsiyeti dikkate alan bir analiz ve degerlendir-
me olmali, toplumsal cinsiyete dayali blitce analizleri uygulamasina baslanmali; bu bir ku-
ral haline getirilmelidir. Kamu harcamalarinin ne kadarinin kadinlar ve ne kadarinin er-
kekler icin harcandigi belirlenmelidir. Ayrica, sadece devletin ana biitcesi degil, yerel mec-
lislerin, belediye meclislerinin ve kamu kuruluslarinin bitceleri dahil olmak lizere tim ka-
mu birimlerinin bltceleri bu sekilde analiz edilmelidir. Béylece harcamalardaki esitsizlik-
ler gériintrlestirilecek esitsizliklerin ortadan kaldiriimasi igin politika ve uygulama gelis-
tirme imkani yaratilacaktir.
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(i) Yasalarin ve alt mevzuatin yazili olmasi yeterli degildir, uygulamaya da dnem verilmeli-

dir. Ornedin, 2006/17 sayili Basbakanlik Genelgesi, kadina yonelik siddet agisindan
onemli bir diizenlemedir. Bu gibi dizenlemelerin uygulamaya ne denli yansiyabildigi iz-
lenmeli ve degderlendirmelidir. Aksi takdirde uygulamanin ne kadar etkin oldugunu anla-
mak mimkiin olmayacaktir. Kamunun kendi iginde bir izleme-denetleme ve dederlendir-
me sistemine sahip olmasi elbette gereklidir ve yasal diizenlemelerle garanti altina alin-
malidir. Ornegin, anilan Bashakanlik Genelgesi’‘nde bu konu 6ngériilmis ve diizenleme al-
tina alinmistir. Fakat, mevcut devlet-ici izleme-denetleme ve dederlendirme mekanizma-
lari genel olarak yetersizdir. Bu konuda etkin bir denetim mekanizmasi olusturabilmek
icin hem devletin kendini izlemesini sistemlilestiren bir ombud sistemi olusturmali, hem
de bu sistemin raporlari TBMM’nin yani sira sivil toplum kuruluslarina da sunulmalidir.
Ayrica, sistematik izleme ve degerlendirmenin sivil toplum kuruluglari tarafindan yapil-
masina da imkan saglanmali ve destek verilmelidir. Boylelikle devleti sorumluluklarini ye-
rine getirmeye yonlendirme acisindan da etkili bir mekanizma tretilmis olacaktir.

(i) Sivil toplumu giiglendirmek dzel bir énem tagiyor. Ornegin kadin hareketi, kendi icinde

ortak bir kavramsal temel ve dil gelistirme ihtiyaci duyuyor. Orgutler arasindaki iliskile-
rin artiriimasi, haberlesme aglarinin genisletilmesi desteklenmelidir.

Diyalog gelistiren ve farkhliklar arasindaki iliskileri gogaltici araglar

Diyalog gelistirme: Toplumsal diyalogun gelistirilmesi icin zemin ve mekanizmalar yaratil-
mali, mevcut imkanlar etkin kullaniimahdir. Bu mekanizmalar, kadinlarin yogunlastigi
alanlarin ve mesleklerin degersizlesmesini dnlemek ve gidermek icin de kullaniimalidir.
Kamusal-yari kamusal-6zel, olabilecek her tirlii diyalog mekanizmasi, hem kadilarin ka-
tilm mekanizmalarinda deneyim kazanmasi agisindan hem de toplumun demokratik kati-
lim deneyimini gelistirmek, zenginlestirmek acisindan 6nem tasiyor.

Eksik temsil edilenler koalisyonu: Ayrimcilik yasayan cesitli kesimler kendiliginden ittifak
kurmuyorlar. Bu nedenle, eksik temsil edilen cesitli kesimlerin bir araya gelmesi ve bir
koalisyon/ittifak olusturmasi icin caba harcanmali, yol-yéntem olusturulmahdir. Ozellikle
kadinlar, gengler, engelliler, escinseller gibi blylk gruplarin yan yana gelmeleri, dayanis-
ma olusturmalari, bu gligleri sayisal olarak dikkate almayr zorunlu kilacak sekilde ortaya
cikararak, gerek sivil toplumun devletin uygulamalarini izleme etkinligini gerekse temsil-
de etkinligi artirma potansiyeline sahiptir.

TOPLUMSAL CINSIYETI ANA-AKIMA YERLESTIRMEYI
OLUMSUZ ETKILEYEBILECEK SINIRLANDIRICILAR/ENGELLER
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Yukarida saydigimiz araglarin hemen hemen timi kuralli toplumlarda, kuralli yapilarin
etkin sekilde isledigi yerlerde etkili olabilen araclardir. Oysa Tirkiye, olumlu ydnde bir
degisim iginde olsa da, bu tir kurallilik agisindan hala zayifliklari olan, kurallarin sik sik
ihlal edilebildigi bir yapi sergiliyor. Bu nedenle, yazili kurallar ve mekanizmalar sonug al-
ma agisindan yeterince basarili olamiyor. O halde, yazili-kuralli-formel sistemler, meka-
nizmalar hakkinda bilgi edinmek, bunlari tanimak ve kullanmak icin ézel olarak caba
harcamak, ayrica, bilgiyi yayginlastirmak dnem tasiyor;



Yasalarin ¢ikariimasi kadar degisimin icsellesmesi de 6nemlidir. Kadinlarin yapmakta ol-
duklari calismalari daha politize bir bicimde gerceklestirebilmeleri icin genelde katilimci-
l1g1n artmasi, 6zelde de kadin hareketinin gliclenmesi gerekiyor;

Ana-akima yerlesmenin topluma yayilabilmesi icin devletin bizzat isin icinde olmasi gere-
kiyor. Tirkiye’de devletin, hala, blrokratik ve baskici birgok mekanizmasi mevcuttur.
Devlet, hayati kolaylastiran bir unsur olmali, biirokrasi azaltimali, bilginin ve karar glici-
nin paylasiminda gelisme kaydedilmelidir. Aksi takdirde, devlet, sosyal diyalogla uzlasma
saglamaya dayanan politika olusturma ve katilim sireclerinde yetersiz kalmaya devam
edecektir. Bu da ana-akima yerlesmeye calisan her politika igin sorundur;

Devlet, sivil toplum kuruluslari arasinda kriterleri agik ve net olmayan secimler/tercihler
yapabiliyor. Ayrica, yerel idareler (valilik ya da belediyeler) hem proje hibelerinden yarar-
lanabilmek hem de sivil toplum katilimini kontrolii altinda tutmak lizere kendi sivil top-
lum kuruluglarini kurma yoluna da gidebiliyorlar. Bu gibi yaklagimlar isbirligi acisindan
gliven eksikligine yol aglyor;

Danisma mekanizmalari az oldugu gibi, 6zellikle sivil toplum ve siyasi partiler arasindaki
danisma mekanizmalarinin eksikligi hissediliyor. Bu alanda mekanizmalar olusturmak
icin cabaya ihtiyac duyuluyor;

Sivil toplumda ciddi bir drgiitlenme eksikligi mevcuttur. Tizel kisilik olarak drglitlenmek,
cok yipratici, sivil toplumun enerjisinin dnemli bir bdlimini alip gétlrebiliyor. Buna kar-
silik tizel kisiligi olmayan sivil inisiyatifler dzellikle kamu kuruluslariyla muhatap olma
ve isbirligi yapma glicliigl cekiyor. Devletin yol gésterici, 6gretici bir drgltlenme destek-
¢isi olmasi sivil toplumun giiglenmesi agisindan énem tagiyor. Ornegin, devletin en kiigiik
hatada ceza kesmesi, sivil érgitlerden denetim icin licret almasi sona ermelidir. Devletin
drgltlenmek isteyen herkesin danisabilecegi ve drgltlenmeyi destekleyici hizmet birimleri,
érnedin danisma ofisleri olmasi gerekiyor;

Sivil toplum drgitlerinin birbirleriyle iligskileri, birbirlerinin izleme sistemlerine dahil ol-
malari ve birbirlerine giivenleri sinirhidir. Ornedin, izlemenin herkes tarafindan ayri ayri
yapilmasindan vaz gegmek Ulzere, ana-akima dahil edilebilen bir cok hususu bir arada iz-
leyebilen bir sistem olusturulmasi cok yararl olabilir;

Yasal haklarin bilinmesi herkes i¢in oldugu kadar kadinlar icin de dnemlidir. Ancak, ka-
dinlar yasal haklarini yeterince bilmiyorlar, 6grenme araclari da sinirli kaliyor. Oysa hak-
larin uygulanmasini iyilestirmek i¢in uygulamayi talep edebilmek, bunun icin de hakkin ne
oldugunu bilmek gerekiyor. Yasal haklari dogru uygulamak kadar bilinmesini saglamak
da devletin gérevidir. Bu alani sivil topluma devretmek séz konusu olmamalidir;

Kadin drgltlerinin sayisi artiyor. Ancak, hala sayi ve yayginliklari, yogunlastiklari alanlar
ve basta insan kaynagi olmak lizere kaynaklari yetersiz kaliyor. Ozellikle geng kadinlarin
genis katilimina ihtiyag bulunuyor;

Aile kurumunun yapisi ve sorumluluklari, kadinlarin toplumsal hayata katilimi 6nlinde
onemli bir engel durumundadir. Aile sorumluluklarinin kadinlarin siyasete katilimini si-
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nirlandirmamasi icin, bu sorumluluklari azaltan/paylasan yerel yénetim uygulamalari-
nin/hizmetlerinin artmasi gerekiyor.

Atdlye Katilimcilari:

. S. Nazik Isik, Bireysel

. Akin Atauz, Bireysel

. Nurten Canas, Dogru Yol Partisi (DYP)

. Seyhan Eksioglu, Kadin Adaylari Destekleme ve E§itme Dernedi (Ka-der)

. Zeynep Kilig, Egitim Reformu Girisimi

. Ozgiir Sunata, Ozgiirliik ve Dayanisma Partisi (ODP)

. Sebahat Tuncel, Demokratik Toplum Partisi (DTP)

. [Iknur Ustiin, Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegi (Ka-der)

. Fatma Nevin Vargun, Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegi (Ka-der)
. Saynur Gurgay, Heinrich Boll Stiftung Dernegi
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SIYASETTE YENIi BIR DONEM BASLATMAK ICIN...

S.Nazik ISIK

3. Ege Kadin Bulusmasi
Izmir, 28.4.2007

GIRIS

Yeni bir genel secim dénemindeyiz. Gegen yilki 2.Ege Kadin Bulusmasi‘nda 3. Ege Kadin
Bulusmasi’nin yani bu bulusmanin ana temasini belirlerken, bu toplantida glindemimizi agirlikli
olarak siyasete ayirmak istememizin dnemli bir nedeni buydu. Ege Kadin Bulusmalari, basindan

bu yana tematik toplantilar olarak yapildi. Bu kez de dyle olacak, hem de iilkenin glindemine de
cok uygun bir konuya, bizim gelecedimizi de derinden etkileyen bir konuya yogunlasacagiz.

Bu kez Cumhurbaskanligi ve genel se¢im bir arada. Siyasette yeni bir doneme baslayacagiz.
Tabi bu yenilik nasil bir yenilik olabilir, buna biraz yakindan bakmaliyiz. Sadece Bay A’lar
sahneden gitti, bir kisim Bay A ile bir miktar Bay B sahneye arz-1 endam etti, biciminde mi
olacak? X partisi ile Y partisinin oy oranlarindaki ufak tefek dedisikliklerle sinirli bir degisik-
lik mi olacak? Yoksa siyasetin iceriginde ve tarzinda ciddi bir dedisiklik mi olacak? Bu, yeni-
nin i¢ini doldurmak isidir. Hep birlikte bize ve siyasette mudahalede bulunmaya calisanlara,
bizim beceri ve basarimiza kalmistir. Ne olur ve nasil olursa olsun, 3.Ege Kadin Bulusma-
si‘nin glindemi siyasettir. Simdi biz kadinlarin siyasete nasil midahil ve miidahaleci olabilece-
gimizi konusacadiz.

SIYASET VE KADIN ARASINDAKI EN ONEMLI SORUN:
“HER ALANDA EKSIiK TEMSIL”

Once bir hatirlatmada bulunmak istiyorum: Siyaset nedir, ne ise yarar? Cunkl bizim kadin
hareketi ve kadinlar olarak siyasetle ilgili ve siyaset icindeki problemimizin dnemli bir kismi
nasil bir siyaset, ne icin siyaset ile iliskilidir. Siyaset esasen hayati degistirmeye yonelik 6rgut-
[0 bir miidahaledir. Degisim icin ortak gii¢ olusturmaktir. Sorunlara ¢dziim bulan bir muesse-
sedir. Cozim araclarini lreten bir yapidir. Bizim agimizdan ve genelde siyaset bdyle bir sey,
ama Ulkemizde boyle bir siyaset var mi? Bu, ozellikle tzerinde durulmasi gereken bir prob-
lemdir.

Simdi dncelikle siyasette kadinlarin durumuna kisaca bakalim. Biz neden bu tabloyu “énemli
bir problem” olarak gérlyoruz, buna agiklik kazandiralim.

Siyasete bakar bakmaz, kadinlar acisindan gérdiigiimiiz en carpici mesele, “her alanda/her
yerde eksik temsil”dir. 22.Dénem Tirkiye Blylk Millet Meclisi, 2007 i¢inde yenilenecek olan
Meclis, merkezi siyasetin en yliksek organi olan meclistir. Bu Meclis’te sadece 24 kadin mil-
letvekili bulunmaktadir. Toplam 550 icinde ylizde 4.36’ya denk gelen bir kadin temsili mev-
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cuttur. O halde, bizi elestirenler bosuna elestirmemektedir. Evet, ¢cok dogrudur, Tlrkiye diin-
yada, bircok Avrupa Ulkesinden ¢ok daha erken bir tarihte kadinlarin secilme hakkini tanimis,
yasal bir hakka donistlirmis, uygulamaya da sokmustur. Ama bizim tlkemizde Meclis’te ka-
din temsil orani hicbir zaman %5’in Gzerine ¢ikamamistir. Bu da énemli bir demokrasi prob-
lemidir, demokrasimizin yetersizliginin 6nemli bir gostergesidir.

Tabii ki siyaset sadece merkezi siyasetten ve Tirkiye Buylik Millet Meclisi’nden, milletvekilli-
ginden ibaret degildir. Ornegin yerel yonetimler de 6nemli bir siyaset alanidir. Yerel siyaset
bugilin 6zellikle konusacadimiz bir siyaset alani olmayacak, ama simdi kadinlar olarak secim
slirecine nasil midahale edebilecegimizi konusurken bile, elimizdeki yerel yénetim glicliniin ne
kadar sinirli oldugunu dikkate almak zorundayiz. Yerel yonetimlerdeki, yerel siyasetteki gtic-
stizligumiiz elbette bizi ciddi sekilde sinirlandirici bir etkendir. Ayni zamanda bu giicstizliik
bize kadinlarin siyasette nereden yola ¢ikabileceklerini ve mutlaka ihmal etmeden ele almak
gereken bir alanin yerel siyaset ve yerel yonetimler oldugunu da animsatmaktadir. Ulkemizde
3.234 belediye var. Bunlardan sadece 18’inde bir kadin belediye baskani var. Oranla sdyleye-
cek olursak, belediye baskanlarinin sadece binde 6’si kadin. Yani her 99 erkek belediye baska-
nina karsi sadece bir bile degil, neredeyse yarim kadin baskan var. 81 il belediye baskanindan
sadece biri kadin. O da en kigtik illerimizden biri olan, Tunceli’de. 16 Biyiiksehir belediyesin-
den birinde bile bir kadin belediye baskanimiz yok. il genel meclisleri tyeliklerinde toplam
3.184 iiyelik var, kadin sayisi ise 54. II genel meclisi, son yillarda yapilan yasal diizenlemeler-
le yetkileri cok genisletilmis, bir tiir yerel meclisimsi giice kavusturulmus yerler. Giderek de
bu 6zellikleri ve glicleri artacak. Ozellikle kent merkeziyle sinirli olmayan ilin tamamini kap-
sayan bir giice, yatirim ve politika giicline kavusmus durumda. Bu, bizim icin de il genel mec-
lislerinin 6neminin artti§i anlamina geliyor. Belediye meclislerinde de ayni problemle karsi
kargiyayiz. En iyi temsil oranina sahip oldugumuz yerel yonetim organi belediye meclisleridir.
Temsil oranimiz ise, ancak %2,5'tur. Toplam 34.477 belediye meclis Uyeliginden sadece
864’0 kadin lyelere aittir.

Siyaset ve karar alma mekanizmalari merkezi ve yerel siyaset ve meclislerle sinirli degil tabii.
Ornegdin, Bakanlar Kurulunda tek bir kadin var: Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani Ni-
met Cubukgu. Bu durum bu hiikiimete 6zgl bir durum da degil. Bugiine kadar Tlrkiye’de bir
kabinede ayni anda en cok iki kadin bakan oldu, asla t¢ kadin bakan olmadi. Mesela, Meclis-
te 16 daimi komisyon var. Siyasetin kalbi, kuralli bir Glke olusturmanin en 6nemli tartismala-
ri bu komisyonlarda yapiliyor. 16 komisyondan birinde bile bir kadin komisyon baskanimiz
yok. Anayasa ve Plan-Blitce Komisyonlari ¢ok 6nemli iki komisyondur. Bu Komisyonlarda da
cok cok az sayida kadin vekil yer almis, gorevlendirilmistir. Oysa mesela Plan-Biitce Komisyo-
nu bitln devlet biltgesini ve dnceliklerini konusan, Genel Kurul‘a tavsiye eden Komisyondur.
Elbette Komisyonlara tiye olmayan vekillerin de girmesi ve dinlemesi ya da kisa bir konusma
yapmasi, daha cok da soru sormasi imkani vardir. Ama bu lye olmakla ayni sey degildir. Or-
negin, alt komisyon olusturuldugunda ancak Komisyon tyeleri bu alt komisyonlarda yer ala-
bilmektedir. Cogu zaman da alt komisyonlarin calismalari kapali devre yuritilmektedir. Ya-
ni, bizim Ceza Kanunu calismalari sirasinda karsilastigimiz Adalet Komisyonu biinyesindeki
bir yil gibi uzun bir siire devam eden ve sivil toplum drgitlerinin bile katilabildigi alt komis-
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yon calismalari normal bir durum degildir, olagandisi bir tarzdir. Bir bagka 6rnek, belediye
enctimenleridir. Belediye enclimenleri secimde genel organlar degildir. Ama belediyelerde bir
thr yuritme glclyle donatilmis birimlerdir. Onlarda da bitin birim bagkanlari ile Belediye
Meclisi’nden secilerek gelen birkag kisi yer alir. Belediyelerin birim bagkanlari arasinda kadin
varsa, enciimenlerde de olmaktadir. Yoksa belediye meclislerinden secilerek gelen enciimen
Uyesi kadin sayisi eser miktardadir, diyebiliriz.

Bitlin bu secimle gelinen yerleri dolduracaklarin kimler olacagini bir anlamda segen, belirle-
yen aday gosteren bir arka plan var: Siyasi partiler. Ne yazik ki siyasi partilerde kadin lye
oranlari diislik, kadin kollari zayif, kadinlar igin temsilde kota yok, oldugu zaman da kotadan
secilenler nadiren kadinlarin meselelerinin temsilini Gstleniyorlar, genellikle kadinlarin temsil
edilmesi konusu ile ilgilenen insanlar degiller. Parti icinde siyaset yapma tarzlari da erkekler
aras! iliskilere dayaniyor. Ozetle, siyasi partilerde kadinlar arka planda, zayif, karar verici
glicte ve konumda olmayan cinsiyet konumundalar.

Bu bilgilerden bizim igin ¢ikan sonug nedir?

Birincisi, siyaset eril bir alandir, erkeklerle doludur ve erkekler tarafindan belirlenmektedir.
Bu anlamda, glice dayanmaktadir. Bagkasini dinlemeye deger vermeyen bir tarza sahiptir.
Herkesin kendi sesiyle ve sézlyle konusmasi dnemsiz bulunur; clinki bir kere “temsil eden”
olan aslinda “herkes”i temsil ediyordur. O halde, herkesin kendi sesiyle konusmasi da o kadar
da énemli degildir. Bu, mevcut siyasetin farkli kesimlerin kendini ifade etmesine cok da yer
birakmadigini gosterir. Evet, siyaset, “ben senin yerine diyorum zaten” diyerek alan kapatan,
insanlari engelleyen bir alandir. Aslinda bu durum bile, siyasetin ve siyasette kadin temsili
meselesinin ne kadar 6nemli bir demokratiklesme engeli oldugunu diistinmemiz icin yeterlidir.

fkincisi, mevcut siyasi parti yapisi ve siyaset yapma tarzi ile kadinlar ve kadinlarin cinsiyetci-
likten kaynaklanan sorunlari gériinmezlesmektedir. Bunun bir sonucu siyasetin kadinlarin ha-
yat kalitesini glindeme getirmemesi, kadinlarin temsili ile ilgilenmemesidir. Kadinlarin talep-
lerini dinlemek, 6nemsemek bile kolay saglanamamaktadir.

Simdi bu gériinmezlestirme ve dislama meselesine biraz daha yakindan bakalim:

Kadin hareketinin icindekiler olarak bizim igin elbette kadinlarin yasamakla ilgili her tirli
sorunu énemlidir. Kendi yasam kalitemizin bizim icin 6nemli olmasi ¢cok dogaldir. Tersi garip-
tir ama ¢ok yaygindir. Kadinlik bilincine, toplumsal cinsiyet bilincine sahip olmayan kadinlar,
siyasette bircok durumda icinde olduklari siyasi partiyle ve onun siyasete bakis tarziyla sinirli
kalirlar, siyasetin kadinlari ve kadinlarin sorunlarini cevaplayabilen bir icerik kazanmasina il-
gi gostermezler, hatta karsl bile ¢ikarlar. Oysa siyasette iyi bir seyler yapmak, hayati kolay-
lastirip guizellestirmek, yarina daha kaliteli bir hayat tarzi ve sarti birakmak esastir. Cinsiyete
dayali ayrimcilik dnemli bir sorun olarak gériilmeyince, bundan kaynaklanan sorunlar sadece
kadinlarin sorunlari olarak algilanabilir hale gelir. Bu da, bu sorunlarin toplumun sorunu ola-
rak algilanmamasina, bdylece ikincillestirilmesine, kismilestirilmesine yol ac¢iimis olur. Kadin-
larin sorunlarini kadinlar ¢ézsln diye distinmek de hizla arkasindan gelir. Yani, sorunlar ka-
dinlarin cebine konup kadinlarla birlikte eve gonderilmis bir dizi sorun olarak dustinilebilir
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hale geliverir. Sonug, cinsiyetgilikten kaynaklanan ve en aci verici ucu kadinlara batan ve aci
veren sorunlarin ¢dziimiine kaynak ayirmamak, kaynak dagilim siireclerinde, bltcelerde bu
meseleleri konusmamak, bu yéndeki programlara ve diyaloglara kapali kalmak, en azindan
ciddi bir yer ayirmamaktir. Kaynaklarin kimin icin ve ne icin kullanacagi sorusunda cinsiyet-
cilikten kaynaklanan sorunlar disarida birakilmis, dikkate alinmamis olur. Bir anlamda alan
bosaltiimis, pazarlik kapilari kapatiimistir. Biyiik siyasetin yapildigr yerlerde, hem parti igin-
de hem de secimle gelinen karar organlarinda, kaynak musluklari kadinlarin olmadigr ortam-
larda kadinlar ve cinsiyetcilikten dodan sorunlar dikkate alinmadan yapilmaya devam eder,
gider. Daha da tehlikelisi, ilkeler, kurallar ve mekanizmalar sorunlarin sahiplerinin bulunma-
digi, olmadigi bir ortamda konur ya da kaldirilir, degistiriliv, kadinlara ise disardan ve aslin-
da kadinlari dislayan bir ortama mudahil olmak igin cirpinmak kalir. Hayat kalitemizi genel
olarak yiikseltmek icin bile bizi temsil etmesi gerekenlere ricaci olmak zorunlulugu dodar, su-
rer gider.

MERKEZI SIYASET VE BiziM HAYATIMIZIN KALITESI
ARASINDAKI ILISKI

2007 yilinda yenilenecek olan TBMM, Ulkenin merkezindeki siyasetin en 6nemli organlarin-
dan biridir. Meclis’in, bir birey olarak, tek bir kadin olarak benim icin ve biz kadinlar igin,
genelde ve drnedin su anda bulundugumuz Karsiyaka’nin Sogukuyusu’ndaki biz kadinlar igin
ne 6nemi var? Meclis, biz siradan insanlarin hayatina nerede degiyor? Bu soruya biraz yakin-
dan bakalim.

Meclis elbette ve oncelikle bu tlkenin var oldugunu gdsteriyor. Yani, tlkemizin varliginin ve
bizim sinirlarimizin, toprak, devlet, kuruluslar, kural koyma vb. agisindan ne oldugunu gdste-
riyor, belirliyor.

ikincisi, Meclis’in yasalari yapan yer olmak, ana politikalarin karara baglandidi yer olmak
ozelligi var. Czetle, Tarkiye’nin nasil bir diinyanin parcasi olmasini, nasil bir Glke olmasini is-
tedigimizi konusup karara bagladigimiz temel organ Tirkiye’de TBMM‘dir.

Bunun cesitli boyutlari var. Ornedin, savasa girmek, savas ilan etmek TBMM karariyla olabil-
mektedir. Uluslararasi anlasmalardan ve dyesi oldugumuz paktlardan dogan bir zorunluluk
olmadigr siirece, sinir 6tesi harekatlar yapmak ya da bu harekatlara katilmak gibi kritik ka-
rarlar yine Meclis karari gerektirir. Ornenjin, Turkiye’nin uluslararasi sistemle baglantililigr ve
baglantisizhgr TBMM kararlariyla olusur. Mesela, uluslararasi sézlesmelerin onaylanmasi,
yani uluslararasi (evrensel) insan haklari ilkeleri cercevesindeki sézlesmelerin ulusal sistemi-
mizle iliskilendirilmeleri Meclis karariyla baslar. Birlesmis Milletler ya da onun alt érgitleri,
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi, Avrupa Birligi gibi uluslararasi evrensel ya da bélgesel sis-
temlerin kurallarinin Glkemize yansitiimasi hep Meclis kararlariyla gergeklesir. Ulkelerle ya-
pilacak anlagmalar igin de asil karar verici organ TBMM’dir. Glink{ bizim sistemimizde ulus-
lararasi sozlesmeleri onaylayan ve i¢ hukuka yansitan devlet organi TBMMdir. Mesela, Kadi-
na Karsi Her Tirki Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) biz kadinlar igin gok dnem-
li, kadinin insan haklarinin anayasasi diyebilecegimiz bir sézlesmedir. Ulusal sistemimizdeki
kurallar geregince, CEDAW’in da onaylanip ylrlrlige sokulmasi TBMM karariyla olmak zo-

rundaydi. Oyle de oldu.
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Uluslararasi sozlesmeler bizim (ilkemize ait temel politika ve uygulamalara dair kurallarin
hangi ilkelere dayanacagini belirleyen 6zellikler tasiyor. Yani nasil bir dlinya istiyorsak, onu
sekillendirmemiz acisindan bir ufuk cizgisi niteligi tagiyor. Bir tiir standart da getiriyor. Orne-
gin ILO (Uluslararasi Calisma Orglitl)’niin annelerin sit izninin olmasini éngdren ve bunun
ulkeler tarafindan nasil dizenlenebilecedine dair hikimler tasiyan bir sézlesmesini
TBMM’miz onayladiginda, bu Sézlesme artik bizim Anayasamizin bile stlinde bir i¢ hukuk
kurali haline gelmis olur.

Ulusal standartlarimizin neler olacagini belirlemek acisindan ne kadar énemli bir konudan ve
kurumdan soz ettigimiz bdylece netlesmis bulunuyor.

Ulusal standartlarimizin neler olacagini, tilkemizin gelecekte nasil bir Ulke olmasini arzu etti-
gimizi belirleyen ve bunu gergeklestirmenin yol ve yontemlerine dair Glke dlcekli mutabakati-
mizi ortaya koyan da Meclis’tir. Mesela, nasil bir toplum olmak istiyoruz? Esitlikgi, adil, in-
san haklarina saygili, sosyal devlet, vb. olacak miyiz? Nasil yénetilmek istiyoruz? Temel ku-
rumlarimiz neler olmali? Egitim diizeyimiz nasil olsun? Saglik sistemimizi hangi kurallarla
islesin? Enerji politikalarimiz ne olsun? Tarimda lretim ve kirsal kesimde yasayan insanlari-
miz nasil yasasin? Kamu kurumlarimizin insana yaklasimi ve hizmet edislerinde uyacaklari il-
ke ve kurallar neler olmali? Biitlin bu ve benzeri konulardaki temel kurallar Meclis’te konusu-
lur ve kesinlestirilir, Glke/devlet adina karara baglanir. Ornegdin, anayasalar, bes yillik kalkin-
ma planlari, ézel eylem planlari, yasalar... Bunlarin hepsi TBMM tarafindan sonuclandirilir
ve llke adina karar haline getirilir.

Mesela, biz kadinlarin ve kadin kuruluglarinin 6nemli bir sikayeti var: Turkiye’nin kadin erkek
esitligi ulusal eylem plani ne yazik ki yoktur. Kendi adima biz kadin hareketinin de bir ulusal
eylem plani olmadigini biliyorum, uzun zamandir bunu yapmamiz gerektigini de dile getiriyo-
rum, ama buglin lzerinde duracagimiz konu bu degil, Tlrkiye'nin esitlik ulusal eylem planinin
hala olmamasi. Diyelim ki ben oturdum uzun uzun calistim ve bir eylem plani hazirladim. Bu
ancak benim eylem planim olur, kabul buyururlarsa birkac arkadasimin en fazlasi onaylayan
kadin érgltlerinin, sivil toplum 6rgitlerinin eylem plani olur. Bu eylem planini ilgili kurum ve
kuruluslarin temsilcileri bir araya gelip programli-planli bir calisma ile hazirlarsa, séz konusu
taslak da TBMM‘de de gériisiiliip onaylanirsa, iste o zaman ulusal eylem plani olur.

Buraya kadar anlattiklarimiz gdsteriyor ki, biz esitlikci, adil, insan haklarina saygili bir sos-
yal devlet istiyorsak TBMM ile ilgilenmeliyiz. Bu ilgi orada yapilanlari izlemekten orada biz-
zat bu isleri eyleyenler yani vekiller arasinda olmaya kadar bir dizi faaliyeti kapsayabilir.
Ama esas olan TBMM’nin bizim ilgi alanimizda olmasidir.

UgUn[J boyut, yasalarla yani i¢ hukukumuzla ilgilidir. Biz liniter bir devletiz. Bu nedenle bizim
tlke dlcegindeki yasalarimizdan baska yasalarimiz yoktur. Bolgesel parlamentolarimiz yok,
onlarin ¢ikardigr bolgesel yasalar yoktur. Elbette Belediye Meclisleri’nde alinan kararlarin da
bir sonucu olarak; 6rnegin sokak aydinlatmasinin ne kadar aralikli olacagi belirlenir ve yapi-
lir. Sokak aydinlatmasi kalitesi biz kadinlarin gece, gece olmasa bile karanlik bastiktan sonra
ne kadar sokakta olabilecedimizi etkileyen bir unsurdur. Keza, semt pazarinda dolasan bir ka-
dinin ayakkabisinin ne kadar ¢camur olacadi da, orada satilan mallarin kalitesine iligskin dene-
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timlerle fiyat denetimleri de, hatta tarti denetimleri de bizim hayat kalitemizle yakinda iligki-
lidir. Clinki elimizdeki torbalarin, filelerin ne kadar gamurlanacagi bile bizim isimize is katar
ya da katmaz. Yani hayatimizla dogrudan iliskili seylerden s6z ediyoruz. Simdi icinizden bele-
diye meclisinin karara bagladigi ve belediye zabitasinin denetiminde olan konularla Meclis’in
ne alakasi var, diye geciriyor olabilirsiniz. Evet, belediyelerin bu isleri nasil yapacaklarinin
cercevesi Belediye Kanunu ile gizilmistir. Kisa bir siire dnce Belediye kanunu yenilendigi igin
hepimiz biliyoruz. Biliyoruz ki, yerelde, yani yasadigimiz yerde belediyenin yaptiklarinin biz-
lerle iliskili olmasi, bizim belediyeyle nasil bir iliski icinde olabildigimiz, belediyeye istek ve
beklentilerimizi séyleme yol ve yontemlerimiz, belediyenin yaptiklarini denetleme yol ve yon-
temlerimiz, bunlarin hepsi Belediye Kanunu’nda yazili kurallara tabidir. Mesela, Meclis Bele-
diye Kanunu’nu ve Hal Kanunu’nu cikarir, sonra ilgili bakanlik bu kanunlar cercevesinde semt
pazarlari yonetmeligini diizenler. Belediye de bu kanun ve yonetmelige gore pazaryerini hazir-
lar, pazara ¢ikacak Grinlerin denetimini yapar, vs.

Hepimiz 2000-2001 yillarinda Meclis'te Medeni Kanun’un yenilenmesi siirecini animsiyoruz
herhalde. Daha da yakin bir tarihte Ceza Kanunu’nun yenilenmesi siirecinde de bir cogumuz
kadinlarin haklari icin el eleydik, hep birlikteydik. Biliyoruz ki Ceza Kanunu dedisikliginde
onemli bir basari sagladik. 35 maddede degisiklik talep ettik, 30,5’unu gerceklestirdik. Buguk
madde dememin nedeni, bekaret kontrolii meselesiyle iliskili talebimizin yarim karsilanmasin-
dandir. Ama yeni kanunda yer alan “genital muayene’” maddesi, bekaret kontrollinii aslinda
yasaklamaktadir. Bu madde geregince “Beden Muayenesi Ydonetmeligi’’ ¢ikariimistir. S6z ko-
nusu Ydnetmelik, kadinin bedenine kimin hangi adli amag ve ilkelerle ne kadar dokunabilece-
gini tanimlamaktadir. Yani, yeni Yasa, bir doktorun bir kadinin bedenini, ailesi bakire olup
olmadigini ¢ok merak ettigi icin muayene etmesine yasak getirmis, Ydénetmelik de tim adli
muayenelerin sartlarini acikca diizenlemis, bekaret muayenesi meselesini de 6zel olarak diize-
ne baglamistir. Bu elbette bizim igin cok dnemli bir yasal diizenlemedir. 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanun, ebeveyn izni milessesesinin yasal diizenlemeye kavusturulmasi, aile
sorumluluklarinin esler ve diger aile bireyleri arasindaki paylasimi, belediyelerin ve isverenle-
rin kres gibi sosyal hizmetlere iliskin ylkimlulikleri gibi kadinlarin hayatlarini dogrudan et-
kileyen bircok konu TBMM‘de yasal diizenlemelere baglanmistir ya da politikasiz kalmis/bira-
kilmis, yasal diizenleme getirilmemistir ve bunun acisini cekmekteyiz. Iste bu agidan da Mec-
lis ve Meclis’te ne olup bittigi kadinlar icin cok dnemlidir.

Dordiincli boyut, kaynak dagilimi, kaynak kullanimi meseleleridir. Devletin bltcesi elbette
Tarkiye milli gelirinin tamami degil, bir kismidir. Bu biitceden kime ne ddenip ne verildigi,
kadinlarin bu verilen ve ayrilan kaynaklardan ne kadar yararlanabildigi, kaynak ayirma ve
verme sirasinda kadinlarin durumunun ne kadar dikkate alindigi vb kadinlari dogrudan ilgi-
lendirir. Ornedin, devlet gelirlerinin ne kadari kadinlarin odedigi vergilerdir? Devlet bltgesi-
nin ne kadari kadinlarin ihtiyag duydugu hizmetlere ayriimistir? Kiz ¢ocuklarin egitimi igin ne
kadar pay ayrilmaktadir? Kadinlara ne kadar sosyal hizmet ve siginak imkani veren bir biitge-
miz var? Siginaklari isletme vs. giderleri nasil yiratillyor? Bu alandaki sorunlari ¢ézen bir
bltce yapmamiz mimkiin midiir? Bitiin bunlarin cevabi devlet biitcesinde Ustii 6rtiik sekilde
olsa da mevcuttur. Buraya kadar saydiklarim dogrudan kadinlarla iliskili harcamalardir ve bu
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nedenle iliskiyi gormek goérece kolaydir. Ama dogrudan bizimle alakasi yokmus gibi duran
bltce kalemleri de bizim icin énemlidir. Bizim hayatimiza dogrudan etkiler yapmaktadir. Me-
sela, bu Ulkede yatirim, istihdam sorunu nasil ¢dziilecek? Biitce icinden karsilanacak/yapila-
cak kamu yatirimlari neler olacak? Bu yatirimlarin kadinlarin ihtiyaglariyla iliskisi var mi?
En azindan bu yatirimlar karara baglanirken bu husus dikkate alindi mi? Kamu kesiminde ye-
ni istihdam ne kadar olacak? Bu islere kadinlarin alinmasinda fiili esitlik 6ngériilmis miduir?
Devletin is¢i ve memurunun maasi ne olacak?

Ozetle, merkezi siyasetin en 6nemli kurumlarindan biri Meclis’tir. Meclis kadinlarin hayatini
dogrudan etkileyen isler yapiyor, kararlar tretiyor. Bu nedenle de Meclis’te kadin temsili dog-
rudan bizim hayatimizla hayat kalitemizle alakali, 6nemli bir husustur.

SIYASETE MUDAHALE ACISINDAN ELiMiZDEKILER: MEVCUTLAR

Kadinlarin siyasete midahale etmek siyasetin icinde olmak igin elindeki imkanlar nelerdir?
Simdi kisaca onlardan séz edecegiz.

ilk olarak, secim sistemimizin bir avantaj oldugu kanaatimi paylasmak istiyorum. Tirkiye’de
“nispi temsil” olarak bilinen bir secim sistemi uygulanmaktadir. Bu sistem, Tlrkiye gibi tlke-
lerde kadinlar agisindan siyasette temsil imkani cercevesinde bir avantajdir. Orneéin, Ingilte-
re’de “'dar bdlge cogunluk sistemi” diye bilinen bir se¢im sistemi uygulanmaktadir. Bu durum-
da, nlfusu 35-50 bin arasinda degisen her bir bélge bir milletvekili ¢cikarmaktadir. Secilmeyi
basaracak kisi sayisi sadece birdir. Yani, her parti o bélgede bir kisiyi aday gdsterecek, en ¢ok
oy alan da segilecek. Bu sistemde kadinlari birinci yapmaktan baska careniz adeta yoktur. Bu
da Turkiye gibi erkek egemen degerlerin ve sistemin gliclii oldugu ulkelerde cok cok guctiir.
Nispi temsil sisteminde ise, cok daha genis bir bélgede, ¢cok daha fazla insani temsilci se¢me-
miz s6z konusudur. Yani kadinlarin birinci sirada olmasi s6z konusu olmasa bile secilmeleri
mimkindiir. Animsayalim, kadin hareketi olarak yakin hedefimiz (talebimiz) licte birlik tem-
sile erismektir. Yani ilk lic adaydan en az birinin kadin olmasi, aday listelerinde de licte birlik
bir fermuar sisteminin uygulanmasi. Nispi temsil, bu gibi hedefler icin yerel planlamayi kolay-
lastirici 6zelliklere sahip bir sistem olarak bir avantajdir.

Ikinci olarak, giiglii hukuki dayanaklarimiz ve insani kaynaklarimiz var. Birlesmis Milletler ve
Avrupa sistemlerinin bir parcasiyiz. Bu, CEDAW, Evrensel insan Haklari Bildirgesi, Gocuk
Haklari Sozlesmesi, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarti gibi temel in-
san haklari sozlesmeleri ile ILO Soézlesmeleri gibi ézel sézlesmelerin tarafi olmamiza neden
oluyor. Bu sézlesmeler i¢c hukukun gelismesinde gerek kendiliginden ve gerekse insan haklari
aktivistlerinin temel dayanaklarindan olmalari sonucu insan haklarinin gelismesinde énemli
bir rol oynuyor. Ornegdin Tiirkiye tarafindan 1986’da yiiriirliige sokulan CEDAW, ilkemizde
kadinlarin kadinin insan haklari bilgisini gelistirmekte 6zel bir rol oynadi, halen de oynuyor.
2004 yilinda gerceklestirilen Anayasamizin 10.maddesinde degisiklikte CEDAWIn siyasette
esitligi ve esitlik icin gegici 6zel dnlemler alinmasini ve uygulanmasini dngéren 4’lincii ve
7’nci maddelerinin 6zel bir yeri ve etkisi olmustur. Ayrica, Tirkiye olarak kendi Anayasamiz
ve ulusal yasalarimizda da 6nemli bir yol alinmis durumdadir. Uygulamada ciddi sorunlarimiz
olmasina ve dolayli ayrimcilik meselesine henliz pek dedinilmemis olmasina ragmen, temel
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prensipler sistemimizde mevcuttur. Esitlik ilkesi, Anayasalarimizda 1924'ten beri yer almak-
tadir. Bunlar bizim artilarimizdir, geldigimiz bir yer var ve sifirdan baslamiyoruz.

flaveten esitlik ve cinsiyetgilik konularinda yetismis ciddi bir insan giiclimiiz mevcut. Daha da
onemlisi, yetismis gliclii bir kadin gliciimiiz var; hepimiz birgok seyin lstesinden gelmis kadin-
lariz, ayakta kaldik, cocuk yetistirdik, memleketimizdeki bircok sorunu gdglsledik, darbeler
gordik gecirdik, cocuklarimizin dlulerine agladik, aglikla bogustuk, parasiz yatili okuyanlari-
miz, mesleginde Ustiin basaril calisanlarimiz... Gercekten “yikilmamis ayakta”yiz. Ustelik
saglam basacak kadar bilgili, donanimli, cesur ve enerjikiz. Bir potansiyelimiz, deneyimleri-
miz var. Siyasete de ciddi sekilde ilgi gdsteriyoruz; siyasetten taleplerimiz, istediklerimiz,
beklentilerimiz, siyasete katmak istediklerimiz var. Bunu her yerde gérmek mimkiin, gelecek
secim doneminde de gdrecegiz zaten.

Son olarak da, kota gibi esitligi, dolayisiyla da kadinlari gliglendiren mekanizmalar konusun-
da bilgimiz ve birikimimiz var, belli deneyimlerimiz var. Kota konusunda “hala tartigsmalari-
miz oldugu’’nu animsatmak isterseniz, size “‘dogrudur, siyasette kotay! kabul etmis sosyal de-
mokrat partilerin icinde bile kotanin kadinlari kiiciiltiicti oldugunu savunan kadinlar ve erkek-
ler vardir” derim. Ancak, belirleyici olan kadin hareketinin kotaya inanmasi, kadinlarin kota-
yI savunmasidir. Bu, bugiin olmazsa yarin kotanin sistemimiz icinde yayginlasan, giliclenen bir
dizi uygulamayla ortaya ¢ikacagini gdsteriyor.

Burada, yeri gelmisken sdylemek zorundayim ki, kota riskleri de olan bir aractir. Turkiye'de
oldugu gibi, siyasetin ¢ok esitsiz, cok kati sekillenmis oldugu, bir anlamda koétl terbiyeli oldu-
gu yerlerde kotanin tersine isleme yani kadin aleyhine isleme olasiligi da vardir. Bu tehlikeye
ragmen, bizim kotadan beklentilerimiz var, kotadan elde edeceklerimiz var. Ve kota, bir tir
vazgegemeyecegimiz bir arac. Bu nedenle, nasil kota, kimlerin destedi ile kota, kimlerle bir-
likte kota, nasil bir programla uygulanacak kota, baska hangi alanlarda kota gibi bir dizi so-
ruya cevap vermek zorundayiz. Glinki, kotanin tersine islemesi demek, biyolojik olarak kadin
ancak biling, inang ve yapmak istedikleri itibariyle kadin olmayanlarin kotalardan yararlana-
rak siyasette yer kapmasi ve kotanin cinsiyetgi esitsizlikleri gidermek, ortadan kaldirmak agi-
sindan islevsizlesmesi sonucunu yaratmasi demektir.

KADINLARIN SIYASETTEKI ETKISINI VE YERINI ARTTIRMAK iGiN,
c0ZULMESI GEREKEN SORUNLAR, EKSIKLiK VEYA YETERSIZLIKLER

Bu b6limi t¢ ana baslik altinda toparlamak istiyorum:

1) Yasal diizenleme yetersizlikleri ve giderilmesi yollari,
2) Siyaset yapma kiiltliriindeki yetersizlikler, kot yerlesik uygulamalar,
3) Kadin hareketinin eksiklik ve sorunlari giderme acgisindan yetersizlikleri.

1. Yasal diizenlemelerdeki yetersizlikler

Yasal diizenlemelerdeki yetersizliklerden kaynaklanan sorunlardan ilki, gecici 6zel énlem yok-
lugudur. Bu, Anayasa’dan kaynaklanan bir sorundur. Anayasa gecici dzel 6nlemlerden dogru-
dan s6z etmemekte, Anayasa’nin gegici 6zel 6nlemlere kapali olmadigi ancak dolayli olarak
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ileri stirtilebilmektedir. 2004'te yapilan Anayasa’nin 10.maddesi degisikligi sirasinda ¢ok tarti-
stimig bir husus olarak sdylemeliyiz ki, 10. maddeye getirilen devletin sorumluluguna iliskin ek
ibare, CEDAW’In 4’Uncli maddesinde belirtilen anlamda “‘devletin gegici 6zel dnlem alma ve
uygulama yukimluliga’ne iliskin ibareyi aslinda karsilamaktadir. Ancak, Anayasa’nin 90’inci
maddesinde yer alan “‘usulline uygun olarak onaylanmis uluslararasi sézlesmelerin i¢ hukuka
ustlinltgh” ilkesi nedeniyle, CEDAW'in ilkelerinin Tilrkiye’de gecerli oldugu ve devletin gegici
6zel énlem alma ve uygulama yikimliligi bulundugu ileri siiriilebilmektedir. Bu gok dolam-
bagli ve uygulamay! gliclestiren bir yoldur. Tirkiye’de kadinlarin gegici 6zel 6nlemlerin imtiyaz
sayllamayacagina ve ihtiyag¢ olduguna iliskin dogrudan ve agik hitkme ihtiyaci var.

Anayasadan kaynaklanan bir diger sorunumuz, memurlarin siyaset yasaklari diizenlemesidir.
Bu hikiimle, memurlar siyasetten uzak tutulmaktadir. Memurlarin dortte birinin kadin olma-
si, bu kesimin gorece daha egitimli ve siyaset yapmaya daha yatkin bir kesim olmasi gibi ne-
denlerle, bu yasak kadinlarin siyasete katilimi agisindan olumsuz etki yapar niteliktedir. Bu
yasal hiilkme ilaveten, Turkiye’de siyasete kim girer kim girmez ya da giremez konusunda cid-
di sekilde kapali ya da sartli acilan kapilar da mevcuttur.

ikincisi, Secim Kanunu’nun yetersizligi, kadinlari siyasete tesvik eden, siyasette koruyan nite-
liklerle donatilmamis olmasi sorunudur. Elbetteki kanun cinsiyetgi bir esitsizlik éngdrmemek-
tedir, ama gecici 6zel 6nlemlere de yer vermemistir. Ornegdin, Kanun’da, aday listeleri ile ilgili
hiikiimler son derece klasik hikimlerdir; fermuar sistemi ve kota gibi kadin adaylarin listeler-
de belirli bir oranda ve secilebilir yerlerde yer almasini garanti eden gecici 6zel dnlemler dn-
gorilmemistir. Bu da, kadinlarin adayliklarini aday belirlemede karar glicline sahip 3-5 kisi-
nin iki dudagi arasina birakmaktadir. Onsegim gibi demokratik gériinlsli aday belirleme yon-
temlerinin de sistemin antidemokratik isleyisi, delegelerle ilgili cesitli sorunlarin varhgr gibi
nedenlerle yine kadinlar aleyhine isledigi unutulmamalidir.

Ayrica Kanun’da dogrudan cinsiyetgi-esitsizlikci bir hiikiim yer almasa da, baraj sistemi gibi
uygulamalar esitsizligi azaltici yontemlerin yayginlagmasini engelleyici etkiler yapabilmekte-
dir. Mesela, Tlrkiye’de kota ve fermuar uygulamalari, %10 barajini asma imkani bulunmayan
kiclk partilerde uygulamaya sokulmus yontemlerdir. Bu sekilde 6nemli gelismeler kaydeden
kiclk partiler genellikle ideolojik yapilari giigli veya kadin hareketinden lye ve yéneticileri
olan veya bir nedenle kadin hareketiyle iliski kurma gticligini goreli olarak asmis partilerdir.
Tabii ki bu partilerde, %10 barajini asamayacaklarindan emin olmanin getirdigi bir abartili
rahatlik da s6z konusudur. Koltuklar hayali olunca %33 veya %50’nin kadinlara verilmesi de
kolaylasmaktadir. Bundan emin olmamin en 6nemli nedeni sudur: 2004 yerel yénetim segim-
lerinde baraj uygulamasi bulunmadigi igin cok sayida belediye baskani ve belediye meclisi tye-
si ¢cikarmasi mimkiin olacadi kesinlesen bir partide kadin kotasi ve fermuar uygulamalarin-
dan kurtulma yollarina hemen basvurulmus, hatta kadinlari disarida birakabilmek icin sert
yontemler bile kullaniimistir. Yine de bu kiiglik partilerin gelistirdigi ve uyguladigr gecici 6zel
dnlemler %10 baraji nedeniyle gereken dnem ve degeri gérmemekte, blylk siyasi partilere
emsal teskil edememektedir. Partilerin kiclkligi bahane edilerek gelistirdikleri uygulamalar
kiicimsenmekte, bu yolla da bu deneyimlerden ders almak ve bu uygulamalari yayginlastir-
mak engellenmektedir.
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Ugijncij olarak Siyasi Partiler Kanunu’nun problemlerini ele almak gerekir. Kanun, zaman
icindeki dedisikliklere ve demokratiklesmeye ragmen, hala parti-ici antidemokratik yapi ve is-
leyislere ok agiktir, en azindan engellemeyicidir. Ornedin kol drgiitlenmesi 1982 Anayasasi
ile engellenmis oldugundan Kanun’da yer almamisti ve bdylece kadin ve genglik kollari sistem-
den cikariimistir. Daha sonra bir degisiklikle bu yeniden Kanun‘a ve sisteme eklendi. Ancak,
kollara sadece kendilerine yonelik yetkiler verildi, hatta bu yetkiler bile sinirlandirildi. Orne-
gin, kadin kollarinin parti yonetiminde hicbir gticti yoktur, parti blitcesinden pay almasi soz
konusu degildir, hazine yardimlarindan yararlanmasi da Kanun’da yer almamistir. Kadin kol-
larinin mesela delege secimlerinde bir kotasi yoktur, il-ilge yonetimlerinde yetkileri s6z konusu
degildir. Kanun, kadin kotalarina iliskin highir diizenleme icermemektedir. Burada yine de su
noktaya dikkat cekmekte de yarar gdrilyorum: Siyasi Partiler Kanunu, esbaskanlik gibi bir-iki
uygulama disinda, siyasi partilerin elini kolunu tamamen de baglamamaktadir. Siyasi partiler,
kendi tlzlklerinde cesitli esitligi gelistirici 6nlem ve uygulamaya yer verme imkanina sahip-
lerdir, ancak bu yollari denemeye yanasanlar genellikle kiiclik partilerdir. Bu nedenle, siyasi
partileri parti icinden gelen gliclerle ve demokratik yollarla kadin kotalarina ve fermuar uygu-
lamalarina razi etmek icin uzun yillar ve ¢ok enerji harcamak yerine, yasada degisiklik yapa-
rak bu uygulamalari mecburi kilmak yoluna gidilmelidir.

Yasal diizenlemeler agisindan burada son olarak devletin katilim ve iyi ybnetisimi gelistirme
amacli calismalarindaki bir eksikligi ele almak istiyorum: Bu ¢alismalar parlamentonun isle-
yisini ele almamakta, drnegin Kadin-Erkek Esitligi Daimi Komisyonu’nun kurulmasini dngor-
memektedir. Yine bu calismalarda tim kamu teskilat yasalarinin cinsiyetcilik agisindan ve
cinsiyetler lizerindeki etkileri agisindan bir analizi yapilarak dengeli ve esitligi artirici bir hiz-
met yapisini gelistirmek icin yapilmasi gerekenler belirlenmis, uygulama da gelistirilmis degil-
dir. Ornedin yerel sosyal diyalog ve katilim mekanizmalarinda kadin katilimini garanti eden
sistemler, gegici 6zel dnlemler dngdriilmis degildir. Kamu kurum ve kuruluslarinda esitlik ko-
misyonlari 6ngdriilmedidi gibi, ombud (halk denetgisi) sistemini olusturacak yasa tasarisi igin-
de bir esitik ve cinsiyetgilikle miicadele ombudu da 6ngériiimus dedildir. Yani iyi ydnetisim
(good governance) gelistirilmek istenmekte, ama bunun cinsiyetcilikle iliskisi kurulmamakta-
dir. Bu cinsiyetciligin ve zararlarinin azaltilmasi, ortadan kaldirilmasina ana akimda (gender
mainstreaming) yer vermemis olmanin bir sonucu ve varliginin bir gdstergesidir.

2. Siyasi Kkiiltiire, siyasetin yapisina, ozelliklerine ve siyasi partilerin durumuna
iliskin sorunlar

Siyasi kiltirimiz aslinda ¢ok uzun konusmayi gerektirmeyecek kadar iyi bildigimiz 6zellik-
lerden olusuyor. Ornegin siyasetin eril bir sey olmasi bu kiltiriin temel bir 6zelligidir. Eril bir
siyaset, esasen erkekler arasindaki iliskilere dayanmaktadir, giice, paraya, kayirmaciliga da-
yalidir. Bir anlamda agabey-kardes iliskilerine dayalidir, yani cok hiyerarsiktir. Birbirimizi
anlamak i¢in bir gayret sarf etmeyi bile gerektirmemektedir. Demokrasi digi seceneklere cok
yatkindir. Tlrkiye 6rnedinde siyasetin yapmasi gereken isleri baska kuvvetlere havale etmek-
ten rahatsiz olmamak bile mimkindur.

Bu ortamda yasam bilgisinin bir degeri yoktur, 6zel alan, mahrem, kadin, aile ici iliskiler bir
siyaset alani degildir, disarida kalmasi gerekendir. Glinkii siyaset ve siyaset yapan erkekler
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kendilerini anca aile iliskileri, kadinlarin bakim ve korumalari ile var ederler. Aile diizeninizin
ne oldugu erkekler igin bir kez sorulur ve lizerinde bile durulmaz iken, kadinlar icin cok buytk
bir etkiye sahiptir. Kadinlar acisindan diizglin bir aile hayatinin olmamasi onlari siyasette yok
edecek dlgtide dnemli bir sorundur.

Mevcut siyaset kiltliriinde siyaset yapma sartlari kadinlarin yasama sartlarini dikkate almaz,
mesela toplanti saatleri kadinlarin aile sorumluluklarini dikkate alarak diizenlenmemistir.
Parti binalarinda kadinlar icin ayri bir tuvalet, parti calismalari ve toplantilari sirasinda ka-
dinlara kres ya da etlit hizmeti veren bir destek diisiiniilmemistir. Pek ¢ok kadin bu gibi ne-
denlerle parti binalarindan iceri girmeyi bile istememekte, parti calismalarina katilma imkani
bulamamaktadir.

Ayrica, siyaset yapmak isteyen kadinlarla erkekleri degerlendirmenin kriterleri de ayni dedil-
dir. Ornecjin, kadinlarin siyasette ylkselebilmesi icin cok yetenekli olmalari, cok birikimli, tni-
versite bitirmis, en azindan bir yabanci dili iyi bilir, hatta biraz piyano ¢alip biraz da ata bini-
yor olmalari gerekebilir. Oysa erkekler icin herhangi bir kdse basinda bir Ahmet Efendi olmak
bile yeterli olabilmektedir. Yasal sartlar disinda sartlar aranmayabilmektedir.

Buglin Tirkiye’de ylkselen siyaset de kadinlar icin ciddi bir tehlike tagimaktadir. Tlrkiye, gi-
derek i¢ine kapanan, diinyaya karsi giivensizlesen, dayanismaci dedil savunmaci, diinyaya kar-
si da savunmaci, sadece kendine bakan, kendi gibi olanlari isteyen ve farkliliklara kendini ka-
patan bir siyaset yapma bicimine dogru yonelmistir. Buna ister kiresellesmenin karsisindaki
korku diyelim, ister milliyetcilik, adini nasil koyarsak koyalim, bu saydiklarimiz gibi 6zellikler
biz kadinlar icin tehlikelidir. Cunki kadinlari dislayici ézelliklerdir. Mesela, siyasetin farkli-
liklara tahammiliiniin azalmasi s6z konusu oldugunda, ne kadar ayni isek o kadar giivende ol-
dugumuzu disiindiigiimiizde, her farkliya karsi bir savunma gelistirmeye de baslariz. Bu, ka-
din olarak bizim farklihgimizi da disarida birakmak, bize karsi daha giiclii bir savunma olus-
turmak anlamina da gelir. Siyasi sistem ve siyasi partiler, cinsiyete dayali sorunlari toplum-
sallastirarak ve kadinlarla dayanisarak ¢ézmek yerine sorunu gérmezden gelmeyi yeglemeye
baslamaktadir.

Siyasi kilttrin liderlik anlayisi ve lidere yiikledigi mana ve ehemmiyetin de sorunlu oldugu bi-
liniyor. Lidere taninan buylk yetkiler, yetki paylasimi ve kararlarin demokratik yontemlerle
olusturulmasi yerine gegmekle kalmamis bu yondeki gelismeleri de engellemektedir. Siyasi par-
tinin secim basarisizhigi bile liderin liderlik koltugundan ayrilmasina yol agmamaktadir. Siyasi
partilerin kadin kadrolari bircok durumda “baskanin atadigr kadinlar’” durumundadirlar.

Siyasi kultiiriin glvenilir olmayisi da 6nemli bir sorundur. Sistem, lafa dayanmakta, gergekgi
olmayan vaatlerde bulunmaktan rahatsizlik duymamakta, siyasetin samimi sekilde yapilmasi
zorunlu gdrilmemektedir. Dlriist olmak oladan bir durum olmaktan ¢ikmis 6zel bir hal olarak
anilmaya baslanmistir. Ornegin, herkes kadinlara deder verdigini sdylemekte, ama bunun ge-
reklerini yerine getirmek icin verilen sozler tutulmayabilmektedir. Aday adayliklari icin bas-
vuru Ucretlerinde bir farklilastirma yapilmamasi bunun iyi bir érnegidir. Sistemin hesap ver-
me zafiyeti nedeniyle, bu gibi yalan vaatler de sorgulanmadan kalabilmektedir.

81



Kadin kollarinin zayifligindan yukarida, siyasi partiler kanunu cercevesinde séz etmistim.
Orada soylediklerime sunlari da eklemek isterim: Bu kollar kadinlarin siyaset yapmasi agisin-
dan herhangi bir 6zglinlige de sahip degillerdir, 6rnedin kol calismalari sirasinda kadinlar da
erkekler gibi siyaset yapmakta, bdyle siyaset yapmayi 6grenmektedirler. GCogu 6rnekte kadin
kollarinin kendilerine ait bir programlari bile yoktur. Kadin hareketi ve kadin drgitleriyle ilis-
kiler de genellikle kopuktur, bazi 6rneklerde feminist kadinlarla ve kadin drgitleriyle iligkide
olmak parti igindeki sayginlik agisindan tehlikeli bile sayilabilmektedir.

Siyasi kilthrin yol actigr 6nemli bir sorun, rekabette esitsiz durumda olmalarina ragmen, ka-
dinlarin esitlik icin ve rekabet icin desteklenmesini saglayan mekanizmalarin yoklugudur. Bu-
rada sadece kotalardan degil, dzellikle danisma ofisleri, editim imkanlari, parasal ve ayni des-
tekler, kampanya calismalarina yardim vb. destekleyici mekanizmalarin yoklugundan séz et-
mekteyim.

3. Kadin hareketinin yetersizlikleri/eksiklikleri nelerdir?

Kadinlarin siyasette yer almalarini desteklemek icin 10 yildan fazla bir zamandir miicadele
ediyoruz. Yine de kadin hareketinin 6nemli eksiklerinin bulundugunu da hatirimizda tutmali-
yiz. Ornedin, iilkemizde glicli ama hala yeterince yaygin olmayan bir kadin hareketi vardir.
Bu etkililik agisindan dnemli bir sinirlamadir.

Orglitlenmede dnemli bir genisleme oldu ve bu genisleme devam da ediyor. Orne@in, kadin der-
neklerinin bilylik cogunlugu 1990‘larda kurulmus bulunuyor. Yani, genc bir hareketten séz et-
tigimizi de hatirimizda tutmak gerek. Bu genclik ne yazik ki kadrolardan cok drgiitler anla-
mindadir. Orglitlenmenin yeniligi, érgltler arasindaki iletisim ve ishirliklerinin zayif kalmasi-
nin 6nemli bir nedenidir. Ayrica, kadin drgiitleri arasinda kadin olmak disinda bir biling, bir
yaklagim ortakliginin var olup olmadigi da sorgulanabilir durumdadir.

Orgiitlenmenin gencligi, bazi dikkat gekici calismalar olmasina ragmen, kadinlarin 6zel alanin
siyasetini heniiz tam kuramamis olmalarina, bu da mahremin siyasetini mevcut siyasete tagi-
ma glcliklerine yol agcmaktadir. Kendi siyaset yapma tarzimiz yeterince glicli olmayinca,
mevcut siyasetle nasil eklemlenebilecedimiz de oldukca muglak, hatta biyiik él¢iide kendi kisi-
sel 6zelliklerimize ve bagka iliskilerimizden aldigimiz gliclere dayali kalmaktadir.

Ulkemizdeki kadin drgiitlenmesi daha cok derneklesme iizerinden genislemektedir. 1990’larda
vakiflar, 2000’lerde de kooperatifler moda tlizel kisilikler olarak ortaya ¢ikmis olsalar bile,
dernek érgitlenmesi esas olmaya devam etmektedir. Dermeklerin siyasetle ugrasmalarina ilis-
kin 12 Eylil déneminde getirilen yasaklarsa hala tamamen ortadan kalkmamistir. Bu durum
kadinlarin siyaset disi kalmalarina neden olan, siyasete gecmelerini gliclestiren bir etki yap-
mig ve yapmaktadir.

SONUG

Siyaset gelecegimizi diizenlemenin bir aracidir ve biz gelecegimize giiglii bir sekilde el koyma-
liyiz. Peki nasil? Bugtiin artik bunu konusup, bunun yollarini diisiinmenin, olusturmanin, yolla-
rin taglarini désemeye baslamanin zamanidir. Ozellikle de bu yil. Cinkii 2007, iilkemizde
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Meclis’in yenilenecegi bir yil. Yani bu yil siyasetin canlandidi, en azindan vekillerimizin ve
partilerin gelecek bes yil igin hedeflerinin, politika ve program vaatlerinin yenilendigi, bu ye-
niliklerin hepimizin bilgisine sunuldugu, hepimizin bu yeniliklerle (ya da yeniliksizliklerle) ilis-
ki kurabildigi bir yil. Yani iliskilerin gdzden gegirilmesi ve yenilenmesi agisindan firsatlar ice-
ren bir yil.

Ben de, buradaki konugmami, bir tiir bilgi ve dislince paylagimi olarak hazirladim ve yaptim.
Cunkl dlkemiz kadin hareketinin mevcut firsatlari nasil, ne yaparak kullanacagina karar verir-
ken ortak bir bilgi bazina, ortak bir bakis agisina dayanmasinin yararli olacagini dtstiniiyorum.

Burada 6zellikle ve dncelikle, kadinlarin siyasetle iligkisinin sorunlu bir iligski oldugunu vurgu-
ladim. Glinkli mevcut haliyle siyaset, kadinlari ve sorunlarini, toplumun cinsiyetgilikten kay-
naklanan sorunlarini gériinmezlestirir, siyasetin ¢6zim bulmasi gereken meseleler arasindan
uzaklastirir. Kadinlarin siyasette yer tutmasi, temsil eden, karar veren haline gelmesi cesitli
guiclikler tasimaktadir. Eksik temsil, her zaman yasadigimiz bir sorundur.

ikinci olarak da siyaset hakkinda bilgi aktarimlarinda bulundum. Clinkl siyasete kadinlar le-
hine, kadin-erkek esitligi yonlinde gelisme saglamak Ulzere etki yapmak istiyorsak, siyasetin
kurumlari ve isleyisi hakkinda bilgimiz olmalidir. Biz kadinlar da siyasetin kurumlarina ayrin-
til bakmali, onlari iyi tanimaliyiz. Ayrica, bir hareket olarak siyasete yaklasimimizi, ortak di-
limizi ve kiltlrimuizi olusturmak icin de, kadinlarin ve kadin kuruluslarinin deneyimlerinden
haberdar olmali, kendi aramizda bilgi ve deneyimlerimizi paylasmaliyiz. Siyasete gercekten
etki yapacak, yaklasim, politika ve stratejilerimizi, uygulamalarimizi, siyasetin yapisini, ku-
rumlarini bilerek olusturmali, uygulamalarimizi bilgiye dayali olarak izlemeli, dederlendirmeli
ve yeniden ve yeniden dliizenlemeliyiz. Burada 6zellikle 2007’de yenilenecek olan TBMM'yi bir
kurum olarak ele almamin nedeni de buydu. Glinkii vekil olarak ya da vekillerle ve siyasi par-
tilerle iliski kurarak Meclis’te ne yapabilecedimizi ancak Meclis’in islevlerini bilerek olustura-
biliriz.

Bu cercevede Meclis’e yonelik calismalarimizda ne gibi hedefler dngdrebilecegimizi 6rneklerle
anlattim: Toplumsal cinsiyetin tlkenin temel politikalarina yerlestirilmesi, yasalarin esitlik il-
kesine uygun olmasi ve esitligi desteklemesi, ulusal standartlarin esitlik ilkesini icermesi, dev-
let blitgesi basta olmak lizere Meclis eliyle yapilan kaynak dagilimi ve kullaniminda cinsiyetgi-
likten kaynaklanan zararlari gidermeye ve bu sorunlarin ortaya ¢ikmasini 6nlemeye de kaynak
ayrilmasi gibi hedeflerimizden séz ettim.

Siyasette kadin temsilinin artmasi, siyasetin toplumun ve kadinlarin cinsiyetcilikten kaynakla-
nan sorunlarina ¢éziim olusturabilirliginin artmasi bizim igin 6nemli bir hedeftir. Bu hedefi
ulasilabilir somut — zamani, ulasilacak noktalari, kimlerle ve hangi ¢alismalarla ulasilacagi
belirlenmis — hedeflere déniistiirmek ve gelisme kaydedebilmek igin de bir elimizdekiler, so-
runlar-eksiklikler analizi yaptim. Bu cercevede yasal diizenlemelerden gelen eksiklerden kadin
hareketi olarak kendi eksiklerimize kadar bir dizi eksigimizin altini ¢izdim. Ayni zamanda da,
secim sisteminden gii¢lii hukuki ve insani dayanaklarimiza, yetismis insan glicimiize, kota bil-
gi ve deneyimlerimize kadar bircok avantajimizin, giicli oldugumuz yerin de bulunduguna dik-
kat cekmeye calistim.
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Bu calismanin amaci, siyasette kadin varligini ve siyasetin cinsiyetgilikten kaynaklanan sorun-
lara yaklasimini lehimize degistirmek Uzere yapacadimiz calismaya bir altyapi olusturmakti.
Hep birlikte yol alacagimiza olan inancimi yineleyerek, hepimize kolay gelsin demek isterim.
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KADINLARIN SIYASET TARZI

Itknur USTUN

Siyaset hayatimizi belirleyen, hayatimizda kurucu roll olan bir etken. Turkiye’de kadin hare-
keti, siyasette kadin temsilini ve etkisini arttirma miicadelesini verirken bunu yalnizca kadin
sorunlarinin ¢dziilmesi igin bir arag olarak gérmiyor. Kadinlarin siyasette varligi ayni zaman-
da toplumun demokratiklesmesinin, kendini tamamlamasinin yolunu da agiyor. Agik¢a sdyle-
nebilir ki, Tlrkiye’de kadin hareketi giicti, yayginligi ile bu amaclarin sekillenmesinde ve ha-
yata gecmesinde dnemli bir rol oynuyor. Kadin hareketi yeni kanallar agiyor, fikirler olusturu-
yor. Unutulan gelenekleri canlandiriyor ve onariyor. Tirkiye'nin degisik cografyalari, kiltiirle-
ri, gelisimin ayirdigi ve yalittigr kesimler kadin hareketi icinde yeniden bir araya geliyor ve ye-
niden tanisiyor.

Ancak kadin hareketinin kendi miicadelesi icinde 6grendigi, sahiplendigi belki de en dnemli
sey varolan siyaset tarzinin da donUstiriilmesi gerekiyor. Giig odakli, ayrimciliktan beslenen,
farkliliklari gérmeyen ve kabul etmeyen, daraltiimis bir siyaset icinde ne toplumun ne kadinla-
rin sorunlari ¢ozilebiliyor. O halde siyasette olmak kadar, nasil bir siyaset yapildigi da énem-
li. Biz sadece temsil edilmeyi dedil, ayni zamanda kadin sorunlarinin ve ihtiyaglarinin da tem-
sil edilmesini, bu siyasetin degismesini ve déniismesini istiyoruz. Bu mimkiin mi? Alternatif
siyaset modeli nedir? Kadin érgitlerinin pratikleri bu sorularin cevaplarini ve ipuglarini iceri-
yor. Kadin hareketi esitligi, 6zglrltigi hedefleyen, farkliliklari géren, insani, demokratik, kati-
limci bir siyaset tarzinin drneklerini yaratiyor.

Bu 6rnekler icinde sayabilecegimiz iki calismadan s6z etmek istiyorum. Biri KA-DER Anka-
ra‘da Yerel Siyaset Calisma Grubu tarafindan gergeklestirilen yerel siyaset calismasi, digeri
Kadin Koalisyonu 6rgltlenmesi.

2002 genel segcimlerinin hemen ardindan bir grup kadin KA-DER Ankara’da bir araya geldik.
Baslangi¢gta amacimiz 2002 genel secim sonuclarini dederlendirmek, bundan sonra neler ya-
pabilecedimizi konusmakti. Konusmalar bizi 2004 yerel se¢cimlerine hazirlanmaya ve 6tesine
gotirdi. Dort yil stirecek olan “Yarin igin Buglinden” kampanyasi da bu sekilde basladi. Bu
kampanyada, hayatin tasrasinda yasayan kadinlari merkeze, politikanin kiyisindaki ‘kadin so-
runlarini’ odaga cekmek icin yola koyulduk. Tuirkiye genelinde yerel 6rgltlerin, yerel ydnetici-
lerin, kamu kuruluslarinin ve bazi Universitelerin icinde yer aldigi yerellige, yerel siyasete
odaklanan calismalar, siyaset atélyeleri, kadin belediye baskanlariyla bulusmalar gerceklestir-
dik. Dort yilda tilkenin cesitli yerlerinde birgok calisma gerceklestirdik. Bir grup kadin olarak
basladik, sonra Tirkiye genelinde farkli siyasi partilerden, farkl gorlslerden, farkli yasam
tarzlarindan kadinlar bir araya geldik. Bu gesitliligi zenginlik olarak gérdik. Ortakligimizi
kesfetmeyi, farkli dilleri anlamayi, birbirimizle dayanismayi 6nemsedik. Biz kadinlar, farkli
kimliklerle yan yana durarak kimlik siyaseti disinda bir siyasetin yapilabilirliginin isaretlerini
verdik.
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Elbette bu hic kolay bir sey degil. Siyasi aidiyetler ya da kimlik politikalarinin engelleyici gu-
cinli ortadan kaldirmak cok zor, bazen imkansiz olabiliyor. Ama yol aldiginizi bazi somut ge-
lismeler ile gdrebiliyorsunuz. Kadin belediye baskanlarinin toplu sézlesmelerdeki rolleri, kari-
sina siddet uygulayan kocaya ceza koydurmalari, yereldeki kadin drgltleri ile kadin baskanlar
arasindaki isbirliginin gelismesi, gliclenmesi, ‘dogu’, ‘bati’ diyebilecegimiz iki ayri bdlge in-
sanlarinin kadin belediye baskanlarinin girisimiyle bulusmalari ve bunlarin ényargilarda ya-
rattigr kiriimalar...

Siyaset yapma bhigimine 6rnek verecegim bir baska calisma ise 2002’de olusturulan Kadin
Koalisyonu. Bu calisma cok daha 6nce, 2002 yazinda alinan erken se¢cim karariyla basladi.
Kadinlarin siyasal temsilini ortak glindemimiz yaptik. Segimlerde bu temsilin arttirilmasi igin
calismaya basladik. Yine cesitlilik icinde ortak bir s6z sdylemeyi basardik. Tim siyasi partile-
re listelerinin ilk Gg¢ sirasina kadin koymalari, listelerde esit ve adil olmalari igin baskr yaptik.
Sivil toplum kuruluslarini, sendikalari, meslek gruplarini bizi desteklemeye cagirdik. Siyasi
parti genel baskanlarina mektuplar yolladik, genel merkezlerine fakslar cektik. Adalet Baka-
ni‘na kadin drgitleri tarafindan hazirlanan siyasi partiler ve se¢im yasalarinda degisiklik pa-
ketini sunduk. Bircok gegici 6zel 6nlemi, icinde cinsiyet kotasini da iceren bu paketin Mec-
lis’in glindemine gelmemesi, bu dogrultuda diizenlemelerin yapilmamasi halinde kadinlarin
temsilinin bir hayal ve temenniden 6teye gegmeyecegini de dile getirdik. Ertesi giin bircok ka-
din eski meclis binasini doldurduk, kadinlari aday olmaya, segmenleri kadinlara oy vermeye,
siyasi partileri kadinlari listelerin secilebilir yerlerinden aday gdstermeye cagirdik. Aday liste-
leri olusturulurken “kadin yoksa oy da yok’ dedik.

Kadin koalisyonu bagimsiz kadin érgltlerinin giliclerini ve sézlerini bir araya getirerek bir ilki
gergeklestirdi. Tirkiye’de hichir sivil muhalif hareket, kadin hareketi gibi olamadi. Dolayisiyla
kadin koalisyonunun orgltlenmesini son derece 6nemli gorlyoruz. Buglin bu koalisyonun
2002’deki koalisyondan ¢ok 6nemli farklari var. Sadece esit temsil meselesini degil, ihtiyag ve
sorunlarin temsilini de dillendiriyor. Sadece kadinlarin siyasal katilimindan séz etmiyor, her-
kes icin daha insanca bir yasam icin nasil bir Glke istedigini, nasil bir siyasetle bunun mimkiin
oldugunu sdyliiyor. Siyasetin merkezden cevreye, yerele yayilarak daha giincel ve sirekli kilin-
masina calislyor.

Kadinlarin, sorun ve ihtiyaclari dogrultusunda olusturulacak politik bir program, temsil edil-
diklerinde izlenecek yolu gdstermesi agisindan cok énemli. Siddetten, egitime, sagliktan istih-
dama kadar, kadin hareketinde on yillardir biriktirdigimiz talepleri iceren bir kadin siyaset
programi sekilleniyor. Siddetle miicadelede, yoksullukla miicadelede, yasamimizi sinirlayan,
engelleyen, daraltan, ayirimciliga ugramamiza yol agan her tirlii seyin somut adimlarini ice-
ren bir kadin programi, ne yapmak igin siyasi temsil istedigimizi de anlatiyor. Bu program,
ozellikle “hangi kadinlar” sorusu gibi cok tartisilan bir konuda da isimizi kolaylastiriyor.
Hangi kadin olursa olsun, dntinde kadinlarin, siyasetin glindemine tasimasini talep ettikleri
éncelikli bir program olacak. Siyasi partilerin ise tlkenin yarisini olusturan kadinlari yok sa-
yip saymadiklarini, bu programa parti programinda oncelikli meseleler icinde yer verip ver-
memelerinden anlayacagiz.
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Tirkiye’de kadin hareketi, 6nemli bir deneyim biriktirdi. Kadin érgltleri, pratiklerini ve anla-
yislarini gelistirdiler ve bunlari ortak platformlarda paylasmayi basardilar. Kriz dénemlerinin
disinda kalamasalar da; asiimasi, ¢éziilmesi gereken birgok sorunla bogussalar da Tiirkiye’nin
pozitif glici oldular. Gazete mansetlerine, televizyon ekranlarina yansimiyor, ama yaptiklariy-
la umut veriyor, “iyi seyler de oluyor” dedirtiyor. Kadin hareketi tim bunlari biytk dl¢tide
glictiinii 6rgltltliglnden, kendinden alan badimsiz durusuna borgludur. Dolayisiyla bu hare-
ket, kadinlarin hayatinda gergek bir doniisimi saglamayi hedefledigi siirece bagimsizligini ic-
te ve dista hichir gizli glindemin veya programin aracisi olmadan kendi irade ve kavrayisini
gelistirerek korumak zorundadir.
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STEREOTIP SAVASININ NANKORLUGU

Fatma BOSTAN UNSAL

Kendisine temel amag olarak kadinin siyasete aktif katilimini saglamayi belirleyen ve bu nite-
ligiyle Tlirkiye’de benzersiz bir konumda olan Kadin Adaylari Destekleme Dernegi (KA-DER),
15 Mart 2007’de baslattigr bir kampanyayla, Meclis’te kadin temsilinin diigiik olusunu ilgi ge-
kici bir bicimde sorguluyor. Bu kampanyada iskadini Umit Boyner, oyuncu Meltem Cumbul ve
Lale Mansur ile yayinci Meral Okyay’in fotograflarinin tizerine, Tlrkiye’de erkekligin sembol-
lerinden biri olarak gériilen biyik cizilerek gérsellestirilen “Meclis’e girmek icin erkek olmak
sart mi?” sorusuyla kadinin siyasi temsili noktasindaki carpikliga dikkat cekiliyor.

Bu kampanyanin, Tirkiye’de kadinin siyasi temsilinin zayifligi sorununa ne kadar dikkat ¢ek-
tiginin ve bunu gidermede segmenler ve siyasi partiler lizerinde ne denli etkili olabildiginin is-
tatistiki yontemlerle dlciilmesi ilging sonuglar verecektir. Sunacagim calismanin bdyle bir id-
diasi yok, ancak siyasi partilere milletvekili aday adayhdi icin basvuran kadinlarin sayisinin
bu yil olaganisti bir artig gosterdigine deginmeden de gecmemek gerekiyor.

Bu kampanya, her seyden dnce Tirkiye’de genelde var oldugunu distindiigim kadina iliskin
yerlesik parcali sdylemin devam ettigini diistindGriiyor. Bununla birlikte, siyasete girme nokta-
sinda gecerli sablonlardan (stereotip) yalnizca birini - siyasete girmek icin erkek olmak gerek-
tigi sablonunu - sorguluyor. Ote yandan kampanya, kamusal alanda gecerli olan ve elbette si-
yaseti de kapsayan ve Tiirkiye’de yasayan kadinlarin %60-70‘ini olusturan basértili kadinla-
rin, bu alanlardan dislanmasini géz ardi ediyor ve bu agidan kendi isaret ettiklerinin disindaki
birtakim stereotipleri pekistiriyor. Nuray Mert’in de ortaya koydugu gibi, bu kampanya bir
yandan kadin olmanin biitiin diger ayrim noktalarini 6nemsizlestirecedi varsayimindan hare-
ket eder ve siyasal katilimda “‘kadin olma’” durumunu en 6nemli degisken olarak ortaya ko-
yarken!, diger yandan bu alandaki ayrismayi géz ardi ederek toplumun biylik bir kesimine
ulasma olasiligini zayiflatiyor.

Bu calismada Tiirkiye’de kadinla ilgili ideolojik angajmanlarla ylkli olmasi nedeniyle cesitli
toplum kesimleri arasinda gercek bir alis-veris olmasini engelleyici bir yonii olan mevcut du-
rumu agiklayacak tarihsel-siyasi bir analiz yapmaya; bu parcali yapiyr nispeten diizeltme im-
kani barindiran 1990’lardan sonraki gelismelerden bahsederek ve bu bélinmis pargali duru-
mu onarmadan bulunulabilecek girisimlerin olasi yankilarini degerlendirmeye ¢alisacagim.

Tarkiye’deki siyasal gelismeler, kadin hareketi ilgili olarak birbirine taban tabana zit talepleri
dile getiren iki ana kadin cephesinin ortaya cikmasina neden oldu. Cumhuriyeti kuran siyasi
elitlerin pratik ve politik kaygilari nedeniyle, modern sekiiler bir ideolojinin - Mardin’in ifade-
siyle “civic religion”- yerlestirilmeye calisildigi bir ortamda, “kadinin kafes arkasindan kurta-
rilmasi” yeni kurulan cumhuriyetin neredeyse varlik sebebi olarak sunulmustu. Bu konuda o

1 http://www.radikal.com.tr/haber.php?haberno=216934.
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kadar ileri gidildi ki, daha cumhuriyetin kurulusundan dnce gli¢lii bir kadin hareketi olmasina
ve kadinlarin kendi haklarina yonelik taleplerini dile getirmelerine ragmen bugiin hala “Cum-
huriyet kadinlar istemeden bitin haklari onlara verdi” slogani kabul gérmekte. ikinci ana
grup, yeni kurulan cumhuriyetin politik muhalifleri olarak islamcilar da, yine ideolojik kaygi-
larla, kadinlarin karsi karsiya kaldiklari problemleri gérmezden gelerek “islam kadina her
turll hakkr vermistir’” slogani ile yetinmekteler.

Bu alandaki ideolojik tavir kadinlarin karsi karsiya kaldiklari problemleri gdrmezden gelmeye
yol aciyor. Bunun &érneklerinden biri de KA-DER’in, 1999 yilinda secilmis bir kadin milletve-
kilinin kiyafeti ylzlinden parlamento disi birakilmasina birakin karsi koymayi, destek olmasi-
dir. Kadinlarin egitim ve ¢alisma hayatindaki her engeli teshis etmeye ¢alisan, bunun icin dini
bazi anlayislar da dahil toplumdaki yerlesik kabulleri sorgulayan ve kadinin ¢calisma hayatina
aktif katilimini saglamak icgin devletin yeterli alt yapi calismalarinda bulunmamasini elestiren
kadinlarin, kiyafet secimleri nedeniyle isten atilan kizkardesleri icin birakin bir sey yapmayi,
onlarin sorunlarini dile getirmelerine bile karsi ¢itkmalari? da ayni ideolojik tutumun sonuglari
olarak kabul edilmelidir.

1950°li yillardaki demokratik gelismeler, resmi séylemin éngériilerinden farkli bir kadin gru-
bunun egitim ve ¢alisma hayatina katilma siirecini baslatti. Ne var ki, 1970’lerin sonunda ve
80’lerde iyice gdriniirliik kazanan bu kadinlar da énlerinde “islam kadina her hakki vermis-
tir’”” sdylemini buldular. O dénemde bu grup icin kadinin sémiriilmesi denince akla sadece
medyada kadin cinselliginin dne ¢ikarilmasi geliyordu. Tiirkiye’de kadinlarin egitim, calisma
ve siyasi hayatta kendi potansiyellerini ortaya koyamamalari hususu bir yana birakiliyor, hat-
ta kadinlarin siddete maruz kalmalarina, gok kiiciik yaslarda istemeden evlendirilmelerine,
namus veya tére cinayetleri gibi cok daha trajik uygulamalara maruz kalmalarina da sessiz
kaliniyordu.

Fakat zamanla bu kadinlar, 6nlerindeki hakim séylemi asip gerek islam’in ilk devirlerindeki
olumlu 6rnekleri hatirlatarak, gerek evrensel diizeydeki kadin okumalarindan faydalanarak ve
Turkiye’deki genel kadin hareketi ile dogrudan temaslar kurarak yeni bir séylem Urettiler ve
parcall bir karakter arz eden kadin séylemini de asmaya ¢alistilar.

Bu yeni kadin grubu Islam’in ilk devrine baktiginda, mesela islam tarihinin ilk sehidinin bir
kéle ve kadin olmasini anlamli gérdii. Bu bilgi, “Demek ki Islam, o dénemde bir kéle kadini
kendi secimi icin 6limU0 gdze alacak bir seviyeye ylkseltmisti” seklinde yorumlandi. Bir islam
toplumu olan Afganistan’da Amerikan isgalinden sonra artik serbest olan “‘glizellik merkezi-
ne” gitmek i¢in esinden dayak yemeyi g6ze alan kadindan farkl bir kadin tipiydi bu. Giinlimiz
kadinlarina, Islam’in bugiiniin Miisliman toplumlarinda kendi hayatlari iizerinde higbir secim
yapamayan sozde 6zglr kadinlarindan ne kadar farkli bir konum 6ngérdigini hatirlatmak-
taydi. Hz. Muhammed’in kadinlari, o gliniin egitim kurumu ve parlamentosu mahiyetinde olan
camide cemaatle namaza agikca tesvik etmesine karsin, Tlrkiye gibi toplumlarda kadinin bu

2 Bukonuda Bagkent Kadin Platformu lyesi olarak benim ve arkadaglarimin CEDAW sivil toplum raporlarinin hazirlik toplan-
tilarinda bu konuya dikkat cekmek istememize ragmen bu konularin bir tiirli rapora konulmamasindan hareket ederek bunla-
ri ifade ediyorum.
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alandan digslanmasi da sorgulandi. Kadinlar, dinsel bir kilif bulunarak - erkekler icin en mak-
bul namazin camide kilinan, kadinlar i¢in ise kendi yatak odalarinda kilinan namaz oldugu
sdylentisi - bu alandan dislanmalarini islam‘dan uzaklasmaya bagladilar.

Hz. Peygamber’in uyarildi§i, hatta elestirildigi iki dnemli olaydan birinin kadinla ilgili olmasi
da bu kadin grubu icin ilging bir bulguydu. Bilindigi gibi, Kuran’in Miicadele suresinde, Arap
toplumunda o dénemde yaygin bir uygulama olan zithardan - kocanin esine “'sirtin bana anne-
min sirti gibidir” diyerek evlilik iliskisini askiya almasi - rahatsiz olan bir kadinin sikayetleri-
ni Hz. Peygamber’in dikkate almamasi elestirilir ve buna yénelik yapiimasi gerekenler ifade
edilir. Cok yaygin bir uygulama oldugu i¢in bunun kadinlari ne kadar magdur ettigini anlaya-
mayan Peygamber’e yapilan bu ikaz, glinimiz kadinlarina yaygin oldugu icin normal goriile-
bilen ama islam’in ruhuna da ters baska pek ¢ok haksiz uygulamanin olabilecedini gésteriyor.

islam’in kolelik ve siyasi diizenlemelerle ilgili hedeflerine Musliiman toplumlarin tarihi seyri
icinde bir tirlii ulagilamamasi, ayni sekilde kadinlarla ilgili olarak Islam’da éngdriilenin cok
uzaginda bulunulabilecedi iddiasinin ispatinda kullaniliyor. islam’in kéleligi birden degil ama
tedrici bir sekilde kaldirma yoniindeki giiclti tutumuna ragmen, Miuslimanlarin bunlari géz
ardi etmesi, kdlelik gibi insan onuruna aykiri bir uygulamanin ylrirlikten kaldirilmasinin Ba-
t1 hukukunun teskil edecedi 6rnekten sonra gerceklesmesi, kadina yonelik pek ¢ok ayrimci uy-
gulama konusunda da benzer bir durumun gegerli oldugunu distindiriyor.

Benzer sekilde Islam’in ilk déneminde siyasi hayatta kurucu bir ilke olan secimle ishasina gel-
me olgusunun islam toplumlarinin codunlugu tarafindan benimsenmesine ragmen, bugiin Is-
lam dlnyasinda ¢ok nadir olan demokrasilerin Batili drneklerin etkisiyle kurulmasi da kadin-
lar konusunda Islam’in ruhuna uygun olmayan pek cok aliskanlik olabilecegi ihtimalini duslin-
diriiyor. Gerek kolelik, gerek siyasi ilkelere iliskin érnekler toplumda gegerli giic iliskileriyle
mesruiyet kazanan pek ¢ok uygulamanin stirmekte olabilecedini gdsteriyor. Ustelik kadinlarla
ilgili yerlesik gug iliskileri cok daha asimetriktir, dolayisiyla bu konudaki yerlesik ve normal-
lesmis yanliglarin cok daha fazla olabilecegi de ortadadir.

Mdisliman toplumlarda yaygin olarak ifade edilmekle birlikte, yine bir tutarsizlik 6rnegi ola-
rak algilanabilecek bir baska séylemse, bir yandan Islam’da kadinin devlet baskani dahil, mil-
letvekili veya bakan olabilecedi iddiasidir. Glinkl diger yandan pratik yasam, “‘kadin esinin iz-
ni olmadan disari cikamaz” kabuli lizerinde sekillenebiliyor ve dolayisiyla sézini ettigim ka-
dinlar tarafindan sorgulaniyor. Bir milletvekilinin sokaga her ¢iktiginda esinden nasil izin ala-
cagr veya buna benzer durumlarda nasil hareket edebilecedi g6z éniinde bulundurulmadan
uretilen bu iki celigkili séylem arasinda sikisan kadinlar, icinde bulunduklart bu iki celiskili
soylemi sorgulayabilecekleri yeni kanallar aciyorlar.

Yine ayni sekilde klasik dénemde, oy verme anlamina gelen “biat” pratiginde kadin-erkek ay-
rimi gdzetilmemisken, buglin bazi Misliman toplumlarda kadinlara segme hakkinin hala ta-
ninmamis olmasi, Batili toplumlarin yaptiklari haksizliklar elestirilirken Islam diinyasindaki
haksizliklardan bahsedilmemesi de sorgulaniyor. Ote yandan, daha iyi bir alternatif sunama-
diklari icin uygulamada Batili pratiklere duyulan isteksizlik, bir bakima Batili etnosentrik ba-
kis agisinin Mislimanlar tarafindan da benimsendigini gdsteriyor. Giinkii boylece islam top-
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lumlarinin kendilerine dzglin ¢6ziimleri olamayacagi ima edilmis oluyor ve séziinii ettigim ka-
dinlarin elestirdigi hususlardan biri de bu.

Bu yeni kadin grubu islam’a ve islam tarihine basvurmak yaninda ¢agdas kadin hareketi biri-
kiminden de blyiik dlclide faydalandi. Mesela Betty Frieden’in “her insanin gelismeye tabii
egilimi oldugu, bu kesildigi takdirde mutsuz olacagi” iddiasiyla ABD’deki Universite mezunu
ama calismayan ve bu ylizden mutsuz olan kadinlara yonelik bulgularini dikkate aldilar. Ayni
sekilde Birinci Dalga kadin hareketinden Mary Wollstonecraft'in emege yaptidi vurgu, kadin-
larin icsel iffet talebi yerine itibar kazanmaya yénlendiren geleneklere yaptigi gondermeler ve
kadinlarin her seyden ¢ok dis gdriinlisleriyle var olacaklari bir hayat icin egitilmelerine yone-
lik elestiriler de ufuk acgici oldu. Simon de Bouevoit’in, kadinin asli varlik olarak kabul edil-
mesinin kendisi ve toplum igin ortaya ¢ikardigi problemlere dikkat cekmesi de yeni kadin gru-
bu agisindan uyarici bir nitelige sahipti.

Bu sekilde evrilen kadinlarla birlikte ideolojik tutumlarin da degismeye basladigini, bu ydnde
gelecek vaat eden anlayis degisiklikleri oldugunu gdriiyoruz. Mesela, islami arka plandan ge-
len Bashakan Recep Tayyip Erdogan, muhtemelen 2006 yazinda il kongreleri yapilirken yiz
ylze geldigi partisindeki “‘erkek egemen” yapidan sikayetci oldu. Bu durum bizler tarafindan
daha dnce de fark edilmisti. Kadinlar bir yandan il yénetimi tarafindan kapi kapi gezip parti
propagandasi yapmalari tesvik edilirken, bir yandan da delege olup partinin karar alma meka-
nizmalarina katilmalari gerektigi yolundaki dustinceler glindeme geldiginde, “‘onca erkegin
icine nasil girecegi”” sorgulanarak engelleniyordu. Bu durum AKP Genel Bagkani olan Basha-
kan’in dikkatinden kagmamis olacakti.

SozUnl ettigim yeni kadin hareketinin Tlrkiye’deki genel kadin hareketi ile kurdugu dogrudan
temas ve gelistirilen yatay iliski, kadina iliskin parcali sdylemi giderme potansiyeline sahip.
Bu iki grup kadin birbirlerini dogrudan tanima imkanina sahip olduklarinda, dogal olarak ka-
din 6zelinde karsi karslya kalinan sorunlarda benzer hassasiyetler gostereceklerdir. Bu agidan
CEDAW Sivil Toplum Raporu olusturmak icin kurulan grup ve Tirk Ceza Kanunu degisikligi
icin olusturulan platform gibi yatay iliski olanaklarinin yaratiimasi ¢cok anlamli?.

Aslinda cumhuriyetin ilk dénem cinsiyeti arka plana atan, “iyi vatandas olma’”yi vurgulayan
tutumuyla, Islamciligin topluma vurgu yapan, sadeligi on plana alan kadin tasavvuru arasinda
bazi benzerlikler de mevcut. Cihan Aktas’in da ifade ettigi gibi, buglin kadin hareketinin gel-
digi noktada, hazci, gdriintsiine ve kendi benine asiri 6nem veren kadin tasavvuruna karsi ilk
dénem cumhuriyet kadini ile ilk dénem Islamci kadin bazi éncelikler konusunda benzerlikler
gosteriyord. Dolayisiyla, sekilsel olarak birbirine zit gibi gériinse de bu iki kesim kadin grubu,
daha Ust diizeyde bir takim ortak temalara sahip olduklarindan, Tlrkiye’deki kadin hareketini
baska bir diizeye tasiyabilecek ve Tiirkiye’deki kadin hareketinde yeni acilimlara sebep olabi-
lecek bir potansiyele sahipler.

3 Bagkent Kadin Platformu’ndan buraya katilan Nuriye Ozsoy ve Hidayet Sefkatli Tuksal bu yapilarin olumlu katkilarindan bah-
setmektedirler.

4 Cihan Aktas (2007): Bir Hayat Tarzi Elestirisi: islamcilik, Kapi Yayinlari, istanbul, 5.230.
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Tarkiye’deki kadin hareketinin basarili olmasi icin 6ncelikle bu pargali séylemin asiimasi ge-
rekiyor. Bu acidan, KA-DER’in yukarida sézlini ettigim kampanyasinin, Tlrkiye’deki bitiin
kadinlari igine alabilecek, kapsayici ve bitlincil bir yapida olup olmadidini irdelemek benim
icin énemli. Kampanya igin kullanilan gérsel materyallerde de ortaya konuldugu Uzere, bu
kampanya asil tema olarak milletvekilligi icin dngdriilen stereotipin erkek olmasina ydnelik
elestiriden yola ¢ikiyor. Halbuki bugiin cesitli sirketler tarafindan yapilan arastirmalarin da
ortaya koydugu uzere Tirkiye’deki kadinlarin %60-70’i basortiili ve bu kadinlar agisindan
milletvekili secilmek “dlstnilimez’ bile.

1998 yilinda Refah Partisi ve 2001 yilinda da Fazilet Partisi Anayasa Mahkemesi tarafindan
“irticai odak’ olduklari gerekcesiyle kapatildi. Bu partilerin “irticai odak’ olarak gériilmele-
rinin baslica nedeni ise basortiisiine yonelik olumlayici tavirlariydi. Bu partilerin kadrolarin-
dan 6nemli sayida bir grubun, én plandaki kadro olarak AKP’de siyaset yapmaya devam et-
meleri, konunun AKP agisindan da “‘disiinlilemez” kategorisinde yer almasina ve glindem di-
sina itilmesine neden oldu. Bu konuda iyice ayrismis olan ana muhalefet partisinin de konuyu
temsil problemini ¢ézecek sekilde glindeme almasi séz konusu olamadi. Basértili kadinlar ile
gerek kadro gerekse segmen diizeyinde organik iliskisi olan AKP’nin yukarida bahsettigim ne-
denlerle gosterdigi ilgisizlik, diger partilerin de bu sorundan uzak durmalarina neden oldu.

Turkiye’deki kadin hareketinin basortiilii kadinlarin siyaset dahil toplumdaki her alanda var
olmasini desteklemeleri aslinda genel olarak feminist hareket icin getirilen “beyaz ya da or-
yantalist feminist” suclamasini giderebilecegi icin daha Ust dlizeyde evrensel kadin hareketi
ile de bltlnlestirecek bir dil kurma potansiyeline sahiptir. Feminist literatlr her nerede olursa
olsun dogdugu toplumlarin renklerini tagidigi, dolayisiyla etnosentrik bir icerige sahip oldugu,
ayrica irk ve sinif sorunlarini ciddiye almadigi seklinde elestirilerle karsilasiyor>. Oryantaliz-
min Dogulu Musliman kadina déniik olusturdugu imgelerden olusan “‘beyaz’’ ya da “‘oryanta-
list feminizm”in Dogulu kadini, “esaretten kurtulmak i¢in Batililarin yolunu 6zleyen tutsak-
lar” seklinde tahayyll ve tasvir edilmesi elestiriliyor. Misliman toplumlardaki kadinlar da
sunduklari bilgilerle Bati’da hakim olan bu feminist yaklasimlari besliyorlar. Aktas’in tespit-
lerine katilarak, bu agidan Tiirkiye’de genel kadin hareketinin basértlsinii yadsimasi ya da
basortlisti yasaklarinin feministler acisindan bir sorun teskil etmemesinin, “oryantalist femi-
nizm”in “kurulu ve d6zsel kadin tanimi”’yla yakindan ilgili oldugunu diisiiniiyorum. Bu sekilde
6zsel kadin “ortlsiz, beyaz kadin” seklinde tanimlanir ve belirli sekilde giyindigi, belirli
Uriinler tiikettigi, kendi dzelliklerini evrensele cevirme etkisine sahip oldugu icin butiin kadin-
lara 6rnek gosterilen beyaz kadin modeline ulasmaya calisan 6teki kadinin kurtulusu kendisi-
ne yonelik bir inkar ve olumsuzlama igeriré. Alternatif kamusalliklar, hayat tarzlari ve alter-
natif Uretim alanlari sunarak basortilii kadinlarin katilimina sinirlar konulmasina seyirci ka-
lan bir feminizm, beyaz feminizmin hiyerarsileri yeniden lreten kurgusuna bir sekilde dahil
oluyor. Kisacasi basortulllerin toplumda aktif unsur olarak yer almalari, feminizmin beyaz
kadin modelinin yol actigi ketlenmelerin asiimasi konusunda 6nemli bir imkan barindiriyor”.

5 Ibid,s.231-236.
6 Ibid, s.230.
7 1Ibid, s.254-255.
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KA-DER’in sdz konusu kampanyasinin temel amil olup olmadigi bilinmese de bu yil kadinlarin
bitln siyasi partilere yonelik aday adayligi basvurusunda kayda deger bir artis séz konusu.
Partilerin genel merkezlerinden 2002 segimlerinde kadin aday aday! sayilariyla ilgili bilgi
alamadigim igin net bir karsilastirma yapamiyorum. KA-DER’in sitesinde yer alan tabloda
2002 secimlerinde kadin aday adaylariyla ilgili bir ifade de yok. Dolayisiyla veri yetersizligi
nedeniyle kadin aday adaylarinin sayisindaki artisi tam olarak gézlemleyemiyoruz. Bu tablo-
nun 2002 kadin aday adaylarini gozetecek sekilde yapiimasi bu alanda bir karsilastirma ya-
piimasini saglayacaktir. Su haliyle bu tablo 2002 secimlerinde kadin adaylarina gére 2007'de
kadin aday adaylarinda %100 artig oldugunu gdsteriyor8. Bu durumun partilerin milletvekili
aday listelerinde kadin adaylar oranina daha da 6nemlisi secilecek kadin sayisina nasil yansi-
yacagi onemlidir. 7 Haziran 2007 itibariyle partilerin gosterdikleri kadin aday sayisi her parti
icin belli olmamasina ragmen? her parti icin artis orani ayni olmasa da genelde bir artistan
s6z edilebilir: AK Parti kadin aday sayisini %6,2’den %11’e, CHP %8,18’den %9,6’ya MHP
ise %4,27'den %6,36’ya yikseltmistir. Kadinlarin bu dénem siyasete daha yogun katilimini
birinci elden bilgi sahibi oldugum Adiyaman ili 6rnegi ile gostermek yerinde olacaktir saniyo-
rum. 2002 segimlerinde Adiyaman ilinde Adalet ve Kalkinma Partisi’ne hi¢ kadin aday aday!
basvurmamigken, bu yil 6 kadinin milletvekili aday adayligi icin basvurmasi, istatistiki agidan
veri eksikligi oldugu, el yordami ile bir seyleri anlamaya calistigimiz bu dénemde bir seyler
soyleyebiliyor.

KA-DER’in s6z konusu kampanyasinin etkisiyle mi oldugunu bilmememize ragmen bu yil ka-
din adaylardaki artisi hem evrensel kadin hareketi ile bir bitlinlesme hem de Tirkiye’deki b6-
[inmusg séylemi giderecek baska calismalar da yapmak gerektigini daha ¢ok hissettiriyor. Ote
yandan bu kampanyanin, Tlirkiye’de siyasi katilim icin gegerli olan stereotipi sorguladigi ve
bunun karsisinda kadin olmayi her tiirli ayrim noktalarindan bagimsiz olarak 6ne cikarttigi
distinlliirse, Tlrkiye’de ayni alanda gegerli olan ve kadinlar arasinda biytk bir ayrima sebep
olan stereotipi pekistirmesi halinde kendi kendini gligstizlestiren bir durumda olmasi kaginil-
mazdir. Siyasi alandaki bitiin stereotiplere karsi olmasi durumunda bu kampanya, hem evren-
sel kadin hareketine ydnelik elestirilere cevap verecek hem de son zamanlarda kurtulunmaya
calisilan pargali séylemin etkisini yitirmesine ve Tlrkiye’deki her kadinin asil ve ézne olacagi
bir atmosfer yaratiimasina katki yapacaktir. Aksi takdirde pek cok alanda parcali yapi devam
edecek ve Tlrkiye’deki kadin bu ortamda béllinmis ve etkisiz kalmaya devam edecektir.

8  Bakiniz, http://www.ka-der.org.tr. Buna gdére Adalet ve Kalkinma Partisi’nin 3895 adaydan 454’i kadin yani, %11,66,
2002’de kadin aday orani yalnizca %6,01; Cumhuriyet Halk Partisi’‘nin 2120 aday adayindan 246’si yani, %12,35’i kadin,
2002’de kadin aday orani %8,18; yeni adi DP olan Dogru yol Partisi’nin 2618 aday adayindan 458‘i yani %17,5’u kadin,
2002’de kadin aday orani %7,67; Anavatan Partisi’nin 2120 aday adayindan 697’si yani %32,9’u kadin, 2002’de kadin aday
orani %15,54, yalniz bu donem Anavatan Partisinin kadin aday adaylarindan hig ticret almamasi bu olaganiisti artistan so-
rumlu gibi duruyor; Milliyetci Hareket Partisi’nin 2700 milletvekili aday adayindan 251/i yani %9.3’li kadin, 2002’de kadin
aday orani %4,27; Saadet Partisi’nin 2940 aday adayindan 147’si yani %5’i kadin, 2002’de kadin aday orani 1,51 idi.

9 DPve ANAP, 7 Haziran itibariyle aday listelerini belirlememistir.
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POLITIK KATILIMDA ESITLIK:
“BIVIKSIZ SIYASET” MUMKUN M0?

Simten COSAR

Turkiye’de kadin hareketinin tarihi yizyili askin bir siirec icerisinde sekillenmis olsa da femi-
nizmin 6zerk politik bir durus olarak gériinirlik ve stireklilik kazanmasi ancak 1980’lerin
sonlarinda baslamistir. K¢tk gruplar icerisinde érgiitlenen ve genelde 1970’lerin Sol hareke-
ti icerisinden gelen kadinlar, 1980’lerin darbe sonrasi, otoriter(yen), dar siyasal ortaminda,
takip eden on yillarda yeni bir politik secenege déniismeye talip bir hareketlenmenin yapi tas-
larini olusturmaya baslamislardir. 1980‘ler sadece darbe sonrasi bir siyasal ortamin bogucu
atmosferiyle nitelendirilemez. Ayni zamanda, kendi iginde celiskili gibi gériinen farkl olusum-
larin ve gelismelerin de Tilrkiye politikasina damgalarini vurmalariyla tanimlanabilir. Ozetle,
bir yandan, darbe sonrasinda siyasal alani daraltici politikalarin uygulanmasi ve bu sinirlandi-
rict politikanin 1982 Anayasas! ile yapisallastiriimasi, diger yandan, darbe ylritiicl ve yone-
ticilerinin kiltlr politikalarini belirleyen milliyetci-muhafazakar (Tirk-Islam sentezci) soyle-
min baskinlastirilmasi, diger yandan, Tilrkiye’yi 1970’lerin basindan itibaren uluslararasi
ekonomik gereklerin rotasini gizdikleri yeni bir diinya ekonomik sistemine eklemlemek icin én-
gériilen yapisal tedbirler ve ayni tedbirlerin diinya genelinde eslikgisi olmasi arzu edilen sivil
toplum orglitlenmesi 6zellikle darbe sonrasindaki yirmi yilin baskin sekillendiricileri olmustur.
Denebilir ki, Turkiye’de kadin hareketinin 1930’larin ikinci yarisinda cekildigi kdseden
1980’lerin sonlarinda ¢ikisi ve 1990’lar boyunca sosyo-politik alanda ytlikselen bir ivmeyle g6-
rinlrlik kazanmasi liberal ekonomik politikalarla ve “sivil toplumcu’ retorikle ayari yapil-
mis milliyetci-muhafazakar bir politik kiltir icerisinde gerceklesmistir. Kanimca, bugiin,
1997’de kurulmasindan itibaren kadinlarin yerel ve ulusal karar alma organlarina katilimini
niteliksel ve niceliksel olarak artirmayi temel amaci olarak belirlemis ve bu yonde ¢alismalar
ylritegelmis olan Kadin Adaylari Destekleme ve Egitme Dernegi’nin (Ka-Der) varliginin ézel-
de kadin hareketinin genelde “'sivil toplumcu’ gevrelerin disinda kamuya yayginlasmasinin ku-
rulusundan ancak on yil sonra, 2007 genel secimleri arifesinde ylrittligl toplumsal cinsiyet
kotasi kampanyasi vasitasiyla gergeklesmesi bdyle bir siyasal ortamda faaliyet gdstermesinin
bir sonucudur.

Yalniz Ka-Der dedil, kadin hareketinin icerisine dahil olan irili ufakli ¢ok sayida kadin 6rgiti
1990’11 yillardan baslayarak, sivil toplum hareketlenmesinin ivme kazanmasiyla kadin haklari
alaninda projeler Gretegeldiler, baski gruplari olarak faaliyet gésterdiler, politika 6nerileri ge-
listirdiler. 20007li yillarda ise bir yandan bu hareketliligin ciktilari somutluk kazanirken diger
yandan esyanin dogasi geredi icerisinde bulunulan yapidan tiireyen geri tepmelerle yiizlesmek
durumunda kaldilar. Ka-Der’in Tlrkiye kamuoyunda ses getiren — ve sadece bu sonucu g6z
online alindiginda bile glinimiiz hakim sdyleminde ‘basarili’ addedilebilecek — toplumsal cinsi-
yet kotasi kampanyasi bu diyalektigi géstermek agisindan iyi bir 6rnek. Ancak, bu kampanya-
ya gelen tepkilere odaklanmadan dnce Tilirkiye’deki mevcut durum, diger bir ifadeyle, kadinla-
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rin genelde politik streclere, 6zelde parlamentoda katilim oranlari hakkinda ézet bilgi aktar-
mam yerinde olacaktir.

SAYILAR GOK SEY ANLATIYOR

Tlrkiye’de kadinlar 1934 yilinda genel segcimlere katilma hakkini kazandilar. O tarihten itiba-
ren gegen 73 yil icerisinde kadinlarin parlamentoda katilim orani %4,6'nin lzerine ¢ikmadi.
Kadinlar, 2002 genel segimlerinde ise %4,36 oraniyla parlamentoda yer aldilar. 1935-2007
yillari arasinda parlamentoda 8294 erkek milletvekiline karsilik 186 kadin milletvekili yer al-
dit.

Bu durum karsisinda farkli politik konumlari sahiplenenler farkl yorumlar gelistiregeldiler.
Bu yorumlari lice ayirabiliriz. 1lk olarak, muhafazakar politik konumdan konusanlar icin bu
niceliksel azligin nedeni oldukca acik. Muhafazakar anlam diinyasinda kadinin yeri herseyden
énce evi, aile ortami. Kadinin bu kimligini koruyarak politik alanda yer almasi oldukca zor ol-
dugundan, bu, pek arzu edilir bir tercih olarak degerlendirilmiyor. Giinimizde bu kalibin zor-
lanmasi, ancak evsel 6rgltlenmeler olarak adlandirmanin uygun oldugunu diistindigim bir bi-
cimde mimkiin. Diger bir ifadeyle, mahalli 6rglitlenmeler? icerisinde kadinlarin ailevi yikim-
liluklerinden fedakarlik etmeden yine kadinlara hitap ederek, misyonu igin ¢alistiklari politik
partinin erkek egemen genel merkezinin direktiflerini mahalleye tasidiklari bir politik faaliyet
s6z konusu. Liberal olarak nitelendirebilecegim ikinci konum alisa hakim sdyleme gére Tirki-
ye’de halihazirda yasal dizenlemelerle kadinlarin politik alana katilmalari 6niindeki engel
kaldirildigi icin karar alma organlarinda kadin sayisinin azligi ancak kadinlarin bu konudaki
isteksizlikleri ve/ya da yetersizlikleri temelinde agiklanabilir. Son olarak, feminist séylem ice-
risinden her iki yaklasima karsi itiraz yoneltilmektedir. Ka-Der'in 1997 yilindan itibaren yi-
ruttigl projeler ve genel segimler dncesinde ‘toplumsal cinsiyet kotasi’ talebine odaklanan
kampanyalari bu séylemin somut ¢iktilarindan biridir. Hemen bu noktada, feminist sdylemin
kendi icinde homojen olmadigini belirtmem gerekiyor3.

Ancak, bu tcli siniflandirma Tlrkiye’de siyasetin, 1980‘lerden itibaren sekillenen dinamikleri
g6z 6niine alindiginda muglakhga disme potansiyeline sahip. Zira, sdz gelimi, kiltiirel olarak

1  Bubilgiler Ka-Der'in web sayfasindan alinmistir. http://www.ka-der.org.tr Erisim Tarihi, 27 Mayis 2007.

2 Burada‘mahalli 6rglitlenmeler’le, giinimiizde katilimci demokrasi tartismalari ekseninde glindeme getirilen drgiitlenmeler-
den ziyade, bu tartismalarin muhafazakar bir algiyla eklemlendigi ‘mahalledeki kadinlara mahalleli kadinlar vasitasiyla
ulasmak’ stratejisine gdnderme yapiyorum. ilkinde, belirli bir yurttaslik bilinci ve yerelin glindeminin, politikalarinin belir-
lenmesinde yerelde yasayanlarin etkin olmasi dncelikken, ikincisinde, siyasi partilerin mevcut merkezi politik sistem igerisin-
de yerele ulagmak icin kullandiklari bir secim stratejisinden bahsetmek miimkiin. Bu ikincinin en etkin érnedini Refah Parti-
si‘nin 1994 genel secimlerinde ve 1995 yerel secimlerindeki yiikselisi olustururken, bugilin benzer bir performansi AKP’nin
genel se¢im stratejisinde gdrebiliriz. Bir 6rnek olarak, Refah Partisi’nin kadinin politik alana katilimini, bu katilim tizerinde
kurdudu eril denetimden vazgegmeden parti mantigi igerisinde stratejik bir arag olarak kullanisi igin bkz. Rusen Gakir, (2000):
Direnis ve Itaat, iki iktidar Arasinda Islamci Kadin, iletisim Yayinlari, istanbul.

3 Nitekim, evrensel feminist olusumla paralel bir sekilde Ka-Der kampanyasi hakkinda kadin hareketi icerisinden ve/ya da femi-
nist konum alisla tiretilen elestirel yaklagimlari ikiye ayirmak miimkiin. ilk olarak, cinsiyet kotasi talebinin mevcut patriarkal
sisteme eklemlenmek anlamina gelecedi lizerinden bir tartismadan bahsedilebilir. ikincisi, kadinin politik katilimini toplum-
sal cinsiyet kotasina endekslemenin, dénustiirticti bir politik program olmadan cinsiyet kotasini nihai hedef olarak gérmenin
feminist politika agisindan sinirlandiricihgina isaret eden bir yaklasim s6z konusu.
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muhafazakar, ekonomik politikalari ve kimi yasal diizenlemeleri acisindan liberal adlandirila-
bilecek siyasi partiler kadina dair politikalarinda bu iki ideolojinin kesisme noktasinda duru-
yorlar. Diger bir ifadeyle, muhafazakarlgin ve liberalligin cinsiyetgi yuziinii simgeliyorlar. Bu
cinsiyetci yliziin en gorlnir ifadesini 2007 genel segimlerine katilacak olan siyasi partilerden
2002 genel se¢imlerine katiimig olanlarin milletvekili aday listelerinde bulmak mimkin4. Ni-
tekim, s6z konusu partilerin 2002 genel secimlerinde sunduklari listelerdeki toplam 9144
adaydan 903’0 kadinken, ilk Ug¢ sirada gdsterilen toplam 3984 adaydan sadece 334l kadindir
(Bkz. Tablo 1)°. Benzer sekilde, 2007 genel segimlerine katilacak olan tiim partilerin Ust y6-
netim organlarinda yer alan kadinlarin orani da olduk¢a dustktiir. f)zetle, ilgili partilerin,
merkez ylritme kurulu, merkez yiritme ve karar kurulu, merkez karar kurulu, parti meclisi,
parti yonetimi, baskanlik divani, baskanlik kurulu, genel merkez teskilati olarak adlandirilan
ylritme ve karar alma organlarindaki toplam 1255 tiyeden 191’i kadindir (Bkz. Tablo 2)e.

KA-DER VE ‘BIYIKSIZ SIYASET’ KAMPANYASI

1997’de kurulan Ka-Der’in kadinin politik katilimini artirma yoniindeki ilk faaliyeti "Medya
Projesi" kapsaminda yuritiilen ‘Biyiksiz Siyaset’ kampanyas! degil. Dernek, 1997’den itibaren
6zellikle lobicilik addedilebilecek faaliyetlerin yani sira, kadinlarin gerek ulusal gerekse yerel
diizeyde politik alana katilimi i¢in destekleyici ¢calismalari érgltlemektedir. Yakin zamanda
bu eksende gergeklestirilen faaliyetler arasinda siyasi partiler blinyesinde yer alan kadinlara
yonelik “Siyaset Okulu” projesi (2006-2007), yine siyasi partilere ve/ya da sivil toplum 6rgiit-
lerine Uye kadinlara yonelik “Toplumsal Cinsiyet ve Kota Egitimleri” projesi (2007), “Kadin-
lar i§ Basina Projesi’” (2003-2006), “Ka-Der/MEDA EGgitimi” projesi (2000-2001), 1999 er-
ken secim kampanyasi, 2002 erken se¢cim kampanyasi, 2004 yerel se¢cim kampanyasi, “Top-
lumsal Cinsiyet Projesi” (2000-2001) sayilabilir. Burada, Dernegin calismalarinin ¢ogunlu-
gunda ‘toplumsal cinsiyet kotasi’ni vurgulayan sdyleminin agirlikli olarak yer almasi dikkat
edilmesi gereken bir noktadir. Ka-Der, bu dogrultuda diizenledigi kampanyalar ve egitim
programlarina ek olarak bilgilendirici materyaller basmaktadir.

4 Burada, 2002 genel segimlerine katilan ve Yiiksek Se¢im Kurulu’nun 4 Mayis 2007 tarihli genelgesiyle 2007 genel segimle-
rine katiimak icin gerekli kosullara sahip siyasi partiler olarak belirlenen partilerin hepsinin degil, bu partiler arasindan 2002
genel segimlerine katiimig olanlarin milletvekili aday listelerini temel aldim. Bu partiler sirasiyla Adalet ve Kalkinma Partisi
(AKP), Anavatan Partisi (ANAP), Biiylk Birlik Partisi (BBP), Bagimsiz Tiirkiye Partisi (BTP), Cumhuriyet Halk Partisi
(CHP), Demokratik Halk Partisi (DEHAP), Demokratik Sol Parti (DSP), Dogru Yol Partisi (DYP), Geng Parti (GP), isci Par-
tisi (iP), Liberal Demokrat Parti (LDP), Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP), Ozgiirliik ve Dayanisma Partisi (ODP), Saadet Par-
tisi (SP), Tiirkiye Komiinist Partisi‘dir (TKP). Bu yazinin yazildigi sirada ANAP ve DYP, Demokrat Parti adi altinda birlesme
cabalari muallakta kalirken, DYP, DP adini aldi. DSP ise CHP ile yaptigi se¢im koalisyonu nedeniyle 2007 genel segimlerin-
den cekildi.

5  Partiler milletvekili aday listelerinde cinsiyet belirtmedikleri icin ve hem erkek hem de kadin ismi olabilecek isimlerden
bazilari hakkinda bilgiye ulasamamam nedeniyle bu sayilar %1 oraninda hata payi tasimaktadirlar. Ilgili tabloda verilen oran-
lar bu hata payi g6z 6niine alinarak hesaplandi. Isim sahiplerinin cinsiyeti konusunda ve hesaplama stirecinde yardimlarini
esirgemeyen Kiirsad Turan’a tesekkiir ederim.

6 S0z konusu partiler, yukarida 4. dipnotta belirtilen partilerin yani sira, sirasiyla, Aydinlik Tiirkiye Partisi (ATP), Demokratik
Toplum Partisi (DTP), Emek Partisi (EMEP), Hak ve Ozgiirliikler Partisi (HAK-PAR), Halkin Yiikselisi Partisi (HYP), Hiir-
riyet ve Degisim Partisi (HURPARTI) ve Sosyal Demokrat Halk Partisi’dir (SHP). Bu partiler arasindan DTP, HURPARTI ve
SHP buyazinin yazildigi sirada 2007 genel segimlerinden cekildiler.
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Tahlo 1. 2007 Genel Segimlerine Katilacak Olan Siyasi Partilerin 2002 Genel Secimlerinde
Milletvekili Aday Listelerinde Kadin Orani

ilk Ug Siradaki Kadin Adaylarin ilk Ug

Parti Adi Tiim Kadin Adaylarin Orani (%)
Siradaki Toplam Adaya Orani (%)

AKP 6 2
ANAP 15,5 7
BBP 6 3
BTP 2,5 1
CHP 8 3
DEHAP’ 18 18
DSP 9 5
DYP8 7 11
GP 19 12
ip 12 8
LDP 12 6
MHP 4 1
opP 29 26
SP 1 1
TKP 32,5 31

7  DTPile paralellik kurularak tabloya dahil edildi.

8 27 Mayis 2007 tarihinde DP adini aldi.
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Tablo 2. 2007 Genel Secimlerine Katilacak Olan Siyasi Partilerin
Ust Yonetim Organlarinda Kadin Oram

Parti Adi Toplam Uye Kadin Oye %
AKP (MYK, MKYK, MKK) 140 24 17
ANAP? (MKYK) 50 4 8
ATP (MYK) 12 1 8
BBP 99 4 4
BTP Say!1 bildirilmedi Sayi bildirilmedi

CHP (PM, MYK) 102 21 20,6
DSP (Parti Yonetimi, PM) 59 3 5
pDTPLO (PM, MYK) 81 32 39,5
DYP 69 9 13
EMEP (GYK) 11 4 36,4
GP (Bagkanlik Divani, MYK) 62 5 8
HAK-PAR (Bagkanlik Kurulu, PM) 65 2 3
HURPARTIL 43 7 16,2
HYP (MYK, MiK) 44 11 25
ip (MKK, MYK) 94 10 10,6
LDP (Genel Merkez Tegkilat)) 31 1 3,2
MHP 70 3 4
6pp (PM, MYK) 75 27 36
SP (Bagkanlik Divani, GIK) 67 2 3
SHP12 (PM, MYK) 81 20 24,7
TKP Sayi bildirilmedi Sayi bildirilmedi

9  ANAP’In 2007 genel segimlerinden gekilmek i¢in 8 Haziran 2007 tarihinde Yiiksek Se¢im Kurulu‘na (YSK) yaptigi bagvuru

10

11

12
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ayni tarihli YSK karariyla kabul edildi.

DTP’nin 2007 genel secimlerinden cekilmek icin 21 Mayis 2007 tarihinde YSK’ya yaptigi bagvuru 23 Mayis 2007 tarihli YSK
karariyla kabul edildi.

HURPARTI’nin 2007 genel secimlerinden cekilmek icin 24 Mayis 2007 tarihinde yaptigi bagvuru ayni tarihli YSK karariyla
kabul edildi.

SHP’nin 2007 genel secimlerinden ¢ekilmek icin 26 Mayis 2007 tarihinde YSK’ya yaptigi bagvuru ayni tarihli YSK karariyla
kabul edildi.



Ancak, Sirin Tekeli'nin, Ka-Der yayini olan Esit Temsil icin Cinsiyet Kotasi, Erkek Demokra-
siden Gercek Demokrasiye baslikli el-kitabinda dikkat ¢ektigi bir konu, kanimca, Dernegin se-
sinin 2007 genel segimleri dncesinde farkli cevrelerden yaygin bir yanki getirmesinin nedenini
de ozetliyorl3: “KA-DER’i 1997'de kurduk. Bilgi sahibi olmakla, miicadele bilincine sahip ol-
mak ayni sey degil. Ve belki de siyaset, erkek iktidarinin en gli¢li (ve son) kalesi oldudu icin,
kadinlarin bilincine, [sic] en son ulasan konu oluyor ve oldu’14. Bu saptamayi, asagida, farkli
siniflandirmalar temelinde deginecegim tepkiler lizerinden yeniden okuyacak olursak, kamu-
nun genelinde 6zellikle 1990’larin sonundan itibaren kadin meselesine dair olusmaya baslayan
ve 2000l yillarda ivme kazanan farkindaligin, kurumsal politik talepler 6zelinde anlasiimaya
ve/ya da anlasiimaya calisiimaya baslamasinin 2000’lerin sonuna yetisebildigini sdyleyebiliriz.
Bunda, hic kuskusuz, farkl orgltlenmeleri icerisinde barindiran kadin hareketinin, ézellikle
yeni Medeni Kanun (2001) ve yeni Ceza Kanunu’nun (2004) hazirlik agamasinda etkin bir ge-
kilde yer almig olmasinin payi blytiktdr.

Medeni Kanun ve Ceza Kanunu’nun yenilenmesi esnasinda farkli kadin érgltlerinin — ki bunla-
rin bir kismi birbirlerini kutupsal zitlari olarak tanimlamaktadir — ylrGttikleri isbirligi aslin-
da Ka-Der’in son “*Medya Kampanyasi”nin arkasinda yattigini umabilecegimiz daha genis bir
projenin, ‘feminist politika’ projesinin olabilirligine isaret etmektedir. Nitekim, séz konusu
kampanyanin ilk ayagini olusturan ‘biyiksiz siyaset’ kampanyasinin (“*meclise girmek igin er-
kek olmak sart mi?”’) ardindan 24 Mayis 2007'de kamuoyuna duyurulan ikinci ayakta (“‘bu
meclise kadin sart!”) “Kadin Siyaseti Programi” sunuldu. Dolayisiyla, kadin hareketi iceri-
sinde yer alan diger kadin 6rgitleriyle ishirligi icerisinde hazirlanan programla, kadinlarin
ulusal karar alma mekanizmalarinda yer almalarinin nicel olarak artirilmasi talebine nitel bir
eksen de eklendi. Hemen burada, Ka-Der’in, “Kadin Siyaseti Programi’yla 6zelde kadin
adaylara, genelde bitiin politik partilere hitap ettigini belirtmek gerekiyor. Aslinda, Program
bir ‘sézlesme’ olarak da kabul edilebilir. Bu s6zlesmenin ise, Dernek TizGigi‘niin 2. Madde-
si‘nde belirtilen ve desteklenecek kadin temsilcilerin uymasi gereken olcltlerle birlikte okun-
mas! gerekiyor. Buna gore, istenen;

kadinlik durumunun bilincinde, bunu sahiplenen, kadinlara 6zgi sorunlar konusunda du-
yarli davranan, kadin dayanismasina énem veren; [blasta Medeni Kanun Reformu olmak
tUzere kadinlara yonelik her tirli ayrimciligr ve siddeti sonlandiracak adimlari atmaya ka-
rarli, yenilikci, toplumu ileriye gotiirecek projeleri olan; [IJaik Cumhuriyetin insan haklari-
na saygili eksiksiz bir demokrasi ve hukuk devleti olmasi ve sivil toplumun gii¢lendirilmesi
icin calisan; [hler tiirli fanatizme, yobazliga, irk¢ihga, toplumsal kirlilige ve savasa karsi

13 Aksu Bora, Ka-Der lizerine yaptigi incelemede, "Ka-Der’in kurulusuna ilk ve en biiylk deste[gin] basindan geldi'gine, "Kadin-
erkek pek ¢ok kdse yazarilninl bu gelismeyi coskuyla karsiladigi'na dikkat cekiyor. Aksu Bora (2002): "Bir Yapabilirlik Ola-
rak Ka-Der," 90’larda Tiirkiye’de Feminizmiginde, Aksu Bora ve Asena Glinal (der.) ileti§im Yayinlari, s.116. Ancak, ‘biyrk-
siz siyaset’ kampanyasinda basinin bazi ileri gelen kalemlerinin henliz Ka-Der’in acilimini tam olarak telaffuz edemeyislerinin
(6rnegin bkz. ismet Berkan, "Biyikli Kadinlari Yanlis Anlamak," Radikal, 2 Nisan 2007), miinferit bir bilgisizlik drnegi mi,
yoksa, Bora’nin belirttigi gibi Ka-Der’in igine dogdugu "laiklik/irtica kutuplasmasi'na bagl olarak Ka-Der kurucularina, niyet
yukli bir sekilde yiiklenen "Cumhuriyet kizlar" kimliginin bir sonucu mu oldugu sorguya acgik. Bkz. Bora, "Bir Yapabilirlik Ola-
rak Ka-Der,"s.114-116.

14 Esit Temsil icin Cinsiyet Kotasi, Erkek Demokrasiden Gergek Demokrasiye (2005): KA-DER, istanbul.
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cikan, cevreyi koruma bilincine sahip; [sliyasete kisisel ¢ikari igin degil, kadinlarin ve hal-
kin gercek temsilcisi olmak amaciyla giren, diirtstltgu, ilkeliligi ve cesareti, birlestirici ve
yumusak bir lslupla birlestiren birer yurttas

olarak hareket edecek kadinlardirls.

Bu birlikte okumanin, ‘biyiksiz siyaset’ kampanyasinin hemen ardindan yiikselen “ama, hangi
kadin?’ hazir sorularina yanit verdigi séylenebilir. Nitekim Aksu Bora’nin, yukarida, 13. dip-
notta deginilen ve Ka-Der’in kurulusundan dort yil sonra yaptigi incelemesindeki saptama ha-
la gecerliligini koruyor: TUrkiye’deki “...geleneksel orta /list orta sinif” kadinite.

Pozitif ayrimcilik ilkesi Gizerine temellendirilen Program, Gzetle, alti temel politika Gnerisin-
den ve talebinden olusuyorl7: 1lk iki madde kadinin kurumsal politika alaninda katilimi éniin-
deki uygulamadaki engellerin kaldirilmasi yonindeki onerileri glindeme getiriyor. Buna gore,
ilk maddede, kadin hareketi icerisinden gittikce artan bir vurguyla dile getirilen, kurumsal dii-
zeyde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik, “‘kadin politikalari eylem prog-
ram’larinin ve “esitlik gcerceve yasasi”’nin hazirlanip uygulamaya konulmasi, “‘toplumsal cin-
siyet esitlik kurulu” olusturulmasi talepleri yer aliyor. ikinci maddede toplumsal cinsiyet ko-
tasinin yasalarla diizenlenen bir uygulama olmasi talep ediliyor ve bu uygulamanin politik ala-
nin her diizeyine — ulusal, yerel, parti-ici — yansitilmasi geredi vurgulaniyor. Ayni maddede
ulusal se¢im barajinin %10’dan %5’e indirilmesi de talep ediliyor. E§itim alaniyla ilgili olan
lglincli maddede ise, sadece kiz gocuklarinin ve kadinlarin editim diizeylerinin distikligi tes-
pitinden hareketle sadece ailelere ydnelik olarak kiz ¢ocuklarinin egitimi, kadinlarin ise kendi
egitimleri icin ‘6zendirici’ politikalarla yetinilmemesi gerektigine, kirsal-kent arasindaki fark-
liliklarin yani sira yoksullugun da hesaba katilarak bu sorunu giderici politika olusturulmasi-
nin dnemine dikkat cekiliyor. Bu acidan, somut olarak, yerel kuruluslarla isbirligi, lcretsiz
egitim, is kazandirma, cinsiyetci meslek tanimlarinin kaldiriimasi ve kurumsal egitimin digin-
da gdrsel basin vasitasiyla toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak icin
programlarin tasarlanmasi ve yayinlanmasi talep ediliyor. Dérdiincii maddede ise kadinlarin
calisma yasamindaki ikincil konumuna ve karsi karsiya kaldiklari ayrimcilik uygulamalarina
karsi, yine, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yo6nelik yasal diizenlemelerin gerekliligine
vurgu yapiliyor ve bu eksende, tarim alanindan, sanayi ve hizmet alanina, kadin is glicliniin en
yodun oldugu kayit disi ekonomiyi de igerecek sekilde bir dizi politika énerisi gelistiriliyor.
Ayni maddede, geleneksel patriarkal zihniyette ¢alisma yasamiyla degil, aile halleriyle iligki-
lendirilen ¢ocuk bakimina dair kurumsal diizenlemelerin yani sira e§itim programlarinin olus-
turulmasi ve is yerinde cinsel tacizi dnlemeye yénelik tedbirlerin alinmasi geregine dikkat ge-
ken onerileri de gdrmek mimkin. Besinci maddede, kadin saghgi konusunda istatistiksel ve
hizmet temelli eksikliklerin giderilmesine yonelik kurumsal diizenlemelerin yapilmasi geregine
dikkat cekiliyor. Altinci ve son maddede ise, kadina yonelik fiziksel siddetin ortadan kaldiril-
masi icin yasal diizenlemelerin niteliklerine ve kurumsal diizenlemelerin gerek nicelik gerekse
nitelik olarak iyilestirilmesine yénelik éneriler bulunabilir.

15 http://www.ka-der.org.tr Erisim Tarihi, 27 Mayis 2007.
16 Bora, "Bir Yapabilirlik Olarak Ka-Der,"s. 117.
17 http://www.ka-der.org.tr Erisim tarihi, 27 Mayis 2007.
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Boyle bakildiginda, Ka-Der’in kadinin politik alana katiliminin nicelik ve nitelik agisindan ar-
tirillmasi meselesini sadece toplumsal cinsiyet kotasi talebiyle sinirlandirmadigini, kapsamli
yapisal politika onerilerini ve/ya da taleplerini de giindeme getirdigini soylemek mimkin. An-
cak, bir sonraki bdlimde degdinecedim, ozellikle feminizm temelli yapici elestiriler ve Tiirki-
ye’deki mevcut politik dinamikler géz dniline alindiginda bdylesine genis kapsamli bir progra-
min bile bugiin kadin hareketini iceriden kesen belirli ayrismalari sentezlemek agisindan yeni
uyarlamalari gerektirdigi sdylenebilir. Ote yandan, Ka-Der icerisinden de Program’in toplum-
sal cinsiyet esitligi micadelesinde son nokta olmaktan ziyade “'nasil bir kadin,” ‘nasil bir ka-
din programi” sorusunun yanitini hep birlikte aramanin yollarini agan [bir]l program, bir ilk
adimlar programi”” oldugu vurgulaniyorl8.

Ka-Der, “Medya Kampanyasi”’ projesinin gerek ‘biyiksiz siyaset’ gerekse “kadin siyaseti prog-
rami”’ asamalarinda gbzle gorullr bir basari kaydetti. Bu basarinin bir nedeni, Ka-Der’in
halkla iliskiler/reklam stratejisini iyi kullanmasiyken — taninmis ve/ya da magazinel yizleri
hakkiyla kampanyaya dahil etti — diger ve hi¢ de azimsanmayacak nedeni de yukarida degin-
digim, kadin hareketinin 1980‘lerin sonlarinda girdigi 6zerklesme siireciyle son on yilda gerek
gorinurlik gerekse etkililik agisindan kazandigi ivmedir. S6z konusu basarinin en dnemli gés-
tergesi ise kampanyanin baslamasiyla birlikte cesitli kesimlerden ve farkli ideolojik konumlar-
dan ylkselen tepkilerdi.

DEMOKRASI HERKESIN TALEBI

KKa-Der’in, 2007 genel segcimleri dncesinde baslattigi ve toplumsal cinsiyet kotasini vurgulayan
“Medya Kampanyasi”” 6zellikle ‘biyiksiz siyaset’ ayaginda kamuoyundan yaygin bir ilgi ve tep-
ki gordi. Bu ilgi ve tepkinin bir bélimi, 6zelde toplumsal cinsiyet kotasi meselesine genelde
kadin hareketine dair yapici elestirelligi barindirirken, diger bélimi, kanimca, ya konunun
anlasil(@ymamasi, kavran(a)mamasi lzerinden seyreden ya da agikca cinsiyetci temellerde ko-
tarilmis sdylemleri drneklemek agisindan islevsel olan elestirileri kapsamaktadir. Hangi ne-
denle olursa olsun bu tiir séylemler 6zdeslik gdsterir ve patriarkal yapinin yeniden-tretildigi
hazneleri olustururlar. Burada hemen belirtilmesi gereken, ilk grupta yer alan tepkilerin dile
getirildigi yazilarin azhigidir. Gilnur Acar-Savran’in Amargi dergisinde yayinlanan yazisinin
dzetledigi bu ilk grup tepkiler kadinin patriarkal politik sistemde yasadigr ayrimciliga karsi
gelistirilen tavrin meseleyi toplumsal cinsiyet kotasi talebine sinirlandirma riskiyle feminist
politika agisindan olumsuzluklari temelinde kuruluyor'?. Nitekim, Savran’in yazisini kaleme
aldigi sirada, Ka-Der’in heniiz feminist alternatifi iceren bir siyaset programi hazirlamamis
olmasi bdyle bir endisenin gerekgesi olarak alinabilir. Ote yandan, akabinde kamuoyuna duyu-
rulan “Kadin Siyaseti Programi” ilgili yazida belirtilen olasi milletvekili kadinlarin hesap ve-
recekleri bir grubu tanimlayan “politik aidiyetlerinin yok”lugu sorununa?® bu asamada veril-
mis bir yanit olarak alinabilirken, yine Savran’in bir gereklilik olarak isaret ettigi “[Flarkli

18 Ka-Der Genel Bagkani Hiilya Giilbahar ile kisisel yazisma. 28 Mayis 2007.
19 Gilnur Acar-Savran (2007): “Feminist Politika, Kota ve Bir “'Siyasal Kategori”” Olarak Kadinlar,” Amargi, Sayi: 5,5.11-12.

20 Savran,a.g.y.,s.11.Savran, yazisinda programin taslaginin tlim partilere yonelik olarak hazirlanmasi dolayisiyla, dikkat cek-
tigi soruna tam bir yanit olmadigini da belirtiyor.
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kadinlik durumlari arasinda kdpriiler kuran; bunlarin karsilikli olarak birbirini besleyen, yeni-
den-lreten konumlar oldudunu ortaya cikaran; ve her birinin nasil patriyarkanin ihdas ettigi
konumlar oldugunu agik eden bir politika, yani feminist politika”ya?! “Kadin Siyaseti Progra-
mi”’nda ne dlctide ulasildigr sorgulanabilir.

Handan Kog’un Radikal Iki'de kampanya iizerine dile getirdigi yorum da ozellikle “feminist
politik’” alternatif lzerinde duruyor. Bir yandan, Ka-Der kampanyasinin ve politikalarinin,
patriarkal politik sistemin kadini dislayiciligi kargisinda 6nemli bir feminist yanit oldugunu
teslim eden Kog, 6te yandan bu yanitin (ist-)orta sinif degerlerle maldl olduguna dikkat geki-
yor. Kanimca bu nedenle Ka-Der kampanyasinda biyik takan kadinlar Kog’un ifadesiyle “‘kisik
sesliler””22. Bu kisik sesliligin esasen, Dernek TlzUgl’nde belirlenen dlciitlerle uyum igerisinde
oldugu, dolayisiyla Ka-Der’in durusuyla celiskili olmadigi soylenebilir. Ote yandan, Ka-Der'in
“Kadin Siyaseti Programi,” gerek Savran’in gerekse Koc’un dikkat gektikleri noktalar tizerin-
den incelendiginde, programin, yukarida Hiilya Gilbahar’dan yapilan alintida da belirtildigi
gibi, bu noktalarda imlenen “feminist politika”’nin kapsayiciligini tasimaktan ziyade bu tiir
bir olusuma yénelik bir adim niteliginde oldugu séylenebilir — tam da toplumsal cinsiyet kotasi
talebinin “Kadin Siyaseti Programi” acisindan tasidigi islevsellikte oldudu gibi. Zira, Sav-
ran’in ifadesiyle “[BI0yle bir program 6rnegin ortill kadinlarin da, kirt [sic] kadinlarin da,
emekgi kadinlarin da, lezbiyen kadinlarin da, esnaf kadinlarin da dolaysiz ¢ikarlarini kapsaya-
bilir ve bunlarin her birinin kapitalist patriyarka i¢indeki konumlarini ortaya koyabilir’’23.

Benzer bir alternatif politika vurgusu, Meyda Yegenoglu’'nun, Ka-Der’in kampanyasina gelen
elestiriler arasinda yapici olarak nitelendiremeyecedim, ancak, ‘Bati‘da ve dzellikle Amerika
Birlesik Devletleri‘nde feminist hareketin ve harekete kosut seyreden feminist diisiincenin evrele-
rini aciklayici esitlik-farklilik tartismasi tizerine yapilanan argiimaninda 6n plana ¢ikiyor?4. Ye-
genoglu, “basit bir sayisal artislin] ‘siyasetin yapilis biciminin’ degiseceginin nasil garantisi gibi
g6rildigi” sorusunu soruyor. Bu sorunun temelinde temsilT demokrasinin farkliliklari es gegen
isleyisine yonelik elestirileri icerisinde barindiran bir distlinsel cerceve ve bu gerceveye kosut ‘ol-
masi gereken’ bir feminist politika var. Yegdenodlu‘nun talebi, 6zetle, “'siyasetin kadinsilastiril-
masl ... farkliliklarin tanindigi, tek bir modelin egemen olmadigi ve siyaset yapmanin alaninin
genis bir bicimde tanimlandigi bir siyaset anlayisi...”nin okunabilecegi bir kadin eylemliligi2>.
Bu argliman, tek basina ele alindiginda feminist politikay! zenginlestirici bir nitelige sahip. Ote
yandan, bdyle bir alternatif politik durus dillendirilirken, kadin hareketi icerisinde yiiritiilen
faaliyetler, kazanimlar g6z 6niine alinmadan Ka-Der kampanyasinin tek bir ayaginin — toplumsal
cinsiyet kotasi uygulamasinin kurumsallastiriimasi énerisinin - kadinin politik alana katiliminin
artiriimasi yoniindeki yegane talep olarak alinmasi elestiriyi yapiciliktan uzaklagtirmaktadir.

21 Savran, a.g.y.,s.12.
22 Handan Kog, “Ilicak, Mert ve Feministler,” Radikal 2, 22 Nisan 2007.

23 Savran, “Feminist Politika, Kota ve Bir “Siyasal Kategori’”” Olarak Kadinlar,” s.12. “Kadin Siyaseti Programi’’nda, kadin
saghgiyla ilgili dneriler bolimiinde yer alan “Tirkgce bilmeyen niifusun yogun oldugu yerlerde kadinlarin konustuklari dili bi-
len saglik personeli ve/veya tercliman istihdam edilmesi’ yéniindeki 6neri bu ydnde bir ¢caba olarak okunabilir.

24 Meyda Yegenoglu, “*Ne Sam’in Sekeri, Ne Erkegin Biyidi,”” Radikal 2, 15 Nisan 2007.

25 Yedgenoglu, a.g.y.
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Tam da bu noktada hem feminist temelden ve/ya da kadin haklari savunuculugu lzerinden
hem de anti-feminist kanattan gelen tepkilerdeki ortak bir soru(n)dan bahsetmem gerekiyor.
Bu, feminist diisiincede, ézelde toplumsal cinsiyet kotasi genelde kadinin 6zneligi/6znelesmesi
tartismalarinda gérilebilecek, kisaca, “hangi kadin?” sorusu. Bu acidan Ayse Karabat'in To-
day’s Zaman‘daki yazisi drnekleyici nitelikte2e. Toplumsal cinsiyet kotasi talebini “politikada
bir zorunluluk... ancak ¢dziim degil, sadece bir 6n-gerek’ olarak alan Karabat, bu taleple bir-
likte “[kurumsall politik faaliyette bulunmak ve politik alana gercekten kadin yaklagimini ta-
simak isteyen kadinlarin ilk olarak tras olmalari”” gerektigine, “... aksi takdirde toplumsal
cinsiyet kotasi %50 olsa dahi demokrasilnin] erkek kalmaya devam edecegi’’ne dikkat geki-
yor. Bu ise, Ka-Der’'in Programi’nda agikca gdriinmeyen, ancak niyete dontik bir sekilde oku-
nabilecek farkli bir politik iisliba isaret ediyor. Ote yandan, Karabat’in yazisinda én plana ¢i-
kan diger bir tema demokrasi ki, bu vurgu da yine anti-feminist ve/ya da “duruma vakif ola-
mayan’’ kanattan gelen tepkilerle paylasilan bir diger ortak noktayr olusturuyor. Bu ortak
noktanin feminist/kadin haklari savunuculugu durusu ile anti-feminist durusu ayiran en 6nemdli
niteligi, yapi-6zne ikiligine yaklasimda ortaya ¢ikiyor. Kisaca, ilk durustan séz tretenler top-
lumsal cinsiyet kotasi talebinin yapisal donlsiimi hedefleyecek programlarla bir arada sunul-
madan bir anlami olmayacadina dikkat cekerken, ikinci durustan séz Uretenler, dnce yapisal
donlsime isaret ediyorlar.

ikinci durusu ele almaya gegmeden dnce, ilk grup icerisinden, toplumsal cinsiyet kotas talebi-
nin yapisal donlsiimi hedefleyen bir politika olmadigini dile getiren Yildiz imrek Koluagik’in,
yukarida dedindigim “hangi kadin?” sorusunu da kapsayan feminist diistincenin politik diislin-
ce tarihi icerisindeki 6zgllliginl tanimlayan teori-pratik iliskisine dair tartismanin glindelik
politik dile terciimesi olarak alinabilecek ve toplumsal cinsiyet kotasina ydnelik politika olus-
turmanin agilimlari hakkinda kismen de olsa fikir verebilecek saptamasina deginmem gereki-
yor: “Ama yine de, sayilar, Turkiye parlamentosu ve siyasetinin i¢ karartacak kadar “biyikli”
ve “erkek” siyaseti oldugunu, sinifsal ve ulusal olarak demokratik olmayan bu siyasetin kadin-
lar karsisinda da tahammiilsiiz ve hazimsiz oldugunu carpici bir bigimde gdsteriyor’27. Oyley-
se, toplumsal cinsiyet kotasi talebi ve bu yénde Uretilen politikalar kamuoyu olusturma ve far-
kindalik yaratma araci olarak islevsellige sahip ve kadinin politik alana katilimini artirmaya
yonelik eylemlilikten soyutlanabilmesi pek kolay dedgil.

Yukarida, ikinci grup, sorunu anla(ya)mayanlar, kavra(ya)mayanlar ve/ya da ‘duruma vakif ol-
mayanlar’ olarak, farkli yerlerde, farkli terimlerle nitelendirdigim séz sahiplerini aslinda bir
araya toplayan durus, anti-feminizm. Bu grubun bir kismi, drnedin Nuray Mert’in “... kadin
politikalarina ve kota stratejisine koklnden itirazim var’/28 ifadesinde simgelenebilecek anti-fe-
minist durusu agikca sahiplenirken, diger bir kismi, pozitif ayrimcilik talebini, ‘imtiyaz arama,’
‘kadin erkek esitligini sayilara indirgeme,” ‘kadinlar-arasi farkliliklari es gegme’ anlamina gel-
digini kabulle, reddediyorlar. Bu itirazlarin hemen hepsi gerekgelerini 6rneklendirirken ve sa-

26 Ayse Karabat, “Women Shave First,” Today’s Zaman, 1 Nisan 2007.
27 Yildiz irmek Koluagik, “Biyikli Kadinlar,” Evrensel, 5 Nisan 2007.
28 Nuray Mert, “Biyikli Kadinlar,” Radikal, 27 Mart 2007.
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dece Yegenoglu'nun 6nerdigi alternatif politik bir cerceveden hareket eden feministler agisin-
dan degil, ayni zamanda liberal politik sistemin kisitlayici yapisi icerisinden durus belirleyen
kadin haklari savunuculari agisindan da olumsuz drnek addedilebilecek, ge¢misteki ve/ya da
mevcut kadin politikacilara referans veriyorlar. Farkli politik duruslardan gelen ve toplumsal
cinsiyet kotasi talebi karsisinda ayni temele oturtulabilecek bu itirazlar, aslinda, mevcut politik
yapilanmanin cinsiyet¢i dodasinin 6tesinde — ki bu bir alt-okumayi gerektirmeyecek kadar agik
- diistinsel eksende patriarkal yapiya eklemlenmeyi simgeliyor. Nitekim, gerek Nuray Mert’in
6zelde toplumsal cinsiyet kotasina genelde kadinin politik 6zneligine dair feminist arglimana
karsithgini gerekcelendirmesine gerekse Perihan Magden’in karikatiirize ederek dillendirdigi
“Kim bu Esrarengiz Kadin Tipi Ka-der’in Meclis’te bizleri temsil ederken gormek istedigi’’29
sorusuna igkin bir bilmeme ve/ya da bilmek istememe halinin oldugunu sdylemek mimkiin. Ag-
mak gerekirse, bu tir gerekcelendirmeler ve sorular genelde evrensel kadin hareketinin, 6zelde
Tirkiye'deki kadin hareketinin gelisimine, bu gelisimin ugraklarindaki belli basl arglimanlara
ve bu arglimanlar vasitasiyla tecriibe edilen donisiimlere yabanci olundugunun ve/ya da biitiin
bu unsurlarin kayda alinmadiginin bir gostergesi olarak karsimiza cikiyor.

Ka-Der'in kampanyasina gelen ve ikinci gruba dahil edilebilecek diger tepkilerle Mert ve
Magden’in sergiledikleri tepkilerin ortak noktasi bir yandan bu igsellestirilmis patriarkal zih-
niyetken diger yandan bu zihniyetin bir ciktisi olarak nitelendirilebilecek demokrasi kavrayisi.

DEMOKRASI VE TOPLUMSAL CINSIYET KOTASI TALEBI

Esasen, yukarida ikinci gruptan bahsederken kullandigim ‘kafa karisikligi’ nitelemesinin nede-
ni, bu grup icerisinden gelen olumsuz tepkilerin belirli bir demokrasi anlayisli savunusunun
lzerinde temellendirilmeye calisiimasiydi. Meyda Yegenoglu’nun vazih bir sekilde ayrintilan-
dirdidi bu anlayis, feminist hareket/dlstince dzelinde, dile getirilegelen esitlik talebinin hare-
ket icerisine ne dlclide yansidigi sorgulamasina baglantili olarak gelismistir. Bu anlayis temel-
de (politik alandaki) toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin hareketinin kendi icindeki farklilik-
larin esit temellerde taninmasi gerceklesmeden ortadan kaldirilmayacadi argiimanina dayan-
maktadir. Ancak, gdzden kagirilan nokta, ‘yetersiz’ sifati ile ‘anlamsiz’ ve/ya da ‘gereksiz’ si-
fatlari arasindaki reddedilemez farktir. Nitekim, farkliliklarla birlikte esitlik formilasyonu
lzerinden gelistirilen bir demokrasi modelinde 6zelde toplumsal cinsiyet kotasi, genelde ay-
rimciliga maruz kalan tiim toplumsal gruplara yonelik kota uygulamasi ‘anlamsiz/gereksiz’
bulunmaktan ziyade ‘yetersiz’ addedilmektedir. Bu konum alis ise toplumsal cinsiyet kotasina
kategorik bir karsi ¢ikisi dedil, uygulamada tek basina ele alindiginda esitlik agisindan yara-
tabilecegi sorunlara isaret etmeyi gerektirir. Ote yandan, bdyle bir yaklagimda ‘farkllik karsi-
sinda esitlik’ formilinden ziyade farklilik ve esitlik demokrasi sorunsalinin birbirini icerimle-
yen iki etmeni olarak ele alinir.

Oysa, Ka-Der’in kampanyasina gelen elestirilerde ya yukarida érnekledigim sekilde, toplumsal
cinsiyet kotasi talebinin, politik nitelige bakilmadan sirf kadin olmaklikla menkul bir politika
glidilmesi ve/ya da farkliliklarin es gecilmesi endisesinden yola ¢ikilarak, anti-demokratik ka-
rakterine vurgu yapiliyor, ya da Turkiye’deki politik sistemin henliz toplumsal cinsiyet kotasi

29 Perihan Magden, “Tiurban da Takmam Biyik da,” Radikal, 1 Nisan 2007.
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talebinin dayandigr demokratik dnciilleri icermedigi ileri stiriilliyor. Bu iki gerekgelendirme bi-
ciminin ikinci kanadina yerlestirilebilecek bir elestiri Hursit Glnes’in yazisinin bashginda
(“Bu Kampanya Bizi Asar’) 6zetlenirken, sézlerinde somutluk kazaniyor:

KADER’in [sic] biyikl kadin fotograflariyla ne elde edecedini gergekten merak ediyorum.
Liderler yine bildigini okumayacak mi? Yakinlarini milletvekili yapacak, gerisini slplre-
cekler. Oysa parti-igi demokrasi olsaydi kadin temsili de géreli olarak diizelirdi. Ger¢i bu
bizim gibilere yine yetmeyebilirdi. ... Tekrar belirtelim, pozitif ayrimcilida, kotalara geg-
meden dnce, sistemin demokratiklesmesi sart. Buglin kadinlarin siyasette adil bir temsili
yoksa bunun nedeni toplumda kadinin ezilmis olmasi dedil. ... Siyasette kadin sayisinin
artmasi igin liderlerin kafa yapisinin degismesi, demokratiklesmesi gerekiyor. O kampanya
da bizi aglyor30.

Yapi-6zne iliskisini diyalektik bir okumaya tabi tutmadan, yapiyr dogrudan 6znenin éniine ko-
yan bu yaklagimin bir diger drnedini Ertugrul Glinay’in Ka-Der’in kampanyasina iligkin yo-
rumlarinda okumak mimkiin:

Siyaseti bir imtiyaz arama gayretinden kurtarip herkes igin dzglrlik, esitlik ve refah igin-
de yasama talebine donlstiirmenin yolu adaletli bir secim sisteminden gecer. Adil, katilim-
c1, 6zgur bir se¢cim sistemi olmadan, biraz daha fazla kadinin ... genel merkezler tarafin-
dan aday listelerine konulmasi, Tirkiye siyasetinin halktan kopuk yapisini gdzden sakla-
mayl amaglayan bir makyaj gériintlisinden baska bir sey degildir31.

Cornelius Castoriadis, yapi-6zne diyalektigi tizerinden gelistirdigi demokrasi argiimaninda
“rejim olarak demokrasi” ile “prosediir olarak demokrasi’” arasinda ayrima gider ve ikinciyi
birincinin igerisinde bir etmen olarak alir. Sadece prosediir olarak demokrasinin isle(til)digi
baglamlarda demokrasiden bahsedemeyecegimizi vurgulayan Castoriadis’e gore,

demokratik siyaset, fiilt olarak toplumumuzun durumsal niteligini olabildigince azaltmaya
yonelik bir faaliyettir... felsefe gibi [dlemokratik politika da, diislince gibi praksis de yasa-
mimizi belirleyen durumsalligin muazzam bir kismini 6zglr eylem vasitasiyla sinirlandir-
mamizda — ya da daha iyi bir ifadeyle donlistiirmemizde - bize yardimci olabilir ... Ne ol-
dugumuzu, ne yaptigimizi ve ne disiindiigimdizi kosullandiran durumsallik ve zorunlulu-
gun sonsuz karisiminin — zorunlu durumsallikla nihai olarak durumsal olan zorunlulugun
[sonsuz karisiminin] — sadece farkinda olmanin 6zgirligiin gercekte ne olduguyla alakasi
yoktur. Ancak, tam da &zglirltigiin gerceklesmesi icin bir kosul, bizi, gerek bireysel gerekse
kolektif diizeyde fiill 6zerklige gotirebilecek eylemlere — akli basinda olarak — soyunma-
miz agisindan gereken bir kosuldur32.

30
31

32

Hursit Glnes, “Bu Kampanya Bizi Asar,” Milliyet, 3 Nisan 2007.

Ertugrul Glnay, "Kadinlar, Gencler ve Secimler," Radikal 2, 15.4.2007. Glnay’in basvurdugu "makyaj" metaforu, Mert'te
ayni argiiman temelinde "pembe sal"a donistyor: "Kotalar, pozitif ayrimcilik siyasetleri, demokratik siyaset alanini genislet-
miyor, tam tersine daraltiyor. Dahasi, birgok sorunun iizerine pembe sal drtiiyor." Mert, "Biyikli Kadinlar," Radikal, 27 Mart
2007. Bu noktada - konuyla dogrudan baglantili olmasa da - her iki yazarin da kullandiklari metaforlarin cinsiyetgi dil kod-
lariyla belirlendigine dikkat cekmek gerekiyor.

Cornelius Castoriadis, "Democracy as Procedure and Democracy as Regime," Constellations, 4 (1) (Nisan 1997),s.16-17.
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Kanimca, Turkiye’de mevcut politik sistemde demokrasinin tam anlamiyla islemedigi temelin-
de toplumsal cinsiyet kotasina karsi gelistirilen olumsuz tepkilerdeki ortak nokta, Castoria-
dis’in dikkat ¢ektigi, durumsallik-zorunluluk iliskisinin g6z ardi edilmesidir.

Bununla badintili diger bir nokta ise, yine Tlrkiye’deki politik sisteme ickin bir ikiliktir. Sem-
bolik olarak laiklik-Islamcilik ayrismasi Uzerinden okunabilecek bu ikiligi, toplumsal cinsiyet
kotasi talebine ‘basértlsti sorunu’ lzerinden getirilen elestirilere ve bu elestiriler karsisinda
toplumsal cinsiyet kotasi talebini sahiplenen kadin haklari savunucularinin bir bolimiinin
karsi-elestirilerine hakim séylemde bulmak mimkiindir. Séz konusu, hakim séylemin, Tirki-
ye’de kadin hareketinin gelisimini anlamak agisindan vazgegilmez unsurlardan biri olan Cum-
huriyet’in kurucu ideolojisinin icerisinden konustugunu belirtmem gerekiyor. Yildirim Tirker,
KKa-Der’in kampanyasina elestirel yaklasiminda, bu, hem kutupsal olup hem de ayni kaynaktan
¢ikma durumunu 6zetliyor®3:

Bir yanda Cumhuriyet’in ve Atatiirk ilkelerinin izinde aceleye gelmis bir feminizan dilin de
cilasina siginip toplumun ‘saygin’ kadinlarina biyik-kravat taktirip Meclis’teki erkek
cogunlugu elestiren bir kampanya ile hemen akabinde yine kimi fikir kadinlarini tiirbanli
tirbanla poz vermeye kiskirtan kampanya, kanimca Ustlinde devindigimiz gerilim hattin
fevkalade yansitiyor34.

Yukarida degindigim (olumsuz) elestirilerin hemen hepsinde kadin hareketini ve taleplerini tek
bir pota igerisinde eritmeye ydnelik kestirmeden bir okumayi gdrmek mimkiin. Oysa, ne kadin
hareketi yekpare ne de bu hareket igerisinde kotarilan talepler ve politika Gnerileri tek bir
‘merkez’den besleniyor. Boyle bir heterojen yapi ve ‘merkezsizlik’ durumu, hareketin politik
eylemliliginde kimi zaman yavaglamaya yol ag¢sa da, siire¢ icerisinde dontsiime agik bir yapi
saglamakla ve ‘insa’ ile degil eylemle — kurulumla - varilan bir 6zneligin olabilirligine isaret
etmekle tam da kendi icinde farkl bir politikaya yesil isik yakiyor. Bu ise toplumsal cinsiyet
kotasi talebini kategorik olarak reddetmenin ve/ya da ‘anlamsiz/gereksiz’ bulmanin kendi icin-
de kurucu bir rasyonaliteye teslimiyetini belgeliyor. Aksu Bora’nin da dikkat gektigi gibi “ey-
lemin, deneyimin 6grettigini soyut akil 6gretemez ... Kadin bakis acisi denen seyin ne oldugu-
nu anlayabilmek icin, kadinlarin politik deneyimlerine yakindan bakmak lazim; soyut akilla
kavranmasi zor bir sey gercekten’3>.

Sonug olarak, toplumsal cinsiyet kotasi talebinin 2007 Tirkiyesi‘nde uyandirdigi ilgi ve tepki
yapl-6zne arasindaki girift iliskiyi bir kez daha glindeme getiriyor. Kanimca, Tlrkiye’de kadin
hareketinin ve feminist aktivizmin kazanimlari, sorunlari ve deneyimleri bu iliskinin tek taraf-
[ olmadiginin agik gdstergelerinden. Konuyu kuramsal alana tasiyacak olursak, birbirini ice-
rimleyen bu ikili, ayni zamanda teori-pratik arasindaki ayrismazligin bir ciktisi. Ya da, daha
acik bir ifadeyle sdylemek gerekirse; “‘Yapisal sorunlar ¢dzlilmeden, kadinlar siyasete erkek-
lerle esit sartlarda katilamaz. Kadinlar siyasete agirliklarini koymadikca da bu yapisal sorun-

33 Ancak, hemen bu noktada, Tiirker’in Ka-Der’i tektip bir kimlikle ele alarak drgit diizeyinde kestirme bir sonuca vardiginin
altinin cizilmesi gerekiyor. Yine, ayni sekilde, ilgili kampanyayi da tek boyuttan okudugu belirtilmeli.

34 Yildirim Tirker, "Cumhuriyetin Kadinlari," Radikal 2, 22 Nisan 2007.

35 Gokhan Gencay, Aksu Bora ile miilakat, "Pazartesi Sohbeti: Degistirme iradesine Odaklanalim," Birgiin, 15 Nisan 2007.
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lar ¢oziilmez, en azindan 70 yildir ¢dzillemedi. Kota belki sorunu ¢dzmeyecek ama bu kisir
dénglde bir acilhim yaratacaktir’3é.

36 Yesim Arat, "Niye Kadin Kotasi?," Radikal 2, 8 Nisan 2007.
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sin?! — Hemen simdi midahale edelim!” sloganiyla genclerin ve yetiskinlerin siyasi egitimi
konusunda serbest 6gretim gorevlisi olarak calismaktadir. ilgi alanlari arasinda Avrupa bii-
tiinlesmesi/Avrupa’da sosyal hareketler/AB’nin anayasalligi; feminist kuram/uluslararasi ka-
din hareketleri/kadin ve firsat esitligi politikalari/ana akimcililastirma haline getirilmesi; Do-
gu Avrupa ve Giney Asya yer almaktadir. Allroggen, Alman Yesiller Partisi, Himanist Birlik
ve Berlin’deki Heinrich Boll Stiftung Egitim Merkezi (Bildungswerk Berlin) Uyesidir.

Izabela Kowalczyk

Poznan’daki Adam Mickiewicz Universitesinde Sanat Tarihi (1990-95), Budapeste’deki CE U’da
ise Cinsiyet Uzerine Incelemeler (1998) editimi gordi. ABD’deki Rochester Universitesinin
Sanat Tarihi ve Gorsel Etiidler Yaz Enstitisine katildi (1999). 1999-2004 — Varsova Uni-
versitesi‘nin Cinsiyet Uzerine incelemeler Bolimii'nde 6gretim iiyeligi yapti ve OSKA (Ulusal
Kadin Bilgi Merkezi) tarafindan organize edilen Feminizm Yaz Okulu’nda konferanslar verdi.
2001 — Poznan’daki Adam Mickiewicz Universitesinde “Cagdas Polonya Sanatinda Beden ve
Gii¢” konulu doktora tezini verdi; 2002’den beri Torun’daki at Nicolas Copernicus Universite-
si‘nin Sanat ve Kiltiir Tarihi Bélimii’nde calismaktadir. “Sanat ile Bedenin Tehlikeli Iliskile-
ri” ve “Polonya Elestirel Sanatinda Beden ve Gii¢” (2002) adli kitaplarin yazari; “Popiiler
Kiltirde Kadin” (2002), “Kugik Kizi Arayis” (2003), ve “Kadin, Feminizm ve Medya”
(2005) adli kitaplarin Edyta Zierkiewicz ile birlikte es-editéridir.
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Nadia Hajal/Backleh

Cinsiyet, Hukuk ve Gelisim alaninda (Lisansiistli Programi/BZU) calismakta olan Filistinli
Nadia Hajal ingiliz Dili Edebiyatinda lisans diplomasi sahibi olup ve akredite bir ¢cevirmendir
(ingilizce-Arapga). Uzerinde calistigi baslica konular Stratejik Planlama, izleme ve Degerlen-
dirme ile Proje Yonetimidir. 2004 yilindan beri agirlikli olarak kadinlara yénelik kampanya
ve projelerde gorev almaktadir. Bu alandaki ilgisi 6zellikle giiclendirme ve katilim, yeterlilik
ve istihdam, siyaset ve hukuka yoneliktir.

Uluslararasi Kadin Komisyonu & UNIFEM ve Uluslararasi Galisma Qrgiitii gibi gesitli ulusla-
rarasl program ve kuruluslara katkida bulunan Nadia Hajal, toplumsal cinsiyet ve sosyal so-
runlarla ilgili cesitli atdlye calismalarina ve konferanslara katiimistir. Kudiis Kadin Merkezi,
Filistinli Kadinlar Genel Birligi ve PASSIA lyesi olup iki yil stireyle Kadinlarin Segcimlere Ka-
tihmini Arttirma Ulusal Sekreterligi ve Filistinli Calisan Kadinlar Kalkinma Dernedi‘nde go-
nilll olarak gdrev yapmistir.

Aysun Sayin

Aysun Sayin Ankara Universitesi Antropoloji Béliimi’nde lisans ve ayni iniversitenin Kadin
Calismalari Ana Bilim Dalinda Yiiksek lisansini yapmistir. Kadin Adaylari Destekleme ve
Egitme Dernedi‘nde (KA-DER) kadinin politik katilimi ile ilgili cesitli projelerde yer almis,
Siileyman Demirel Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezinde, Saban-
ci Universitesi Istanbul Politikalar Merkezi‘nde calismistir. 2006 yilindan itibaren Tirkiye
Kadin Girisimciler Dernegi- Kadin Fonu Direktdri olarak calismaktadir. KADER yénetim ku-
rulu Gyesi olan Sayin, Avrupa Birligi Esitlik Grubu, Sosyal Kalkinma ve Cinsiyet Esitligi Mer-
kezi ve Kadin Istihdami Girigimi kurucu Gyesidir. “Avrupa Birligi Giris Stirecini Izleme; Ka-
dinlar ve Erkekler icin Esit Firsatlar” kitabinin yazarlarindan biri olan Sayin, Birlesmis Mi-
letler Kalkinma Programi ve KADER igin “Gegici Ozel Onlem Politikalari: Kota” kitabini ya-
yina hazirlamistir. ilgi alanlari sosyal politika, cinsiyet politikalari ve feminist teoridir.

Mine Gégiis Tan

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6gretim lyesi. Lisans ve lisanststl egitimini
hukuk ve sosyoloji alanlarinda, dogentlik calismasini Kadin, Ekonomik Yasami ve Egitimi ko-
nusunda egitim sosyolojisi bilim dalinda yapti. Kadinlarin egitimi ve tarihi, elestirel ve femi-
nist pedagojiler, egitim sosyolojisi kuramlari, toplumsal tarihte cocuk konularinda ¢alisiyor.

Nilgiin Yildirim

Nilgiin Yildirim 1971 yilinda Mardin’de diinyaya geldi. Gazi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiil-
tesi Turk Dili ve Edebiyati Bolimi’‘ndeki egitimini son siniftayken yarida kesti. 2002 yilinda
Mardin’in Kiziltepe ilcesinde Kadin Calismalari alaninda faaliyet géstermeye basladi. 2003
yilinda Kadin Merkezi’‘nin (KAMER) Giliney Dogu Bdlgesi‘nde yaptigi 6rgltlenme calismala-
rinda yer aldi. 2004 yilindan beri KAMER’in “Her Kadin igin Bir Firsat” ve “Kadinlar Gele-
cege Bakiyor” projelerinde calisiyor. Hali hazirda KAMER’in proje ve raporlama ekibinde,
proje yazmak, bitce hazirlamak gibi gdrevleri de yiritlyor. Ana dili Kirtce olan Yildirim, or-
ta derecede Arapga biliyor.
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S. Nazik Isik

Nazik Istk 1957 yilinda Izmir'de dinyaya geldi. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakulte-
si‘nde Iktisat-Maliye béliiminden 1978’de mezun oldu. Ayni yerde “ekonomi” alaninda Ocak
1984’te “OPEC Politikalar ve Tirkiye’nin enerji politikalari” konulu tezi ile Londra Univer-
sitesi Sarkiyat ve Afrika Calismalari Fakiltesi (School of Oriental and African Studies)’nde
“kalkinma galismalari” alaninda Eyliil 1997’de “sgiicli Arzi Teorilerinin Tirkiye’nin Kentsel
i§chU Piyasalarinda Kadinin i§chUne Katilimini Agiklama Kapasitesi”” (Explanatory Capa-
city of the Labour Supply Theories in the context of Females Labour Force Participation in
the Urban Labour Markets of Turkey) konulu tezi ile yiiksek lisans derecesi aldi. Devlet Plan-
lama Teskilati’nda (State Planning Organisation), bugiinki igsizlik sigortasinin modelini ku-
ran “i§sizlil< Sigortasinin Finansman ve Organizasyonu” konulu tezi ile Ocak 1995'te planla-
ma uzmanligi derecesini aldi. 1980’lerde 12 Eylil darbesi sonrasinda kamuda calismasina
yasak getirildigi icin 0zel sektérde calisti. 1989’da yasal haklarini yargi yoluyla geri kazana-
rak DPT’ye geri déndii. 1998-2001 ve 2003-2005 donemlerinde TRT'de gesitli stireli yayin-
larin danismanhgini yapti. 1999-2000 6gretim yilindan bu yana Hacettepe Universitesi kti-
sadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmetler Béliimi‘nde Sosyal Politika ve Planlama
dersi veriyor. 1970’lerin ortalarindan bu yana kadin drgitlerindeki calismalarini strdiiriyor.
Cok sayida kadin o6rglti ve platformunda kurucu Uye ya da Uye oldu. Agirlikli olarak
1970‘lerde Ilerici Kadinlar Dernedi, Halkevleri Kadin Egitimi Komisyonu’nda, 1980’lerde
Kadin Tartisma Grubu’nda, 1990 sonrasinda da Kadin Dayanisma Vakfi, Ka-Der Ankara Su-
be Yerel Siyaset Galisma Grubu, Ev-eksenli Galisan Kadinlar Galisma Grubu, CEDAW Sivil
Toplum Forumu Yiritme Kurulu ve Kadin Koalisyonu’nda aktif calisti ya da halen calisiyor.
2002 yilinda DPT’den ayrildi ve Genel Segimlerde CHP’den aday-aday! olarak aktif siyasete
geri dondi. Halen CHP’nin Gyesi. 2005 yilindan bu yana 10 Aralik Hareketi’nin Politika Ge-
listirme Kurulu, Mayis 2006’dan bu yana da 10 Aralik Hareketi Yonetim Kurulu (yesi.
2004-2005 yillarinda i§ Kurumu’nda yetistirme yurtlarinda yetisen kizlar hedef grubu ile de-
zavantajli gruplarin isgiicii piyasasina girislerinde destek hizmet modeli olusturma amaciyla
pilot proje uygulamasi yapti. 2005’ten bu yana Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun kadina yé-
nelik siddetle miicadele ¢alismalarinda cesitli diizeylerde uzman ve danisman olarak kismi za-
manli olarak calisti, calisiyor. Bu kapsamda Tiirkiye’nin Avrupa Birligi destekli “Kadina Y-
nelik Aile-ici Siddetle Miicadele’ projesinin hazirlik danismanligini, Azerbaycan, Gurcistan ve
Ermenistan’da (Gliney Kafkaslarda) kadina yénelik siddetle miicadele programlarinin hazirlik
calismalarinda uluslararasi danismanlik yapti. Ocak 2007’den bu yana, “Tirkiye’de kadina
yo6nelik aile ici siddetin engellenmesinde polis karakollarinda uygulanacak islem ve prosediir-
ler egitimi projesi”nin danigsmanligini ylritiyor. Evli. Anne. Cok sayida ve cesitli alanlarda
yayina sahip.

Ilknur Ustiin
Ankara Universitesi Felsefe bdlimii mezunu. Ankara Universitesi Kadin Galismalari Yiiksek
Lisans Programina 6zel 6grenci olarak devam etti.

2000-2004 arasi KA-DER Genel Yonetim Kurulu Oyeligi yapti. 2003-2007 yillari arasinda
KA-DER Ankara subesinin baskanligini yapti. Halen KA-DER Ankara subesinde politikalar
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sorumlusu olarak gérev yapmaktadir. Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Aragtirma ve Uy-
gulama Merkezinin ve KA-DER’in cesitli kadin gruplarina ve sivil toplum kuruluslarina Top-
lumsal Cinsiyet ve Siyaset egitimleri vermektedir. 2004 yilinda Avrupa Kadin Lobisi Tlrkiye
Koordinasyonu Genel Koordinatdrlligiine segildi ve halen bu gdrevi stirdlirmektedir.

AB Komisyonu Sivil Toplum Gelistirme Merkezi‘nin toplumsal cinsiyet danismanligini yap-
maktadir. 2002-2007 arasinda Yerel Siyaset Calisma Grubu tarafindan ylritilen “Yarin icin
buglinden kampanyasinin koordinatorligini, 2004’te tamamlanan UNDP — KADER Ankara
ortakhgr ile gergeklestirilen Yerel Siyasette Kadinlarin Giglendirilmesi projesi ile Danimarka
Blylkel¢iligi — KADER ortakligr ile gergeklestirilen Kadinlarin Siyasal Strece Katilimi: Ka-
din Egitimi projesinin koordinatdrliglini yapti. TESEV’in “Algilar ve Zihniyet Yapilari: De-
mokratiklesme Siirecinde Kadin ve Erkekler™ arastirmasini Aksu Bora ile yiritti. Toplumsal
cinsiyet esitligi, demokratiklesme, siyaset tizerine gesitli calismalari, cesitli gazete ve dergiler-
de yazilari vardir.

Fatma Bostan Unsal

Halen Malezya Uluslararasi islam Universitesi’‘nde doktora 6grencisi. Bogazici Universitesi,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bolimii‘nde Yiksek Lisans, Istanbul Universitesi, Si-
yasal Bilimler Fakiiltesi’nde Lisans egitimi aldi.

1995’de kurulan Baskent Kadin Platformu’nun ydnetim kurulu lyesi ve 2000-2001 dénem
baskani. Bu kurumu temsilen gesitli yurt ici ve yurt disi konferanslara katildi: HABITAT II Is-
tanbul; 1999 Diinya Dinler Parlamentosu, Cape Town, Giiney Afrika; BM 2000: Kadin Ozel
Oturumu, New York; Irkcilik, Yabanci Diismanhigi’na Karsi Birlesmis Milletler Konferansi,
Durban Giiney Afrika (2001); Heinrich Béll Stiftung Dernedi‘nin diizenledigi iran ve Turki-
ye’de Kadin, Berlin, Almanya (2003), vb.

Simten Cosar

Doc. Dr. Simten Cosar, Bagkent Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bélimiin-
de 6gretim uUyesidir. Genelde liberal kuram, 6zelde ise Tiirkiye’de liberal disiince konusunda
arastirmalar yapmistir. Genelde Tirk siyaset tarihi, 6zelde ise Tiirkiye’de liberal diisiince ve
1980 sonrasl Tlrkiye’sinde neo-liberal siyaset ile demokrasi arasindaki iligskiler konusunda
yayinlari vardir. Halen Tirkiye’de feminist siyaset ve Tiirk siyasi dislincesinde cinsiyet tipolo-
jilerinin kurgulanmasi konusunda arastirma yapmaktadir.
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