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Heinrich-Boll Stiftung’un Cinsel Sémiirii, Istismar ve Tacizden Korunma

Politikas1*

1.Giris ve Gerekce

Heinrich Boll Stiftung (HBS), insanlara, yas, koken, smif, kiltar, cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim ve politik goriislerine bakilmaksizin saygi gostermeyi temel alan bir ¢alisma ortami
olusturmayi ve siirdiirmeyi taahhiit eder. Bu taahhit, genel merkezin ve uluslararasi ofislerin
yani sira goniilliiler, bursiyerler, partnerler ve ilgili diger calisanlarla birlikte ¢alisma yiirtitiirken
de gecerlidir. Bu taahhiidiin bir par¢asi olarak HBS cinsel somdrd, istismar, taciz ve/veya
cinsiyet temelli herhangi bir siddet turtine tolerans gostermeyecektir.

Cinsel somdir, istismar, taciz, cinsel ve cinsiyete dayali siddet, esitsiz iliskiler ve gii¢ lizerine
kurulu ayrimcilik ve ayricalik kilturuniin sonucu olarak ortaya ¢ikar. HBS bu politikayi cinsel
sOmiirii, istismar ve tacizden korunmaya (CSITK) iliskin uluslararas1 kaynaklara dayanarak
gelistirmistir. Bu politika, HBS i¢in Davranis Kurallari, politikanin uygulanmasina yonelik
Yonerge ve Sikayet ve Bagvuru Yonetimi: Vakalar i¢in Miidahale Protokolii’nii de igceren daha
genis bir koruyucu cercevenin pargasidir.! Bu politika belgesinde kullanilan tiim kavramlar
evrensel olarak kabul edilmis tanimlardir ve ekteki belgede agiklanmaktadirlar. (bkz. ek-1)
Cinsel somdird, istismar, taciz, cinsel ve cinsiyete dayali siddet uluslararasi diizeyde kabul
edilmis hukuk normlarinin ihlalidir ve kabul edilemez uygunsuz davranislardir. HBS, bu
baglamdaki tiim sikayetlere ciddiyetle yaklasir ve gizlikle ele alir. Bu politikayi ihlal eden
sikayetler s6z konusu oldugunda, HBS “Sikayet ve Bagvuru Yo6netimi: Vakalar i¢in Miidahale
Protokoli’nde (bkz. Boellcity?) belirtildigi bicimde hareket edecek, isten ¢ikarma en iist ceza
olmak Gzere, disiplin siirecini igletecektir.

2. Vizyon

HBS “herkes i¢in insan haklar1 ve sosyal adalet” ilkesini tlimuyle destekler. Toplumsal cinsiyet
esitligi ve cinsel somard, istismar, tacize sifir tolerans politikasi, HBS’de ilkesel, faaliyetsel ve
kurumsal diizeylerde igsellestirilmistir. HBS, temel ilkelerini korumayi ve bu ilkeleri tiim
calisanlar ve igbirliginde olunan kurum ve kisiler tarafindan da paylasilan bir sorumluluk ve
ortak gorev olarak degerlendirdigini taahhut eder.

3. Temel Ilkeler ve Davrams Prensipleri?

En kirilgan gruplari korumak ve HBS’nin yol gosterici degerlerine saygi gosterilmesini
saglamak i¢in bu politikanin kapsamina giren herkes asagidaki temel ilkelere uymakla
yukumltdurs:
- Cinsel somir(, istismar ve taciz agir suclardir. S6zli ve yazili, kinama, uyari veya isten
cikarma gibi disiplin cezalarina tabidirler.
- Cocuklarla (18 yasindan kiglklerle) cinsel nitelikli eylemlerde bulunmak, yerel hukuktaki
resit olma veya riza yasina bakilmaksizin yasaktir. Cocugun yasiyla ilgili hataya disuldug
savunmasi gecerli bir savunma olarak kabul edilmez.

*Bu metin HBS Genel merkezi tarafindan hazirlanmis ve Turkiye ofisi tarafindan Tiirkceye ¢evrilmistir.

! Bu belgelere HBS calisanlari boellcity’den ulasabilir. Proje ortaklari bu evragi HBS’den talep edebilir.

2 Inter Agency Standin Committee’nin(IASC) alti ilkesi temel alinmstir: “IASC Six Core Principles Relating to Sexual
Exploitation and Abuse, (IASC’nin Cinsel Sémiirii ve istismara iliskin Alti Temel Maddesi)”, Report of the Inter-
Agency Standing Committee Task Force on Protection from Sexual Exploitation and Abuse in Humanitarian Crises,
June 13, 2002, Plan of Action, Section I.A iginde

3politikanin kapsamina girenler bundan béyle HBS calisanlari ve isbirligi yaptigi kisi ve kurumlar olarak anilacak.
Ayrica bkz madde 4 ve ek 1.
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- Esitsiz bir glig iliskisi icinde ¢alisanlara yonelik kiiglk districu, algaltici veya sémdiricu
tahakkiim bigimleri kabul edilemez. isci-isveren arasindaki cinsel iligki/cinsel kayirmacilik
da dahil olmak Uzere, seks karsiliginda para, istihdam, mal veya hizmet degisimi yasaktir.
HBS calisanlari ve ortak kuruluglari, kimlerin hizmet ve destek alacagi konusunda karar
verici veya etki edici pozisyondalardir. Bu durum, onlari diger insanlara gore iktidar
konumuna tasiyabilir. HBS, bu tiir durumlarin tasidigl hassasiyet konusunda farkindalig
artirir ve ¢ahisanlarinin ve iliskili oldugu kisilerin pozisyonlarina sorumlulukla
yaklasmalarini ister.

- Biris arkadasinin ya da HBS ile iliskili herhangi birinin cinsel sémird, istismar veya taciz
fiillerinden birini isledigine dair bir endise veya stphe tasiyan her HBS c¢alisani/ilgilisi bu
endisesini, belirlenmis bildirim mekanizmalari araciligiyla derhal haber vermekle
yakimladdr.

- HBS ¢alisanlari ya da HBS ile birlikte galisan kurum ve kisiler, bu kabul edilemez
davranislari ortadan kaldiracak bir ¢alisma ortami yaratmak ve bu ortamin siirekliligini
saglamak ve bu politikanin hayata gecirilmesini tesvik etmekle yukimlidir.

4. Uygulama Kapsam
4.1.Kisilere ile ilgili kapsam

Bu politika, HBS’nin ve asagida belirtilen kisilerin cinsel somiirii, istismar ve tacizden korunma
konusunda yiikiimliiliiklerini tanimlar.
Politikanin uygulanacagi kisiler

- HBS’nin uluslararasi ofislerinin tiim ¢alisanlari, gegici gérevli ¢alisanlari, stajyerleri,
bursiyerleri, uluslararasi ofislerle ¢alisan uluslararasi ve ulusal danismanlar da dahil
olmak lizere HBS ile iliski halinde olanlarin yani sira,

- Kurumsal ve bireysel ishirligi, destek ve tesvikler dolayisiyla HBS ile bir ortaklik kurmus
ya da anlasmaya varmis olanlar da dahil olmak Gzere hizmet sunanlar ve harici
kuruluslar ve onlarin calisanlari.

HBS, sikayetci ve sikayet edilen kisi birbirleriyle HBS nin bir isi nedeniyle temasa ge¢cmis ve
biinyesinde ¢aligmayanlar igin de uygunsuz davranis Vuku bulmussa sorumlulugu tistlenmeyi
kabul eder. (Uygulama kapsaminin detaylar1 i¢in bkz. boellcity’deki “Sikayet ve Bagvuru
Yonetimi: Vakalar icin Mldahale Protokoll” belgesi)

HBS kendi politikasinin kapsamina girmeyen sikayetleri, sikayetle baglantili ilgili kurumlara
havale eder.

4.2 Proje partnerleri

Bu politika HBS’nin proje partnerleriyle yaptigi isbirligi s6zlesmesine ek olarak dahil edilecek
ve bu ek imzalanacaktir. HBS, CSITK egitimleri hakkinda bilgi verecek ve farkindalik
materyallerini yayginlastiracaktir.

Proje partneri, ¢alisanlarini ya da baglh personelini ilgilendiren Davranig Kurallari’ni ve/veya
politikalar ihlal eden uygunsuz bir davranisin vuku bulmasi halinde ve partnerin kendisinin
kullanabilecegi daha guclii bir sikayet yonetme sistemi olmadigi kosullarda, HBS’nin sikayet ve
vaka yonetme proseddrlerini takip edecektir.
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Proje partneri sikayet konusunda asgari gereklilikleri karsilayacak bigimde harekete gegmezse
ve/veya ispatlanan ve devam eden cinsel sOmiirii, istismar ve taciz karsisinda gerekli tutumu
gostermezse HBS, isbirligi anlasmasini feshetmek dahil gerekli adimlar1 atacaktir.

5. Cinsel Somiirii ve Istismar ya da Taciz Sikayetlerinin Bildirilmesi

HBS ¢alisanlarina ya da isbirligi iginde oldugu kisi ve kurumlara iliskin cinsel sémdird, istismar
ya da taciz gibi fiilerin islendiginden siiphe eden ya da kaygisi olan herkes bu durumu s6zli ya
da yazil1 olarak e-posta/telefon numarasi araciligryla CSITK Merkezi Vaka Yénetim Ekibi veya
yerel ofisteki Toplumsal Cinsiyet irtibat Sorumlusu’na bildirmelidir. (bkz. boellcity’deki
“Sikdyet ve Bagvuru YOnetimi” belgesi) Bu bildirim anonim sekilde de yapilabilir.
HBS’nin tiim uluslararasi ofisleri kendi 6zgiin kosullarina uygun sikayet mekanizmalari/bildirim
kanallarin1 gerekli bi¢imde olusturmali ve ilan etmeli, ayrica HBS ¢aligsanlar1 ve isbirligi i¢inde
oldugu kurum ve kisilerin erisebilecegi uygun yerel destek hizmetlerinin bilgisini de vermelidir.
- Cinsel somir(, istismar veya taciz yasandigina dair siiphesi olan ya da kaygisi bulunan
kisiler sikayetlerin sorusturulmasi stirecini kendileri tGistlenmemelidirler.
- Raporlar diristce hazirlanmalidir.
- Sikayetgilere, ihbar edenlere, olaydan etkilenen kisilere ya da taniklara yonelik her tiir
misilleme ve gézdagi yasak olmalidir.
- Sikayet prosediiriine dahil olan herkes mahremiyetin korunmasi icin gerekli tiim ¢abayi
sarf etmelidir.
- Basvuru yonetimi siirecinden etkilenen herkes —siddete maruz kalan, tanik olan ve
sikayet edilen kisileri icerecek sekilde ancak bunlarla sinirlh olmamak tizere- haysiyet ve
saygl ile davraniima hakkina sahiptir.

Yukarida siralanan ilkelere uygun davranmayan tim HBS ¢alisanlari ihraca dek varacak disiplin
cezalarina garptirilabilir. HBS, isbirligi iginde oldugu kurumlardan da sikayetlerin ortaya ¢ikmasi
halinde ve cinsel somiirii, istismar ve taciz ispatlandiginda gerekli bicimde harekete ge¢gmesini
bekler.
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EK 1. Tanimlar

Cinsiyet temelli siddet terimi, (toplumsal olarak atanmis) cinsiyet rollerine dayanarak
gerceklestirilen her tiirlii istenmeyen ve zarar verici davranisi igeren, semsiye bir terim olarak
kullanilmaktadir. Cinsel temelli siddet, uluslararas1 hukuka gore Kisilerin sahip olduklar1 insan
hak ve 6zgtrltklerini (buna Kadimlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi-
CEDAW gibi insan haklar1 s6zlesmeleri de dahil) cinsiyetleri ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle
kullanamadiklar1 bir ayrimcilik bigimidir. Bu nedenle bu kavram sik sik, kadinlarin ve kiz
cocuklarin toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle siddet karsisindaki kirilgan pozisyonlarina
dikkat gekmek i¢in kullanilir. Ote yandan, erkekler, erkek ¢ocuklar, LGBTI+ kisiler de cinsiyete
dayal1 siddetten zarar gérmekteler. Cinsel somiirii ve istismar cinsiyete dayali siddetin birer
bicimdir. Cinsellestirilmis/cinsel siddet de cinsiyete dayali siddetin bir bi¢imi olabilir.

Kisinin cinsiyet kimligine yonelik farkli davranmak, kisiyi asagilamak, tehdit etmek, cinsiyet
kimligini tanimamak veya toplumsal cinsiyet rolleri {izerinden belirli bir kalipta hareket etmesi
icin baski yapmak toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik ve siddet 6rnekleridir.

Cinsel taciz; g6z korkutucu, diismanca, asagilayici, kiigiik diisiiriicii veya saldirgan bir ortama
sebebiyet vererek, bir kisinin onurunu zedeleme amac1 tagiyan veya bu sonucu doguran, cinsel
nitelikte veya cinsiyetle ilgili istenmeyen sozlii, gorsel iceren veya yazili davraniglar olarak
tanimlanir.

Cinsel saldir; kisinin rizast olmaksizin elleme, dokunma, sarilma gibi beden dokunulmazligini
ihlal eden davranislarin tamamudir. Penetrasyon cinsel saldirinin sadece bir tiiriidiir. Istenmeyen
herhangi bir temas cinsel saldir1 kapsamina girer.

Cinsel siddet; cinselligin kontrol etmek, denetlemek, kiiciik diisiirmek, asagilamak ve
cezalandirmak amaciyla bir siddet araci olarak kullanilmasidir.

Zor kullanarak siddet, baski, gozalt1 tehdidiyle; giicii kotliye kullanarak; mecburen bir arada
bulunmanin gerektigi ortamin sagladig1 avantajdan veya kisi/kisilerin sahici bir riza beyaninda
bulunma imkaninin olmamasindan yararlanarak cinsel nitelikli eylemde bulunmak olarak
tanimlanir.

Cinsel somurd; bir bagkasinin cinsel olarak somiiriilmesinden maddi, sosyal veya siyasi kazang
saglamak da dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tizere; savunmasizlik, gii¢ farki veya gliven
konumunun cinsel amaglarla fiilen kotiiye kullanilmasi ya da buna tesebbiis edilmesi olarak
tanimlanir.

Cocuklara yonelik cinsel istismar; yetigkinlerin gocuklar1 gii¢ kullanarak, tehdit ederek,
korkutarak veya ikna ederek cinsel siddete maruz birakmasidir.

Cinsel somiirii, istismar ve tacizden korunma (CSITK) kavrami, esas olarak Birlesmis
Milletler ve STK’lar tarafindan kisileri, kendi kadrolarindan ve ilgili personelden kaynakli cinsel
sOmdard ve istismar riskinden korumaya yonelik 6nlemlere génderme yapmak amaciyla
kullanilir.

HBS kendi politikalarina “Cinsel Somiirii, Istismar ve Tacizden Koruma” terimini dahil ettigi
i¢in CSITK y1 kisaltma olarak kullanmaktadir.

1.1 Koruma

Koruma?* bireylerin, saglig1, refah1 ve insan haklarinin korunmasia yonelik 6nlemlere génderme
yapmak amaciyla, 6zellikle Birlesik Krallik ve irlanda’da kullanilan, bir semsiye kavramdir.

4 Bknz., “Safeguarding people (insanlarin korunmasi).” Care Quality Commission. 18 June 2014,
https://www.cgc.org.uk/what-we-do/howwe-do-our-job/safeguarding-people.
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Koruma kavrami orgiitlerin, ¢alisanlarinin, faaliyetlerinin ve programlarinin ¢ocuklara ve
kirilgan pozisyondaki yetiskinlere zarar vermeyecegine ve ayrica zarar gorme ve istismara
ugrama riski yaratmayacagina iliskin garanti etme sorumlulugunu da kapsar.® CSITK ve
cocuklarin korunmasi bu semsiye kavram altinda birlestirilir. Genel olarak, ¢alisanlar tarafindan
uygulanan cinsel tacizi icermez.®

1.2 Heinrich BolIStiftung’ndaki kisiler (HBS’nin isbirligi icinde oldugu kurum ve kisiler)

“HBS’deki kisiler ve partner orgiitler” kavrami1 Heinrich Boll Stiftung’daki tiim ¢aliganlara ve
gecici personele isaret eder. Kavram ayrica stajyerleri, burs alanlari, HBS’ nin partnerlerini ve
HBS uluslararasi ofislerinin partnerlerini igerir, bunlara HBS’ nin uluslararas1 ofislerinde ¢alisan
yerel personel de dahildir. Kavram ayrica, uluslararasi ve yerel danismanlari da igerir. Keza,
HBS’nin pargasi olmayan kurumlari ve onlarin ¢alisanlarinin yani sira HBS ile partnerlik
iliskisine girmis veya bireysel destek ve tesvikler igin sdzlesme yapmus kisileri de igerir.

1.3 Maruz kalan kisi

Cinsel somiirii, istismar ve tacizden zarar gordiigii ifade edilen kisi.

1.4 Sikayetgi

Sikayet bagvurusunda bulunan kisi (etkilenen kisi olmak zorunda degil).

1.5 Sikayet edilen kisi

Politikay1 ihlal ettigi gerekgesiyle sucglanan ve basvuru ya da sikayetin 6znesi olan kisi.

1.13 Sorusturmanin sonucu

Sikayetin konusu sorusturuldugunda ve sorusturma raporu tamamlandiginda ¢ikan 6neriler
“sorusturma sonucu” olarak tanimlanir.
1.14 ihbar eden kisi’

“Ihbar eden” kavram kendisi kisisel olarak etkilenmemis oldugu halde bir vakay: bildiren ve
sikayette bulunan HBS ¢alisan1 ya da baglh personeli ifade etmek igin kullanilir. BM Genel
Sekreterlik Biilteni’ndeki misillemeden korunmaya iligkin kurallara gore, cinsel sémurt ve
istismar dahil uygunsuz davraniglar1 rapor edecek BM c¢alisani, stajyeri ve gonulltler belli
kosullar dahilinde korunurlar.®2 Kurumsal ihbar politikasinin olmasi, bildirim sebebiyle s6z
konusu olabilecek misilleme bigimlerine® kars1 koruma sunarak, ¢alisanlari is arkadaslarmin
uygunsuz davranislarina iligkin siiphe ve kaygilarini dile getirmek konusunda cesaretlendirebilir

Ayrica Bknz., VENRO, Schutz vor sexualisierte Gewalt und Ausbeutung in der Entwicklungszusammenarbeit und
Humanitaren Hilfe — Handreichung, 2019, p. 5.

5 Ayrica bkz., CHSAlliance, https://www.chsalliance.org/files/files/PSEA_Info_final.pdf

6 CHSAlliance, PSEA Implementation Quick Reference Handbook, 2017.

7 “ihbar eden” tanimlamasina iliskin UN Glossary on Sexual Exploitation and Abuse; bknz United Nations, Glossary
on Sexual Exploitation and Abuse, 2nd Edition, 2017.

8 UN Secretary-General’s Bulletin S/SGB/2005/21 belirtildigi sekilde

9 UN, Statement of Commitment on Eliminating Sexual Exploitation and Abuse by UN and Non-UN Personnel
(2006, updated 2011) para. 5, “Take appropriate action to the best of our abilities to protect persons from
retaliation where allegations of sexual exploitation and abuse are reported involving our personnel.”



HEINRICH BOLL STIFTUNG
DERNEGI TURKIYE TEMSILCILIGI

Kuloglu Mah. Istiklal Cad. Turnacibagi Sok. No: 9/6 34433, Beyodlu / Istanbul
+90(212) 249 1554 F +90 (212) 245 04 30 [ tr.boell.org £ info@tr.boell.org

ve bu tlrdeki vakalari bildirme ve isleme koyma konusunda kural ve prosediirleri agikliga
kavusturur.?

10 Malteser International, Whistleblowing Guidelines, 2016.



